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INFORMACJA
z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim
w 2017 roku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim utworzony
zostat na podstawie zarzgdzenia Nr 2/90 Naczelnika Miasta Bielska Podlaskiego
z dnia 5 maja 1990 roku. Dziatalno$¢ swojg rozpoczat z dniem 1 czerwca 1990 roku
jako gminna jednostka budzetowa.

Uchwatg Nr XXXVII/307/94 Rady Miejskiej w Bielsku Podlaskim z dnia
25 lutego 1994 roku Osrodek zostat przeksztatcony z jednostki budzetowej w zaktad
budzetowy, nastepnie Uchwatg Nr XLIV/231/97 Rady Miejskiej w Bielsku Podlaskim
z dnia 10 grudnia 1997 roku ponownie przeksztatcony w jednostke budzetows.

Osrodek zasiegiem dziatania obejmuje miasto Bielsk Podlaski, ktére na dzien
31 grudnia 2017 r. liczyto 25.666 mieszkancow.

Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w grudniu 2017 roku wyniosta 6,1%, za$
w wojewodztwie podlaskim — 8,5%. W skali catego kraju stopa bezrobocia wynosi
6,6%'. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim wg danych z pazdziernika
2017 roku zarejestrowanych byto 763 mieszkancéw miasta Bielsk Podlaski (w tym 391
kobiet)?.

' Dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku pochodzg ze strony internetowej
http://wupbialystok.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
2 Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim pochodzg ze strony internetowej
http://bielskpodlaski.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy




Dziatalno$s¢ MOPS w Bielsku Podlaskim w roku 2017

Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku

Podlaskim na dzien 31.12.2017 r. obejmuje nastepujgce stanowiska pracy:

— Dyrektor Osrodka -1 osoba
— Dziat Swiadczen i pomocy sSrodowiskowej - 23 osoby

wtym: - kierownik dziatu - 1 osoba

- pracownicy socjalni - 13 osbb

- asystent rodziny - 2 osoby

- stanowiska ds. Swiadczen pomocy spotecznej - 3 osoby

- stanowiska ds. $wiadczen rodzinnych - 4 osoby

— Dziat administracyjno — gospodarczy - 16 os6b

wtym: - kierownik dziatu - 1 osoba

- referent administracyjno-gospodarczy - 1 osoba

- opiekunki - 13 0so6b

- sprzataczka -1 osoba

— Dziat finansowo — ksiegowy - 2 osoby

w tym: - gtébwna ksiegowa - 1 osoba

- ksiegowa kasjer -1 osoba

— Poradnia Rodzinna (Konsultacyjna) -1 osoba

w tym: - konsultant prawnik - 1 osoba

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2017 roku jest zgodny ze strukturg
organizacyjng MOPS.

Osrodek pomocy spotecznej zgodnie z art. 110 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej realizuje zadania pomocy spotecznej
w gminie kierujgc sie ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez wojewode
oraz realizuje zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spotecznej zgodnie
z ustaleniami burmistrza.

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc witasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzgdowe;j

I samorzadowe] wspofpracujgc w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa
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Z organizacjami spoftecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych
do zaspokajania niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztiowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest
zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji
ze Srodowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny byé odpowiednie
do okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Potrzeby osob i rodzin
korzystajgcych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom
i mieszczg sie w mozliwosciach pomocy spotecznej. Osoby i rodziny korzystajace
z pomocy spotecznej sg obowigzane do wspotdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej
sytuacji zyciowej.

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:

— o0sobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochod nie przekracza kwoty 634 zt,

— osobie w rodzinie, w ktérej dochod na osobe nie przekracza 514 zF,
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodoéw wymienionych nizej
(wytgczajgc ubdstwo) lub innych okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy
spofecznej.

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegoélnosci z powodu:
1
2
3
4
5

) ubostwa,
)
)
)
)
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
)
)
)
0

sieroctwa;
bezdomnosci;
bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

7) przemocy w rodzinie;

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

9) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

10) bezradno$ci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

3 Kwoty zostaty ustalone w drodze Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 roku
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1058) i obowigzujg od dnia 1 pazdziernika 2015 roku.
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11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktoérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na:

— przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg Swiadczen;

— pracy socjalnej;

— prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

— analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej;

— realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

— rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spoteczne] spoczywa
na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej.
Gmina obowigzana do wykonywania zadan pomocy spotecznej, nie moze odmowic
pomocy osobie potrzebujacej, mimo istniejacego obowiazku osoéb fizycznych lub oséb
prawnych do zaspokajania jej niezbednych potrzeb zyciowych.

Zadania pomocy spotecznej realizowane przez osrodek pomocy spotecznej
nalezy podzieli¢ na:

— zadania wiasne gminy o charakterze obowigzkowym;
— zadania wtasne gminy;

— zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez gmine.

Do zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym nalezy:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spoteczne;j,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja oso6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2. sporzgdzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;
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3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

4. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

7. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow
na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8. przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletu kredytowanego;

9. optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku 2z Kkoniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspélnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem;

10. praca socjalna;

11. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13. dozywianie dzieci;

14. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16. pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego; |

17. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

18. utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkow na wynagrodzenia pracownikéw;

19. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

20. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
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Do zadan wtasnych gminy nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,;

przyznawanie | wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkdéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajgcych
opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych;

wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o

ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez

gmine nalezy:

1)

2)

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczng;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Srodki na realizacje i obstuge ww. zadan pochodzg z budzetu panstwa.
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Przyznanie Swiadczen z pomocy spotecznej nastepuje w formie decyzji
administracyjnej. Burmistrz Miasta — dziatajgc na mocy art. 110 ust. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej — udziela kierownikowi osrodka pomocy spotecznej
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spofecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy. Takim upowaznieniem
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski legitymujg sie Dyrektor Os$rodka oraz dwaj
Kierownicy dziatow.

Decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia
wydaje sie po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego. Rodzinny
wywiad srodowiskowy przeprowadza sie w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej,
dochodowej i majgtkowej 0sbb i rodzin, w tym oséb zobowigzanych do alimentacji,
a wiec z matzonkiem, zstepnymi lub wstepnymi. Wywiad przeprowadza wytgcznie
pracownik socjalny. Nieodzownym zatgcznikiem d‘o wywiadu jest ztozone
oswiadczenie o dochodach i stanie majgtkowym — odmowa ztozenia o$wiadczenia jest
podstawg wydania decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia. O$wiadczenie jest
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowa i majgtkowg ustala sie w oparciu o szereg
dokumentéw wymienionych w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej (m.in. sg
to: orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lub oswiadczenie o wysokosci
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto zawierajgce informacje o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego
oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe, dowdd otrzymania renty lub emerytury,
zaswiadczenie urzedu gminy lub o$wiadczenie o powierzchni gospodarstwa rolnego
w ha przeliczeniowych, zaswiadczenie lub o$wiadczenie o kontynuowaniu nauki w
gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej, szkole ponadpodstawowej lub szkole wyzszej,
itp.). W przypadku o$wiadczen sg one sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Sposob i terminy przeprowadzania rodzinnego wywiadu $srodowiskowego, wzoér

kwestionariusza wywiadu, wzor legitymacji pracownika socjalnego oraz wzér
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o$wiadczenia o stanie majatkowym i wzér oéwiadczenia przeprowadzenia rodzinnego

wywiadu $rodowiskowego w postaci elektronicznej okresla Rozporzadzenie Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie rodzinnego

wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1406 ze zmianami).

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden

Z nizej wymieniowych warunkow:

1) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;

2) ukonczyfa studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia.

polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

. praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedgce przyczyna trudnej sytuaciji zyciowej; skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
witasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz

wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk

spotecznych;
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7. wspbtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubdstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

9. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1. kierowac sie zasadami etyki zawodowej;

2. kierowaé sie zasadg dobra osob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich
godnosci i prawa tych os6b do samostanowienia;

3. przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine
lub grupe;

4. udzielaé osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcych
im $wiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

5. zachowaé¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnoéci zawodowych,
takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub
rodziny;

6. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztatcenie.

Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich
zadan w urzedach, instytucjach i innych placéwkach. Organy sg obowigzane do
udzielania pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania tych czynnosci.
Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla
funkcjonariuszy publicznych.

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w o$rodku pomocy spotecznej lub
w powiatowym centrum pomocy rodzinie, do ktérego obowigzkédw nalezy praca
socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $Srodowiskowych, jezeli
przepracowat nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat, przystuguje raz na dwa lata
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych. Ponadto pracownikowi
socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy

w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego
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podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym
przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250,00 zi.
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy. Dodatkowo pracownikowi socjalnemu
przystuguje zwrot kosztow uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji
zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, w kwocie nie mniejszej niz 50%
kosztow szkolenia. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowigzkéw nalezy
swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, przystuguje zwrot kosztdw przejazdéw
z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czynnosci zawodowych,
w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu $rodkami pozostajgcymi
w dyspozycji zatrudniajgcego go pracodawcy.

W postepowaniu w sprawie $wiadczen z pomocy spotecznej nalezy kierowaé
sie przede wszystkim dobrem oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej i ochrong ich
dobr osobistych.

Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomocg spoteczng w okresie 01.01.
— 31.12.2017 roku wyniosta 1.276 osob, ktérym decyzjg przyznano $wiadczenia
w 960 rodzinach.

Budzet na rok 2017 wynosit 26.851.225,00 zt, w tym:

— rozdziat 85195 - finansowanie kosztéw wydania przez gminy decyzji

w sprawach sSwiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni (zadania zlecone)

—1.505,00 zt
— rozdziat 85202 — domy pomocy spoteczne;j —970.000,00 zt
— rozdziat 85203 — osrodki wsparcia —4.700,00 zt
— rozdziat 85205 — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie —1.000,00 zt

— rozdziat 85213 — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczen rodzinnych

(zadania zlecone) —70.500,00 z
— rozdziat 85213 — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczen rodzinnych
od zasitkow statych (zadania dotowane) —64.000,00 zt

— rozdziat 85214 — zasitki i pomoc w naturze (zasitki okresowe — zadania dotowane)
—800.000,00 z

— rozdziat 85214 — zasitki i pomoc w naturze (zadania wtasne) - 545.300,00 zt

— rozdziat 85216 — zasitki state (zadania dotowane) —730.000,00 zt
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—  rozdziat 85219 — o$rodki pomocy spotecznej (zadania dotowane) — 338.000,00 zt

— rozdziat 85219 — osrodki pomocy spotecznej (zadania wtasne) — 1.494.626,00 zt

— rozdziat 85228 — specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi —129.045,00 z

— rozdziat 85228 — ustugi opiekuncze —1.500,00 zt

— rozdziat 85230 — program wieloletni ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

—500.000,00 zt

— rozdziat 85295 - realizacja Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych (zadania wiasne) —8.000,00 z

— rozdziat 85295 — prace spotecznie uzyteczne —4.400,00 z

— rozdziat 85501 — $wiadczenia wychowawcze (zadania zlecone)

—13.886.000,00 zt

— rozdziat 85502 — $wiadczenia rodzinne i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

(zadania zlecone) —7.240.002,00 zt
— rozdziat 85504 — asystent rodziny —33.539,00 zt
— rozdziat 85508 — rodziny zastepcze —54.400,00 zt
— rozdziat 85595 — ,Za zyciem” —8.247,00 zt

Realizacja powierzonych zadan przedstawia sie nastepujgco:

ROZDZIAL 85195 — FINANSOWANIE KOSZTOW WYDANIA PRZEZ GMINY
DECYZJI W SPRAWACH SWIADCZENIOBIORCOW INNYCH NIZ UBEZPIECZENI
(ZADANIA ZLECONE):

Obstuga wydania przez gminy decyzji w sprawach swiadczeniobiorcéw innych

niz ubezpieczeni, o ktérych mowa w art..54 ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 roku
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zmianami) jest zadaniem zleconym gminie.

W roku 2017 miastu Bielsk Podlaski zostaty przyznane $rodki w kwocie
1.505,00 zt na wydanie 42 decyzji potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej. Koszt wydania jednej decyzji zostat ustalony przez Podlaski Urzad
Wojewddzki w Biatymstoku na 35,00 zt.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze $rodkoéw publicznych decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy

wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania Swiadczeniobiorcy jest dokumentem
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potwierdzajgcym prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcy, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy. Decyzje wydaje sie po:

1. przedtozeniu przez $wiadczeniobiorce dokumentéw potwierdzajacych
zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz dokumentéow
potwierdzajgcych:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub

b) posiadanie statusu uchodzcy, lub

c) objecie ochrong uzupetniajaca, lub

d) posiadanie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

2. przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

3. stwierdzeniu speftniania kryterium dochodowego, o ktorym mowa w art. 8
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

4. stwierdzeniu braku okolicznosci, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, w wyniku przeprowadzenia rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego.

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji przystuguje przez
okres 90 dni od dnia okreslonego w decyzji, ktérym jest:
1) dzien ztozenia wniosku,
2) w przypadku udzielania $wiadczeh w stanie nagtym — dzien udzielenia
Swiadczenia
— chyba ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem
zdrowotnym.
W roku 2017 wykonanie ksiggowe w rozdziale wyniosto 1.502,16 zt. Plan dotacji
na rok 2018 wynosi 700,00 zt.

ROZDZIAL. 85202 — KIEROWANIE DO DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ (zadania
wiasne):

Mieszkancy miasta Bielsk Podlaski, ktérzy z powodu wieku,

niepetnosprawnosci lub choroby nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowac
w Srodowisku mogg ubiegac sie o skierowanie do domu pomocy spoteczne;j.
W roku 2017 odptatnosé¢ byta ponoszona za 39 oséb przebywajgcych w réznych

domach pomocy spotecznej, {j.:
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e DPS w Bransku: 19 oséb
e DPS w Czerewkach: 2 osoby
e DPS w Garbarach: 5 oséb

e DPS w Biatymstoku (ul. Baranowicka): 1 osoba
e DPS w Choroszczy: 4 osoby
e DPS w Uhowie: 2 osoby
e DPS w Jatéwcee: 3 osoby
e PDPS w Siemiatyczach: 2 osoby
e DPS w Kozarzach 1 osoba

Plan finansowy na rok 2017 wynosit 970.000,00 z, zas wykonane wydatki
wyniosty 950.291,01 zt (§ 4330). Niewykorzystane $rodki wyniosty 19.708,99 zt.

Na rok 2018 zaplanowane $rodki wynoszg 1.070.000,00 zt. W chwili obecnej
trudno oszacowac czy $rodki te bedg wystarczajgce na pokrycie optat za wszystkich
mieszkancow. W roku 2018 bedg ponoszone opfaty za co najmniej 35 os6b. 1 osoba
oczekuje na przyjecie do domu pomocy spotecznej. W przypadku 3 osbb
umieszczonych w dps cztonkowie rodziny zobowigzali sie do wnoszenia optat za pobyt
w domu pomocy spofecznej, 1 osoba z wtasnych dochoddw pokrywa catkowity koszt
pobytu w dps. Wiekszo$¢ dps w okresie od lutego do kwietnia dokonaty lub dokonujg
zmiany miesigcznego kosztu utrzymania, co skutkowaé¢ bedzie dodatkowymi kosztami
dla miasta. W informacji powyzszej nie sg uwzglednione osoby, ktére wymagac bedg
skierowania i umieszczenia w dps.

W roku 2017 rodziny oséb umieszczonych w dps dokonaty wptat na taczng
kwote 32.607,68 zt. Kwota ta stanowita dochdd budzetu i podlegata odprowadzeniu na
konto Urzedu Miasta.

Plan dochod6w na rok 2018 wynosi 30.640,00 zt.

ROZDZIAL 85203 — OSRODKI WSPARCIA (zadania wiasne);

W tym rozdziale sfinansowane zostaty koszty pobytu 1 osoby w Domu dla

Bezdomnych w Biatymstoku oraz matki z dzieckiem w Osrodku Interwencji Kryzysowej
w Biatymstoku.

Plan finansowy na rok 2017 wynosit4.700,00 zt, za$ wykonane wydatki wyniosty
1.5628,56 zt (§ 4330). Niewykorzystane $rodki wyniosty 3.171,44 zt.

Na rok 2018 zaplanowane $rodki wynoszg 4.700,00 zt.
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ROZDZIAL 85205 — PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE (zadania
wiasne):

W ramach tego rozdziatu finansowane byly zakupy dokonywane w zwigzku

z posiedzeniami Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie. Zespot zostat powotany na mocy Zarzadzenia Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski nr 84/2011 z dnia 7 czerwca 2011 roku zmienione Zarzadzeniem Miasta
Bielsk Podlaski nr 103/11 z dnia 30 czerwca 2011 roku. Szczegotowe zasady
funkcjonowania zespotu okre$la Uchwata Nr VII/29/11 Rady Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania. Obstuga techniczng Zespotu zajmuje sie MOPS.

W roku 2017 odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu. W ramach zespotu powotywane
byty grupy robocze — w roku 2017 powotane zostaty 62 grupy robocze, ktére odbyty
194 posiedzenia. Przedmiotem ich zainteresowania byly sprawy z zakresu przemocy
rodzinie, tj. Niebieskie Karty, ktore zgodnie z ustawag o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie kierowane sg do przewodniczgcego Zespotu. W roku 2017 tgcznie do
Przewodniczacego Zespotu (ktérym jest Dyrektor MOPS) wptynety 83 formularze
Niebieska Karta, w tym 80 wszczynajacych procedure. Karty byty zaktadane przez
rozne instytucje, gtdbwnie przez Policie — 79 w tym (w tym 62 karty wszczynajgce
procedure) i 4 karty zostaly zatozone przez pracownikédw socjalnych MOPS.
28 Niebieskich Kart dotyczyto procedury wszczetej przed 2017 rokiem.

Plan na rok 2017 w tym rozdziale wynosit 1.000,00 zt, za$ wykonanie 990,80 zt.
Srodki zwrécone na konto Urzedu Miasta wyniosty 9,20 zt.

Na rok 2018 zaplanowane $rodki réwniez wynoszg 1.000,00 zt.

ROZDZIAL 85213 — SKLADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% optacana jest pod

warunkiem braku innego tytutu ubezpieczenia za osoby otrzymujgce zasitek staty i za
osoby otrzymujace niektére $wiadczenia rodzinne (fj. za osoby otrzymujgce
Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczych, zasitek dla opiekuna).

W przypadku zasitku statego podstawg wymiaru sktadki jest wysoko$¢
Swiadczenia, w przypadku $wiadczen pielegnacyjnych i zasitku dla opiekuna sktadka
odprowadzana jest od wysokosci $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku

opiekunczego lub od kwoty zasitku dla opiekuna.
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W roku 2017 optacono sktadke, jak nizej:

- od zasitkow statych: 133 osoby — 1.374 $wiadczen —62.719,17 zt,

— od $wiadczen pielegnacyjnych: 370 swiadczen —46.532,47 zt

— od specjalnego zasitku opiekunczego: 290 swiadczen —13.342,54 7t

— od zasitku dla opiekuna: 199 $Swiadczen —9.313,20 zt.

Plan w tym rozdziale ogdétem wyniést 134.500,00 zt. Wykonanie ksiegowe
wyniosto:
— od zasitkdw statych 62.719,17 z
— od niektérych $wiadczen opiekunczych ogétem 69.188,21 zt

Zwrot na konto PUW wyniést:
— od zasitkow statych 1.280,82 zt
— od niektdérych swiadczen opiekunczych 1.311,79 zi.
Dotacja nie moze by¢ przeznaczana na inny cel niz na opfacenie sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Niewykorzystana dotacja podlega zwrotowi.
Budzet na rok 2018 na realizacje tego zadania wynosi tgcznie 124.000,00 zt, ;.
— wramach zadan zleconych —62.000,00 zt,

— w ramach dotacji Wojewody —62.00,00 zt.

ROZDZIAL 85214 — ZASILKI | POMOC W NATURZE (zadania wlasne dotowane

z budzetu panstwa — zasitki okresowe):

Zasitek okresowy (przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnosc, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawniern do
Swiadczen z innych systemdéw zabezpieczenia spotecznego)
ogotem: 353 osoby, ktérym przyznano decyzjg swiadczenie — 347 rodzin
— 2.293 Swiadczenia — 751.374,00 zt

Szczegoblne powody udzielenia pomocy:

— bezrobocie:
282 osoby — 278 rodzin — 1.876 swiadczen — 635.064,00 zt

— dtugotrwata choroba
5 0s0b — 5 rodzin — 11 $wiadczen — 3.389,00 z
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— niepetnosprawnosc¢
31 0s6b — 31 rodzin — 138 Swiadczen — 34.152,00 zt

-~z innych powodow (niewymienionych wyzej):
69 0s6b — 68 rodzin — 266 swiadczen — 78.525,00 zt

Ustawa stanowi, iz zasitek okresowy ustala sie w przypadku osoby samotnie
gospodarujace;j i dla'rodziny do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym
a dochodem tej osoby lub dochodem na osobe w rodzinie. Minimalna wysokos¢ zasitku
okresowego dla osoby samotnie gospodarujgcej i dla rodziny wynosita 50% tej réznicy.
W obu przypadkach zasitek okresowy nie moze by¢ nizszy niz 20,00 zt. Okres, na jaki
jest przyznawany zasitek okresowy, ustala oSrodek pomocy spotecznej na podstawie
okolicznosci sprawy.

Budzet na rok 2017 na zadanie wynosit 800.000,00 zt. Wykonanie ksiegowe
wyniosto 749.931,13 zt. Zwrot na konto PUW w kwocie 50.068,87 zt.

W budzecie na rok 2018 dotacja zostata ustalona na poziomie 612.000,00 zt.
Moga to by¢ srodki niewystarczajgce na wyptaty wszystkich Swiadczen wynikajgcych
z wydawanych w trakcie roku decyzji. Sukcesywnie, w terminach okreslonych przez
PUW w Biatymstoku, beda sktadane wnioski ze stwierdzonymi brakami na realizacje

zadania.

ROZDZIAL 85214 — ZASILKI | POMOC W NATURZE (zadania wiasne):

W ramach realizacji zadan wtasnych objetych byto 745 os6b w 719 rodzinach.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku zadania te realizowane byty w postaci: zasitkow
celowych, pomocy rzeczowej i ustug opiekunczych.

Realizacja przedstawia sie nastepujgco:
1) zasitki celowe i w naturze:
w ramach tych zadan realizowano:
— zasitki celowe

439 os6b — 1.211 Swiadczen — 239.753,47 zt
w tym pomoc opatowa:
151 os6b — 171 Swiadczen — 72.731,78 zt
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— zasitki celowe specjalne:
117 os6b — 114 rodzin — 366 $wiadczen — 70.323,00 zt

— zasitki celowe zwrotne (wydatki na $wiadczenia podlegajg zwrotowi - w czesci lub
w catosci - w oparciu o Uchwate Nr IX/76/15 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 30
czerwca 2015 roku)

255 0s0b — 552 Swiadczenia — 144.144 .46 zt

w tym pomoc opatowa:

99 osdb — 106 Swiadczen — 49.565,95 zt

— sprawienie pogrzebu:
3 Swiadczenia — 11.960,00 zt

— zasitek celowy na pokrycie strat w zwigzku ze zdarzeniem losowym:

2 osoba - 2 rodzina — 2 $wiadczenie — 3.800,00 zt

Wykonanie w rozdziale 85214 wyniosto w roku 2017 542.712,71 zt.
W budzecie na 2018 rok na realizacje zadan wtasnych w rozdziale 85214 (zasitki
i pomoc w naturze) zaplanowana kwota 550.000,00 zt powinna zabezpieczyé

zgtaszane przez mieszkancéw miasta potrzeby.

2) ustugi opiekuncze — sg Swiadczone osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb, a sg jej pozbawione. W Osrodku
zatrudnionych jest 13 opiekunek, ktére w ciggu catego ubiegtego roku zapewniaty
ustugi opiekuncze 123 osobom. W roku 2017 roku wypracowanych zostato 21.901
godzin. Jest to zadanie wtasne gminy o charakterze obowigzkowym. Oznacza to,
ze w przypadku stwierdzenia potrzeby zapewnienia tej formy pomocy gmina ma
obowigzek jej realizaciji.

Ustugi opiekuncze obejmuja:
— pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych:;
— opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje;

— w miare mozliwo$ci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
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Ustugi opiekuncze sg $wiadczone przez 5 dni w tygodniu. Koszt jednej godziny
przy 100% odptatnosci na koniec roku wynosit 20,00 zt, tj. 2% najnizszej emerytury.
Odptatno$¢ ustalana jest na podstawie Uchwaty Nr XXXI1/203/13 Rady Miasta Bielsk
Podlaski z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie szczegoétowych warunkéw
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczego6towych warunkédw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania.

Uzyskana odptatno$¢ za ustugi stanowi dochod, ktory jest odprowadzany na
rachunek dochodow budzetu gminy miejskiej. Plan dochoddéw w 2017 roku ustalony
byt na kwote 39.000,00 zt, wykonany zostat na kwote 52.19,35 zt (rozdziat 85228).
Jednoczesnie dokonano wpftat zalegtosci za 2016 rok w kwocie 4.121,68 zt.

Podkreslamy po raz kolejny, iz zauwazalny jest wzrost zainteresowania tg formag
pomocy. Coraz wiecej oséb starych, niepetnosprawnych, dtugotrwale chorych wnosi o
przyznanie ustug opiekunczych. Niestety, mozliwosci kadrowe Os$rodka sa
ograniczone. W strukturze organizacyjnej MOPS wydzielonych jest 13 etatéw na ustugi
opiekuncze. W Os$rodku obecnie zatrudnionych 14 opiekunek (w tym 1 na zastepstwo),
ktore sprawujg opieke nad 101 osobami chorymi, niesamodzielnymi i
niepetnosprawnymi (stan na 28.02.2018 r.). Dodatkowym wsparciem sg 3 osoby, ktére
w ramach projektu odbywajg staz. Swojg prace wykonujg 5 dni w tygodniu po 8 godzin
dziennie, w szczegodlnych przypadkach ustugi opiekuncze sg Swiadczone w soboty i
niedziele oraz w Swieta i inne dni ustawowe wolne od pracy. Wiekszo$¢ osdb objetych
wymaga zapewnienia ustug w wymiarze co najmniej 4 godzin dziennie, ale nie
jesteémy w stanie takiego wymiaru zapewni¢. Od 1 kwietnia 2018 r. wymiar etatow
opiekunek bedzie podwyzszony do 16 etatéw. Dzieki temu bedzie mozliwe wieksze
zaspokojenie potrzeb w zakresie ustug opiekunczych.

Plan dochodéw na rok 2018 wynosi 50.000,00 zt, z czego 45.600,00 zt stanowi¢
bedg dochody z tytutu odpfatnoSci za ustugi opiekuncze i 4.400,00 zt zalegte

odpfatnosci.

ROZDZIAt 85216 — ZASIL.KI STALE (zadania witasne z dotacji Wojewody):

Zasitek staty (przystuguje osobie samotnie gospodarujgcej Ilub pozostajgcej

w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci,
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Jjezeli jej dochod, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium
dochodowego)
Wyptacone zasitki state w roku 2017:
— dla osoby samotnie gospodarujgcej: 116 o0sdéb — 1.202 $Swiadczenia —
638.582,00 zt,
— dla osoby pozostajacej w rodzinie: 22 osoby — 19 rodzin — 220 $wiadczen —
82.035,00 zt.

Wykonanie ksiegowe w tym rozdziale wyniosto tgcznie 714.437,71 zt. Budzet
na rok 2017 wynosit 730.000,00 zt. Zwrot na konto PUW wyniést 15.562,29 zt.

Rok 2018 rozpoczynamy budzetem w kwocie 498.000,00 zt. Juz wiadomo, ze
bedg to $rodki niewystarczajgce na wyptaty wszystkich $wiadczen wynikajgcych
z wydanych decyzji. Sukcesywnie, w terminach okreslonych przez PUW
w Biatymstoku, bedg sktadane wnioski ze stwierdzonymi brakami na realizacje

zadania.

ROZDZIAL 85219 — OSRODKI POMOCY SPOYECZNEJ:
Plan w tym rozdziale wynosit 1.832.626,00 zt, w tym:

1. zadania wtasne dotowane z budzetu panstwa —338.000,00 zt,

2. zadania wtasne —1.494.626,00 zt.
Wykorzystano ogotem 1.818.062,01 zi, {j.:

1. zadania dotowane - 336.730,33 z,

2. zadania wlasne —1.481.331,68 zt.

Dokonano zatem zwrotu w kwocie 3.294,32 zt w ramach zadan wtasnych oraz
1269,67 zt z zadan dotowanych.

Srodki zostaty wykorzystane na wyptate wynagrodzen osobowych, wydatkéw
osobowych niezaliczanych do wynagrodzen, dodatkowych wynagrodzen rocznych,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy, sktadek na PFRON,
na optacanie podatku od nieruchomosci oraz na zakup materiatow
| wyposazenia, zakup energii elektrycznej i cieplnej, optacenie opfat za ustugi bankowe
i porto, zakup znaczkéw pocztowych, optacenie wyjazdow stuzbowych pracownikow
(diety, szkolenia, itp.) oraz inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Osrodka.

Zakupiono réwniez bilety komunikacji miejskiej dla pracownikow socjalnych.
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Na realizacje zadan dotowanych mamy 13 etatow, w tym 6 pracownikdéw
socjalnych w rejonach, zas na realizacje zadan wtasnych mamy 24 etaty, w tym
7 pracownikdw socjalnych zatrudnionych w rejonach i 13 opiekunek. Na realizacje
zadan wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych mamy 4 etaty, za$ na
wspieranie rodziny (asystent rodziny) — 2 etaty.

Kwalifikacje pracownikéw MOPS w Bielsku Podlaskim:

— 22 pracownikow z wyksztatceniem wyzszym, w tym:
- 5 0s0b posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
— 6 pracownikéw ma ukonczone Studium Pracownikéw Socjalnych,

— 1 pracownik posiada specjalizacje w zakresie rachunkowosci

Od 1997 roku funkcjonuje przy Osrodku Poradnia Konsultacyjna, ktéra w catosci
jest finansowana z dotacji wojewody. Na dzien 31.12.2017 roku zatrudniony byt w niej
konsultant prawnik (caty etat). W Poradni udzielane sg nieodptatnie porady
specjalistyczne przede wszystkim mieszkancom Bielska Podlaskiego. W roku 2017
udzielono porad prawnych 721 osobom i rodzinom.

Wydatki rzeczowe MOPS s3g wysokie, gdyz wigzg sie z utrzymaniem
i zabezpieczeniem budynku. Osrodek jest skomputeryzowany, z dostepem do
Internetu (dostep bezprzewodowy), zamontowany jest system alarmowy oraz dzwig
osobowy, z ktorego korzystajg podopieczni Osrodka, przede wszystkim osoby
niepetnosprawne. Realizowane sg wyptaty gotéwkowe w kasie Os$rodka (okoto
3 tysigce osob miesiecznie), co spowodowato koniecznos¢ ubezpieczenia transportu
gotéwki z banku do kasy. Wydatki rzeczowe takze przeznaczone byly na biezgce
potrzeby, w szczegolnosci na porto, optaty pocztowe, ustugi telekomunikacyjne, zakup
materiatdw biurowych.

Budzet na 2018 rok w rozdziale 85219 wynosi:

1. zadania dotowane — 297.000,00 z,
2. zadania wtasne -1.690.628,00 zt.

ROZDZIAt. 85228 — SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE DLA OSOB
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI (zadania zlecone):

Od kwietnia 2011 roku realizowane jest zadanie w postaci $wiadczenia

specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Jest to

zadanie zlecone gminie. Zakres ustug i wymogi kwalifikacyjne w stosunku do oséb
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Swiadczgcych ustugi jest okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrze$nia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z pdzniejszymi zmianami). W roku 2017
ustugami objetych byto 15 dzieci. Pracowato z nimi 11 specjalistow na umowe zlecenia.
W roku 2017 wypracowanych zostato 3.423 godzin na tgczng kwote 119.805,00 zt. W
przypadku 14 rodzin ustugi byty czesciowo odptatne. W roku 2017 z tytutu odptatnosci
za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi zostata
naliczona odptatno$¢ na kwote 16.590,90 zt, z czego do budzetu miasta
odprowadzono kwote 777,10 zt.

W roku 2018 ustugi nadal bedg swiadczone na rzecz 15 dzieci. Plan wydatkow
na rok 2018 wynosi 88.000,00 zt.

ROZDZIAL. 85228 — USLUGI OPIEKUNCZE (zadania wlasne):
W roku 2017 w MOPS odbywaty staz trzy osoby, ktére braty udziat w projekcie
firmy OPEN EDUCATION GROUP. Te osoby swiadczg ustugi opiekuncze. W ramach

projektu dla opiekuna stazystow przewidziane byto wynagrodzenie. Plan wydatkéw

wynosit 1.500,00 zt, wykonany zostat w 100%.
W roku 2018 plan wydatkéw wynosi 1.300,00 zt.

ROZDZIAL 85230 — POZOSTALA DZIALALNOSC realizacja programu

wieloletnieqgo ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”:

Od dnia 1 stycznia 2014 r. weszta w zycie uchwata Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na
lata 2014 — 2020.

Wieloletni program rzgdowy ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, jest
programem wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadan wifasnych
o charakterze obowigzkowym okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt. 3 i pkt. 14 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Program bedzie realizowany w latach
2014 —2020 i obejmie swoim zasiegiem wszystkie wojewddztwa.

Program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” jest programem wieloletnim
w rozumieniu art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Program na lata 2014-2020 jest zgodny z horyzontem czasowym Strategii

Rozwoju Kraju 2020.
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Program wpisuje sie w obszar strategiczny Strategii Rozwoju Kraju dotyczace;
spéjnosci spotecznej i terytorialnej, w celu 111.1 ,Integracja spoteczna” kierunek
interwencji [11.1.2. ,Zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej nim zagrozonych”.

Strategicznym celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem ucznidw z terenéw objetych wysokim poziomem
bezrobocia i ze Srodowisk wiejskich oraz oséb dorostych, w szczegdlnoéci osob
samotnych, w podesztym wieku, chorych lub os6b niepetnosprawnych.

Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

- wsparcia finansowego gmin w wypetnianiu zadan wiasnych o charakterze
obowigzkowym,

— poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach,

— poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy,

— ksztattowania wtasciwych nawykow zywieniowych.

Gtéwnym miernikiem efektywnos$ci Programu bedzie liczba oséb objetych
pomoca, w tym dzieci i mtodziezy.

Koordynatorem Programu na szczeblu administracji rzgdowej jest Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, na szczeblu wojewodzkim — wojewoda,
realizujgcy zadanie przy pomocy wydziatu polityki spotecznej. Koordynatorem
Programu na szczeblu gminy jest wojt (burmistrz, prezydent miasta), zas program na
szczeblu gminy realizujg samorzadowe jednostki pomocy spotecznej przy udziale
innych jednostek organizacyjnych gminy.

Ze $rodkow przekazywanych w ramach Programu gminy udzielajg wsparcia
osobom spetniajgcym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz spetniajgcym kryterium dochodowe
w wysokosci 150% kryterium, o ktérym mowa w art. 8 ww. ustawy. Ze $rodkow
przekazanych gminom z Programu udziela sie wsparcia w szczegolnosci:

1. dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
2. uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalne;j,
3. osobom irodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom

samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym
— w formie positku, Swiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci albo

Swiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnos$ciowych.
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Na realizacje dziatan przewidzianych Programem gmina moze otrzymaé
dotacje, jezeli udziat Srodkéw wiasnych gminy wynosi nie mniej niz 40%
przewidywanych kosztow realizacji zadania. Na uzasadniony, pisemny wniosek wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) wojewoda moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie
dotacji, z tym ze udziat Srodkéw wtasnych gminy nie moze wynosi¢ mniej niz 20%
przewidywanych kosztéw realizacji zadania. Dotacje przyznaje wojewoda na wniosek
wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Wysoko$¢ dotacji jest ustalana miedzy
wojewodg a wojtem (burmistrzem, prezydentem miasta), z uwzglednieniem
w szczegolnosci liczby dzieci i mtodziezy oraz innych osdb wymagajgcych pomocy
w zakresie dozywiania, dowozu positkdw, a takze sytuacji finansowej gminy.
Niewykorzystana dotacja podlega zwrotowi na zasadach przewidzianych w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

W roku 2017 programem wieloletnim ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
zostato objetych tgcznie 887 oséb (jest to rzeczywista liczba osob objetych
Programem#) wg ponizszego rozbicia:

— 161 dzieci w wieku 0-7 lat,

— 212 ucznidw do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

— 532 osoby otrzymujgce pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;.
Ogolny koszt programu w roku 2017 wyniést 500.000,00 zt, tj.
1. $rodki wkasne 100.000,00 zt,
2. dotacja celowa 400.000,00 zt.

W ramach tych $rodkéw zapewniono positek, przyznawano zasitki celowe
na zakup zywnoéci oraz dowieziono positki dla pensjonariuszy Srodowiskowego Domu
Samopomocy, tj.:

1. Positek zapewniono 470 osobom na taczng kwote 364.430,00 zt przy liczbie
zakupionych positkéw 64.994, w tym:

a. dziecido lat 7: 130 os6b — 16.563 positki — 48.628,00 zt

b. uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej: 198 osob —

24.232 positki — 74.722,00 zt

4 Zgodnie z objasnieniami do formularza sprawozdawczego ,Program pomoc paristwa w zakresie dozywiania” -
rzeczywista liczba oséb objetych programem odzwierciedla liczbe osob w podziale na grupy beneficjentéw, ktora
faktycznie korzysta z pomocy w ramach Programu. Dane, o ktérych mowa w niniejszej informacji sg przeniesione
z dziatu | wiersz 1 odpowiednio kol. 2, 4, 6 i 8 sprawozdania. W objasnieniach do tych komérek czytamy, iz:
»Kolumna 2 nie musi by¢ sumg kolumn 4,6, 8.”
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C. pozostate osoby otrzymujgce pomoc na podstawie art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej: 158 os6b — 24.199 positkow — 241.080,00 zt.
2. Zasiki celowe zostaty przyznane i wyptacone 311 osobom w 310 rodzinach przy
572 swiadczeniach na tgczng kwote 130.354,00 zt.
3. Pozostate koszty Programu to koszty dowozu positkéw dla pensjonariuszy
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Positki sg zakupywane w Gimnazjum Nr
1 w roku szkolnym 2016/2017, w Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych
Szeregow w roku szkolnym 2017/2018, za$ w okresie wakagji byty zamawiane
w firmie Catering Janusz Kuptel. Koszty dowozu positkow w roku 2017 wyniosty
tacznie 5.216,00 zt.
W roku 2018 koszt realizacji Programu wyniesie 500.000,00 zt. Whniosek
0 zmniejszenie wktadu wtasnego bedzie rozpatrywany przez PUW (zmniejszenie do
20% catkowitego kosztu, tj. do kwoty 100.000,00 zt). W ramach programu prowadzone
bedzie dozywianie dzieci, uczniéw i pozostatych oséb oraz dowdz positkow. Koszt
zywienia (positki + zasitki + Swiadczenia rzeczowe) wynosi 494.600,00 zt, koszty
dowozu wynoszg 5.400,00 zt.

Pomocg w ramach Programu w roku 2018 planuje sie objaé¢ 900 osob.

ROZDZIAL 85295 — POZOSTALA DZIALALNOSC (zadania wiasne) — realizacja

Strateqii Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych:

Obowigzek posiadania takiego dokumentu spoczywa na kazdej gminie. Dzieki
ogromnemu zaangazowaniu wtadz miasta, instytucji dziatajgcych na terenie miasta
i organizacji pozarzgdowych — Rada Miasta Bielsk Podlaski w dniu 24 czerwca 2014
roku w drodze uchwaty przyjeta Strategie Integracji i Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Miasta Bielsk Podlaski na lata 2014 — 2022 (Uchwata Nr XLV1/304/14).

W roku 2017 podjelismy sie realizacji zadan wynikajgcych ze Strategii
w dwojaki sposoéb:

1) ObjeliSmy rodziny najubozsze wsparciem skierowanym gtéwnie do dzieci —
zakupiliSmy paczki Swigteczne o wartosci 50,00 zt kazda. Takie paczki
otrzymato 50 dzieci. Ogodlna warto$¢ zakupionych artykutow wyniosta
2.500,00 zt.

2) Wigilia dla Samotnych:

W miescie organizowanie Wigilii Ekumenicznej stanowi juz pewng tradycje. Od

wielu lat miejscem realizacji tego wydarzenia jest Restauracja ,Podlasianka”. Jest to
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niezwykle wazne spotkanie dla os6b samotnych nieposiadajgcych rodzin, dzieki temu
czujg, iz nie sg sami. Uczucia te poteguje obecnos¢ innych oséb, rownie wazna jest
obecnos¢ wtadz miasta i ksiezy obu wyznan. Uczestnicy Wigilii dzielg sie optatkiem i
prosforg sktadajac Swigteczne i noworoczne zyczenia, po czym spozywajg potrawy
wigilijne oraz wspolnie $piewajg koledy. W roku 2017 koszt tego przedsiewziecia
wyniost 5.500,00 zt.

W roku 2018, podobnie jak w latach ubiegtych planujemy kontynuowaé oba

przedsiewziecia. Plan wydatkéw wynosi 8.000,00 zt.

ROZDZIAL. 85295 — POZOSTALA DZIALALNOSC (zadania wtasne) — prace
spotecznie uzyteczne:
W okresie od 25.09.2017 r. do 24.11.2017 r. 20 os6b zostato skierowanych do

prac spotecznie uzytecznych. Prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane w MOPS,
SDS, MOSIR i Przedsiebiorstwie Komunalnym. Do prac spotecznie uzytecznych
przystgpito 20 osob, ktére wypracowaty tgcznie 1.288 godzin prac spotecznie
uzytecznych, kazda o wartosci 8,10 zt. W okresie od 25.09.2017 r. do 24.11.2017 r.
z tytutu prac spotecznie uzytecznych zostata wyptacona kwota 10.432,80 zt, z tego
60% zostato zrefundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy (j. 6.259,68 zt). Pozostata
kwota (j. 4.173,12 zt) stanowita wktad wiasny w PAI.

W roku 2018 planujemy ponownie organizowaé prace spotecznie uzyteczne.
Planujemy obja¢ z PUP wspolnymi dziataniami grupe 20 oséb na przetomie trzeciego

i czwartego kwartatu br. Plan na wktad wtasny na rok 2018 wynosi 20.000,00 zt.

ROZDZIAL 85501 — SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE (zadania zlecone):

Z dniem 1 kwietnia 2016 roku weszta w zycie ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Celem $wiadczenia wychowawczego jest
czesciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka
nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenie wychowawcze
przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu
dziecka do dnia ukoriczenia przez dziecko 18. roku zycia. Swiadczenie wychowawcze
przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie.

Ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz jego wyptata nastepujag
odpowiednio na wniosek matki, ojca, opiekuna faktycznego dziecka albo opiekuna

prawnego dziecka. Wniosek sktada sie w urzedzie gminy lub miasta wtasciwym ze
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wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie wychowawcze.
W przypadku miasta Bielsk Podlaski realizatorem zadan wynikajgcych z ustawy jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko, jezeli dochéd
rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zt. Jezeli cztonkiem
rodziny jest dziecko niepetnosprawne, Swiadczenie wychowawcze przystuguje na
pierwsze dziecko, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
1.200,00 zt.

Prawo do Swiadczenia wychowawczego ustalane jest na okres od dnia 1
pazdziernika do dnia 30 wrze$nia roku nastepnego.

W roku 2017 ztozonych zostato 1.713 wnioskdéw o ustalenie prawa do
Swiadczenia wychowawczego, w tym 433 drogg elektroniczng. W okresie od stycznia
do grudnia 2017 roku wyptacone zostaty tgcznie 27.416 $wiadczenia na kwote
13.656.131.30 zt. Liczba rodzin uprawnionych do $wiadczenia wychowawczego w
catym 2017 roku wyniosta 1.861.

W roku 2017 plan dotacji po zmianach na $wiadczenia wychowawcze wyniost
13.886.000,00 zt. Wykonanie wyniosto 13.835.248.06 zt, co oznacza, iz zostat
dokonany zwrot do PUW w kwocie 50.751,94 zt.

Koszty obstugi zadania (w wysokosci 1,5% otrzymanej dotacji na $wiadczenie
wychowawcze) wyniosty 185.419,66 zt. Przeznaczone byty m.in. na remont fazienki,
zakup komputera i oprogramowania oraz sfinansowanie wynagrodzenia 1 pracownika
(w catosci) i dodatkow dla pozostatych 7 osob bezposrednio zaangazowanych przy
wykonywaniu zadan. Ponadto zawarto umowe zlecenia na remont tazienki oraz na
roznoszenie korespondencji

Plan dotacji na rok 2018 wynosi 13.767.000,00 zt (rozdziat 85501). Wydaije sie,
iz wyptata Swiadczen wychowawczych w roku 2018 nie jest zagrozona. Zgodnie z
informacjami ptyngcymi z MRPIPS — w ramach $wiadczen wychowawczych nie
przewiduje sie znaczacych zmian, w szczegélnosci nie nastgpi zmiana kryterium

dochodowego.
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ROZDZIAL 85502 — SWIADCZENIA RODZINNE | SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO (zadania zlecone):
SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne $g udzielane na okresy zasitkowe. Obecny okres

zasitkowy rozpoczat sie 1 listopada 2017 roku i potrwa do 31 pazdziernika 2018 roku.

Swiadczenia s3 udzielane poczawszy od miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek z

wymaganymi dokumentami.

Dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie jest gtéwnym kryterium
uprawniajgcym do swiadczen rodzinnych (obok posiadania dziecka na utrzymaniu).
Kryterium dochodowe wynosi 674,00 zt na osobe lub 764,00 zt na osobe, jesli
w rodzinie wychowuje sie dziecko niepetnosprawne. Jest to dochéd netto, tj. po
odliczeniu podatku dochodowego, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Wyodrebni¢ nalezy nastepujgce rodzaje $wiadczen:

— zasitek rodzinny (od 1 listopada 2016 r. 95,00 zt na dziecko do 5 roku zycia, 124,00
zt na dziecko miedzy 5 a 18 rokiem zycia, 135,00 zt na dziecko miedzy 18 a 24
rokiem zycia)

— dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

- urodzenia dziecka (1.000,00 zt — jednorazowo),

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400,00
zt miesiecznie),

— samotnego wychowywania dziecka (od 1 listopada 2016 r. 193,00 z
miesiecznie na dziecko nie wigcej niz 386,00 zt na wszystkie dzieci),

— wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (od 1 listopada 2016 r. 95,00 zt
na trzecie i kolejne dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego),

— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (od 1 listopada 2016 r.
90,00 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat, 110,00 zt — na dziecko w
wieku 6 - 24 [ata),

— rozpoczecia roku szkolnego (100,00 zt raz w roku w zwigzku z rozpoczeciem
roku szkolnego — kazda klasa szkoty podstawowej do ponadgimnazjalne;
wigcznie oraz dzieci odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne),

— podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (od 1 listopada 2016
r. 113,00 zt miesigcznie na zamieszkanie w internacie lub 69,00 zt miesiecznie

na dojazd do szkoty — wyptacane przez 10 miesiecy w roku),
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— zasitek pielegnacyjny (153,00 zt miesiecznie — dla osoby niepetnosprawnej —
swiadczenie nieuzaleznione od kryterium dochodowego);

— Swiadczenie pielegnacyjne (przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka,
osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innym osobom, na ktorych
zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowiazek
alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnoéci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoécig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji. Kwota $wiadczenia od stycznia do 31 grudnia 2017
r. wynosita 1.406,00 zt miesiecznie. Przy ustalaniu prawa do tego $wiadczenia nie
obowigzuje kryterium dochodowe);

— specjalny zasitek opiekunczy (przystuguje osobom, na ktérych zgodnie
z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego ciazy obowigzek alimentacyjny,
jezeli rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujgcg sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 niepetnosprawno$ci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwoécig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Kwota zasitku
wynosi 520,00 zt. Dodatkowym warunkiem przyznania jest spetnienie kryterium
dochodowego, ktére wynosi 764,00 zt netto na osobe).

— Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, przyznawana jest z tytutu
urodzenia sie zywego dziecka w wysokos$ci 1.000,00 zt.

Catos¢ wydatkéw zwigzanych z systemem $wiadczen rodzinnych sfinansowana
jest ze Srodkow budzetu panstwa. Finansowanie dotyczy zaréwno przekazywania
srodkébw na biezace wyptaty $Swiadczen rodzinnych i optacanie sktadek na

ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne, jak
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rowniez zabezpieczanie pozostatych wydatkéw ($rodki na wynagrodzenia i pochodne,
srodki na wydatki rzeczowe). Koszty obstugi $wiadczen rodzinnych wynoszg 3%
otrzymanej dotacji na swiadczenia rodzinne, skfadki na ubezpieczenie emerytalne i

rentowe z ubezpieczenia spotecznego, nie mniej jednak niz 6.000,00 zt rocznie.

Realizacja $wiadczen rodzinnych przedstawia sie nastepujgco:
Zasitki rodzinne z dodatkami:
17.576 Swiadczen —2.052.019,00 zt
Swiadczenia opiekuncze:
8.552 Swiadczenia — 2.749.499,00 zt
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka:
199 Swiadczen — 199.000,00 zt

Swiadczenie rodzicielskie:

580 swiadczen — 531.150,00 zt

Swiadczenie ,Za zyciem”

3 $wiadczenia — 12.000,00 zt

i tak:
1) zasitek rodzinny:
12.177 Swiadczen — 1.411.211,00 zt

2) dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

— urodzenia dziecka:
65 Swiadczen — 65.000,00 zt

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego:
290 Swiadczen — 112.653,00 zt

— samotnego wychowywania dziecka:
417 swiadczen — 84.566,00 zt

— wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej:
1.556 Swiadczen — 147.820,00 zt
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— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego:
751 Swiadczen — 80.490,00 zt

— rozpoczecia roku szkolnego:
680 Swiadczen — 68.000,00 zt

— podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania:
168 Swiadczen — 12.868,00 zt

3) zasitek pielegnacyjny:
7.108 $wiadczen — 1.087.524,00 zt

4) swiadczenie pielegnacyjne:
1.040 Swiadczen — 1.454.179,00 zt

5) specjalny zasitek opiekunczy
403 $wiadczenia — 207.796,00 zt

6) Swiadczenie rodzicielskie
580 swiadczen — 531.150,00 zt

7) $wiadczenie ,Za zyciem”
3 Swiadczenia — 12.000,00 zt

Ponadto za osoby otrzymujgce $wiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek
opiekunczy optacana jest sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. W 2017
roku poniesiono wydatki w kwocie tgcznej 300.937,00 zt przy liczbie $wiadczen 992.

Liczba osdb pobierajgcych $wiadczenia rodzinne w grudniu wyniosta 1.172.

W roku 2017 wyptacono réwniez zasitki rodzinne i dodatki w ramach
mechanizmu ,ztotowka za ztotdwke”. W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajacej
dang rodzine do zasitku rodzinnego, zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego
przystugujg w wysokosci roznicy miedzy tgczng kwotg zasitkow rodzinnych wraz z

dodatkami, a kwotg, o ktorg zostat przekroczony dochod rodziny. W przypadku gdy
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wysokos¢ zasitkbw rodzinnych wraz z dodatkami przystugujgca danej rodzinie,
ustalona zgodnie z powyzszym regutami, jest nizsza niz 20,00 zt, Swiadczenia te nie
przystuguja.
Realizacja $wiadczen rodzinnych w mechanizmie ,ztotowka za zlotéwke”
przedstawia sie nastepujgco:
Zasitki rodzinne z dodatkami:
1.472 Swiadczenia — 69.410,99 zt

| tak:
1) zasitek rodzinny:
763 swiadczenia — 46.629,00 zt

2) dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
— urodzenia dziecka:
42 Swiadczenia — 2.306,50 zt

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego:
43 swiadczenia — 9.380,29 zt

— samotnego wychowywania dziecka:
20 swiadczen — 2.607,28 zt

— wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej:
79 Swiadczen — 3.441,04 zt

— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego:
35 Swiadczen — 2.295,88 zt

— rozpoczecia roku szkolnego:
478 Swiadczen — 2.082,84 zt

— podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania:
12 Swiadczen — 668,16zt
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SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Ustawa okresla, iz $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie

uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w
szkole lub szkole wyzszej do ukoriczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o] znacznym stopniu niepetnosprawnosci
— bezterminowo. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochdd
rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zt.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w wysokosci biezgco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500,00 zt.

Postepowanie w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego prowadzi
organ wiasciwy wierzyciela (rozumiany jako wéjt, burmistrz lub prezydent miasta).
Organ wiasciwy wierzyciela moze upowazni¢ w formie pisemnej swojego zastepce,
pracownika urzedu albo kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki
organizacyjnej gminy, a takze inng osobe na wniosek kierownika o$rodka pomocy
spofecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy do prowadzenia postepowania
w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze do wydawania w tych
sprawach decyzji.

Ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata
nastepujg odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela
ustawowego. Whniosek sktada si¢ w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby uprawnione;j.

Prawo do sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego ustala sie na okres
swiadczeniowy poczgwszy od miesigca, w ktérym wptyngt wniosek do organu
wiasciwego wierzyciela, nie wczesniej niz od poczatku okresu $wiadczeniowego
do konca tego okresu.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptaca sie  w okresach
miesiecznych. Decyzje w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego sa
natychmiast wykonalne.

Realizacja tego zadania w roku 2017 przedstawia sie nastepujgco:

- wypfacone $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego:
2.315 swiadczen — 930.759,00 zt
— kwoty zwrdcone przez dtuznikbw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego: 247.103,52 zt.
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Sa to wptaty od 99 dtuznikéw alimentacyjnych, dla ktérych MOPS jest organem
wiadciwym  wierzyciela i organem  wifasciwym  diuznika. W  sumie
zaewidencjonowanych jest 157 dtuznikéw alimentacyjnych zamieszkujgcych w
miescie Bielsk Podlaski.

— liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

w grudniu wyniosta 121.

— liczba o0s6b uprawnionych otrzymujgcych $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego w grudniu wyniosta 183.

ZASIKEK DLA OPIEKUNA

Z dniem 15.05.2014 r. weszta w Zzycie ustawa, ktora okreslita warunki

nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkow dla opiekunéw osobom, ktére
utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku
z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r.
0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 15657). Celem ustawy jest realizacja wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r. (sygn. akt K 27/13), w ktérym Trybunat
Konstytucyjny uznat, ze art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie
ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1548)
jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

W roku 2017 zasitek dla opiekuna wyptacony zostat na tgczng kwote 205.290,00
zt przy 396 swiadczeniach. Za niektére osoby uprawione do zasitku dla opiekuna
optacona zostata rowniez sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe — 29.253,00

zt przy 275 swiadczeniach.

W roku 2017 budzet na realizacje wszystkich zadan, tj. $wiadczen rodzinnych,
swiadczen z funduszu alimentacyjnego i zasitku dla opiekuna ustalony zostat na
7.240.002,00 zt. Wykonanie ksiggowe wyniosto 7.201.164,58 zt. Niewykorzystane
srodki w kwocie 38.837,42 zt zostaty zwrécone na konto PUW w Biatymstoku.

Plan wydatkow na rok 2018 na realizacje $wiadczen rodzinnych, $wiadczen

z funduszu alimentacyjnego i zasitku dla opiekuna wynosi 6.784.000,00 zt.
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ROZDZIAL 85504 — ASYSTENT RODZINY (zadania wiasne):
W strukturze organizacyjnej MOPS na asystenta rodziny przypadajg dwa etaty.

Oba sg wykorzystane.
Asystentem rodziny, o ktérym mowa w art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktora:
1. posiada:
a. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
b. wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzieCmi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.
12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c. wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;
2. nie jesti nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;
3. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Obaj asystenci rodziny zatrudnieni w MOPS spetiajg wymogi kwalifikacyjne.
Asystent Nr 1: ukonczyta studia na Uniwersytecie w Biatymstoku na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii na kierunku pedagogika o specjalnosci opiekunczo —
wychowawcza. Tytut zawodowy: magister.

Asystent Nr 2: ukonczyta studia w Akademii Podlaskiej w Siedicach na Wydziale
Humanistycznym studia wyzsze magisterskie 5-letnie na kierunku pedagogika w
zakresie kulturalno — oSwiatowym. Tytut: magister.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej precyzuje w sposéb
jednoznaczny, kiedy rodzinie moze by¢ przyznany asystent rodziny. Dzieje sie tak
w przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie

przezywajgcej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych,
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pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu pracownik
socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z tej analizy wynika koniecznosé
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika
osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie.

W roku 2017 pracownicy socjalni sporzadzili 7 rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych, dokonali analizy sytuacji w rodzinach i wystapili z wnioskiem o
przydzielenie 6 rodzinom asystenta rodziny. 6 rodzin wyrazito zgode na podjecie
wspdtpracy z asystentem rodziny, jedna rodzina zostata przez sgd rodzinny
zobowigzana do wspotpracy z asystentem rodziny.

W roku 2017 objetych asystenturg rodzinng przez 2 asystentow rodziny byto
tacznie 21 rodzin, w tym 65 dzieci. 1 rodzina zakoniczyta prace z asystentem rodziny
w zwigzku ze zgonem rodzica. Dzieci zostaty objete opieka prawng przez rodzine.

Asystenci pracowali z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. Zadania asystenta
rodziny to m.in.:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu  umiejetnoéci  prawidtowego prowadzenia  gospodarstwa
domowego;

3. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych:

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

6. wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

7. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

9. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnoéci
psychospotecznych;

10. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;
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11. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

12. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

14. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych
mowa w art. 9a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng

Asystenci rodziny prowadzg dokumentacje dotyczaca pracy z rodzing, w tym
rowniez dokonujg okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazujg te ocene Dyrektorowi
MOPS.

Asystent rodziny jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikagii.
Zadaniem gminy jest natomiast jest tworzenie asystentom rodziny mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Asystenci rodziny w MOPS majg tego
Swiadomos$¢ i z tego prawa i obowigzku korzystaja.

Obaj asystenci rodziny systematycznie podnosza swoje kwalifikacje w zakresie
pracy z dzie¢mi i rodzing. Sg to zaréwno szkolenia (w tym ptatne i bezptatne),
warsztaty oraz rézne formy samoksztatcenia. W ramach samoksztatcenia korzystaty z
podrecznika dystrybuowanego przez ROPS - Asystentura rodziny. Rekomendacje
metodyczne i organizacyjne lzabeli Krasiejko, ktory zostat rowniez zamieszczony na
stronie internetowej Ministerstwa http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-
dziecmi/opieka-zastepcza-nad-dzieckiem/asystentura-rodziny---rekomedacje-
metodyczne-i-organizacyjne/

W roku 2017 asystenci rodziny otrzymali mailowo link do strony MRPIiPS, gdzie
zawarte sg materiaty szkoleniowe dla asystentéw rodziny w zwigzku z ustawg ,Za
zyciem” http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/swiadczenia-
rodzinne/art,8685,szkolenia-dla-asystentow-rodziny.html. Jest to podrecznik pn.
Asystentura rodziny w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
Rekomendacje metodyczne i organizacyjne.

Znajg rowniez stroneg http://asystentrodziny.info/art,6,ksiazki, na ktorej znajduja
sie podreczniki do pobrania i do wykorzystania.

Ponadto same wyszukujg informacji, wskazéwek, rekomendacji dotyczgcych

pracy z rodzing i dzieckiem w Internecie.

36



Dziatalnos¢ MOPS w Bielsku Podlaskim w roku 2017

W roku 2017 asystenci rodziny wzieli udziat w nastepujgcych szkoleniach:

1) Ptatne szkolenie pn. ,Szkolenie dla Asystentow Rodzin i Pracownikéw
Socjalnych. Wspotpraca - wyzwania i dylematy zawodowe. Wspétczesna forma
pomocy rodzinie”. Organizator - Centrum Profilaktyki i Reedukacji "Atelier" ul.
Krasickiego 27/1, 30-513 Krakow

1) Szkolenie ptatne pn. ,Praca z rodzing i dla rodziny w $wietle ustawy ,Za
zyciem™ organizowane przez Centrum Rozwoju Edukacji i Kompetengji
INVESIS POLSKA ul. Fatimska 41A 31-831 Krakéw

2) Udziat w konferencji szkoleniowej dla asystentow rodziny pn. Asystentura
rodziny w zakresie wsparcia kobiet i rodzin ,Za zyciem” Rekomendacje
metodyczne i organizacyjne. Organizatorem byto MRPIiPS.

3) Bezptatne szkolenie organizowane przez ROPS w ramach projektu ,Blizej
rodziny - szkolenie dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej” pn.
Prawo w praktyce

4) Bezptatne szkolenie organizowane przez ROPS w ramach projektu ,Blizej
rodziny — szkolenie dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”
pn. Asystent rodziny - metodyka, uprawnienia i dokumentowanie pracy z
rodzing, w tym tworzenie planu pomocy

O) Bezpfatne warsztaty organizowane przez ROPS w ramach projektu ,Blize;j
rodziny - szkolenie dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej” pn.
Profilaktyka uzaleznien i zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy

6) Bezptatne warsztaty organizowane przez ROPS w ramach projektu ,Blizej
rodziny - szkolenie dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej” pn.
Diagnoza rodziny w kontekScie dziatann interwencyjnych, nadzorczych i
opiniodawczych - ocena sytuacji

7) Bezptatne warsztaty organizowane przez ROPS w ramach projektu ,Blizej
rodziny - szkolenie dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej” pn.
Zachowania autodestrukcyjne mtodziezy, samookaleczenie, zachowania
suicydalne, zaburzenia odzywiania
W roku 2017 srodki wydatkowane na wynagrodzenia asystentéw rodziny oraz

na finansowanie podnoszenia kwalifikacji wyniosty tgcznie 74.089,00 zt, t.:

— ptace i pochodne: 73.539,00 zt

— szkolenia asystentdéw rodziny: 550,00 zt
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W roku 2018 plan wydatkéw wynosi 74.666,00 zt. Sg to Srodki na dwa etaty

asystenta rodziny.

ROZDZIAL 85508 — RODZINY ZASTEPCZE (zadania wiasne):.

Rok 2017 to kolejny rok obowigzywania nowej ustawy — ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ustawa ta natozyta na gminy szereg obowigzkow

m.in.

1) realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki naturalnej nad dzieckiem, w tym placowek
wsparcia dziennego,

4) praca z rodzing przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci,

5) wspoffinansowanie przez gmine pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placdéwce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placdéwce
opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

6) sporzgdzenie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,
zamieszkatej na terenie gminy,

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegto$ci
z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicow
biologicznych przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

Uchwatg Nr [11/21/15 Rady Miasta z dnia 27 stycznia 2015 roku zostat przyjety

Gminny Program Wspierania Rodziny w miescie Bielsk Podlaski na lata 2015 — 2017.

Program bedzie uzupetnieniem zadan realizowanych na rzecz rodziny w miescie

38



Dziatalno$¢ MOPS w Bielsku Podlaskim w roku 2017

Bielsk Podlaski, a zapisanych w dokumentach strategicznych i innych programach.
Program Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2015 — 2017 uwzglednia
lokalne uwarunkowania i nakresla kierunki dziatan w perspektywie trzyletniej.
Nadrzednym ich celem jest wspieranie rodziny w jej opiekunczo — wychowawczej roli
wzgledem dzieci. Koordynatorem odpowiedzialnym za realizacje i monitorowanie
Programu bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim. Dyrektor
MOPS bedzie co roku do 31 marca przedktadat Radzie Miasta Bielsk Podlaski
sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

Gminny Program Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2015 — 2017
ma na celu zapewnienie rodzinom i ich dzieciom na terenie miasta Bielsk Podlaski
wielowymiarowego i zintegrowanego systemu wsparcia, w szczegdlnosci w sytuacjach
kryzysu i w obliczu trudnosci zyciowych. Zgodnie z zapisami w Uchwale
koordynatorem Programu jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bielsku
Podlaskim, ktéry w tym zakresie podejmuje wspétprace z wieloma instytucjami
ukierunkowanymi na rodzine i dziecko. Dziatania podejmowane w ramach Programu
w roku 2016 adresowane byty do rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych. Miaty na celu rozwijanie $rodowiskowych form
pomocy rodzinie, jak réwniez zapewnienie dzieciom opieki, ktéra pozwala na
zaspokojenie ich potrzeb psychofizycznych i stwarza odpowiednie warunki do
prawidtowego rozwoju.

Szczegbtowe sprawozdanie z realizacji w roku 2017 Programu zostato
przedtozone Burmistrzowi Miasta i Radzie Miasta w marcu br. W tym miejscu nalezy
wspomnie¢ o naktadach poniesionych przez miasto na wspotfinansowanie pobytu
dzieci w pieczy zastepczej.

Plan finansowy w roku 2017 w rozdziale 85508 wynosit 54.400,00 zt. Wykonanie
wyniosto 47.920,21 zt. W ciagu roku 2017 MOPS opfacat pobyt 14 dzieci w pieczy
zastepczej, tj.:

W ciggu roku 2017 MOPS optacat pobyt 9 dzieci w pieczy zastepczej, tj.:

— za 7 dzieci w rodzinach zastepczych (w tym 1 dziecko do 12.03.2017 r.),
- za 1 dziecko w Domu Dziecka w Policach (do dnia 10.12.2017 r.),
— za 1 dziecko w Regionalnej Placéwce Opiekuficzo — Terapeutycznej

w Ignatkach-Osiedle (od 27.07.2017 r.).

Wg stanu na dzien sporzadzenia sprawozdania 8 dzieci przebywa w pieczy

zastepczej z obowigzkiem ponoszenia opfat, tj.:
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— 6 dzieci w rodzinach zastepczych,
— 1 dziecko w Regionalnej Placéwce Opiekunczo - Terapeutycznej
w Ignatkach-Osiedle

— 1 dziecko w Pogotowiu Opiekunczym w Biatymstoku.

Na rok 2018 plan finansowy wynosi 146.000 zt. Nie mamy pewnosci czy te
$rodki bedg wystarczajgce. Biorgc jednak pod uwage ilos¢ dzieci obaw o wysokos¢
$rodkow nie ma.

Gmina nie ma realnego wptywu na wzrost kosztow zwigzanych ze
wspoffinansowaniem kosztow pobytu dzieci w pieczy zastepczej, musi natomiast

zabezpieczy¢ srodki na sfinansowanie zadania.

ROZDZIAL 85595 — SWIADCZENIE ,.Za zyciem (zadania zlecone):

Z dniem 1 stycznia 2017 r. wszedt w zycie nowy akt prawny — ustawa z dnia

4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 1860). Ustawa okre$la uprawnienia kobiet w cigzy i rodzin do
wsparcia w zakresie dostepu do:

1) $wiadczen opieki zdrowotnej;

2) instrumentow polityki na rzecz rodziny.

Wsparcie to jest realizowane przez:

1) zapewnienie dostepu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajgcych rodziny
oraz kobiety w cigzy,

2) zapewnienie kobietom w cigzy dostepu do diagnostyki prenatalnej,

3) zapewnienie odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla kobiety w okresie
cigzy, porodu i potogu, ze szczegdélnym uwzglednieniem kobiet w cigzy
powiktanej oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych

— na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.
Wsparcie obejmuje takze zapewnienie:

1) dostepu do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajgcych rodzing;

2) jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu;
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3)

5)
6)

zyciu,

odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczegolnym
uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

dostepu do ustug koordynacyjno-opiekunczo-rehabilitacyjnych,
ze szczegdbdlnym uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego
zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu;

mozliwosci przeprowadzenia porodu w szpitalu Ill poziomu referencyjnego;
innych $wiadczen, w tym w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej.
Ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy

ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu

stwierdza w zaswiadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

Srodkow publicznych, posiadajacy specjalizacje 1l stopnia lub tytut specjalisty

w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii.

Rodzina jest uprawniona do poradnictwa w zakresie:

przezwyciezania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka,;

wsparcia psychologicznego;

pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych;

dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz Swiadczen opieki
zdrowotne;.

Poradnictwo w zakresie, o ktérym mowa wyzej, dla kobiet posiadajgcych

dokument potwierdzajgcy cigze, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem posiadajgcym

zaswiadczenie stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng

chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub

w czasie porodu koordynowane jest przez asystenta rodziny, o ktorym mowa w ustawie

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

s

Koordynacja polega na:

opracowywaniu wspolnie z ww. osobami katalogu mozliwego do uzyskania

wsparcia;
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2. wystepowaniu przez asystenta rodziny w imieniu ww. oséb na ich zgdanie do

Swiadczeniodawcow, o ktorych mowa w art. 5 pkt 41 ustawy z dnia 27 sierpnia

2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostek

organizacyjnych realizujgcych wspieranie rodziny, o ktérym mowa w ustawie z

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub

innych jednostek sektora finanséw publicznych lub wykonujgcych zadania
zlecone im przez jednostki sektora finanséw publicznych w celu umozliwienia

im skorzystania ze wsparcia, na podstawie pisemnego upowaznienia.

Koordynacja wsparcia podejmowana jest przez asystenta rodziny na wniosek
0sOb uprawnionych, ztozony do wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wnioskodawcy kierownika o$rodka pomocy spoteczne;j

Z tytulu urodzenia sie zywego dziecka, posiadajgcego zaswiadczenie,
w ktorym stwierdza sie ciezkie i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajacg zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu przyznaje sie, na to dziecko, jednorazowe Swiadczenie w wysokosci
4.000,00 zt. Jednorazowe Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi
prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd.

Whniosek o wyptate jednorazowego s$wiadczenia sktada sie w terminie
12 miesiecy od dnia narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.

Jednorazowe Swiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opiekg
medyczng nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Pozostawanie pod opieka
medyczng potwierdza sie zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem
wystawionym przez potozng.

Jednorazowe $wiadczenie i koszty jego obstugi sg finansowane w formie dotaciji
celowej z budzetu panstwa.

Kwoty jednorazowego $wiadczenia nie wlicza sie do dochodu przy ustalaniu
prawa do $wiadczen z pomocy spoteczne;.

W roku 2017 w ramach tego rozdziatu jednej rodzinie zostaty wyptacone dwa
$wiadczenia na dwoje dzieci (blizniaki) w kwocie 4.000,00 zt na kazde dziecko, co daje
8.000,00 zt. Koszty obstugi wyniosty 247,00 zt.
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Po zmianie klasyfikacji budzetowej $wiadczenia ,Za zyciem” sg wykazywane
w rozdziale 85502. W tym rozdziale wyptacono jedno $wiadczenie o wartosci 4.000,00
zt.

Na dzien sporzgdzenia niniejszej informacji nie wplyngt zaden wniosek

0 przyznanie asystenta rodziny w ramach ustawy ,Za zyciem”.

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Os$rodek podejmuje
wspoétprace  z organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, fundacjami
i stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami. Do instytucji wspoétpracujgcych nalezy
zaliczy¢:

1. Policje, w szczegdlnosci dzielnicowych,

2. Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich — kuratoréw sgdowych zawodowych
i spotecznych,

3. Pedagogow  szkét  podstawowych i gimnazjoéw, jak rowniez  szkot

ponadgimnazjalnych,

Miejskg Komisje ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Powiatowy Urzad Pracy,

Pracownikéw stuzby zdrowia

L0 N o o A

Organizacje pozarzgdowe.

Wspotpraca z w/w instytucjami polega przede wszystkim na podejmowaniu
wszelkich dziatan zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania rodziny, wymianie
informacji i wskazywaniu oséb wymagajgcych pomocy.

Policja, kuratorzy zawodowi oraz spoteczni dla dorostych i nieletnich zwracajg
naszg uwage na problemy wystepujace w poszczegélnych rodzinach, uwrazliwiajg na
pewne niezauwazalne podczas zwykiej pracy terenowej sprawy. Wnoszg wnioski
o udzielenie pomocy. Czesto na wywiad $rodowiskowy pracownik socjalny udaje sie
wraz z kuratorem lub dzielnicowym. Naszym zadaniem jest informowanie o potrzebie
objecia dozorem kuratorskim osob, ktére w codziennym zyciu majg ktopoty z prawem,
z uzaleznieniami, badz ktére majg problemy wychowawczo — opiekuncze.

Konieczne staje sie podejmowanie wspolnych dziatan w celu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. W tym celu pracownicy socjalni $cisle wspotpracujg
z dzielnicowymi KPP.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy dotyczy m.in.:
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— wymiany informacji o sytuacji na rynku pracy i strukturze bezrobocia,

— wspotdziatania w zakresie ustalania liczby oséb, ktére w pierwszej kolejnosci winny
by¢ kierowane do prac interwencyjnych i robét publicznych,

— realizacji prac spotecznie uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja,

— wspotdziatania w celu eliminowania z kregu $wiadczeniobiorcéw oséb, ktore nie sa
zainteresowane podjeciem pracy,

— pomocy W znalezieniu pracy dtugotrwatym Swiadczeniobiorcom pomocy
spotecznej.

Od roku 2011 w ramach wspotpracy z PUP rozpowszechniamy oferty pracy
poprzez ich wywieszanie na tablicy ogtoszen. Nasze obserwacje wskazujg nato, iz te
ogtoszenia cieszg sie duzym zainteresowaniem ze strony naszych klientow.

W przypadku pedagogdédw szkolnych wspétpraca polega na wzajemnej
wymianie informacji o uczniach i ich rodzinach znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej.

Ponadto pracownicy socjalni Osrodka podejmujg wspodtprace z pielegniarkg
$rodowiskowa, lekarzem rodzinnym oraz pozostatymi pracownikami stuzby zdrowia,
polegajgcg na zgtaszaniu niepokojgcych sytuacji dotyczgcych osoéb starych i probie
pomocy tym osobom. Pomoc udzielana jest w miare posiadanych przez MOPS
mozliwosci i $rodkow. Wymiana informacji o ludziach starych, samotnych,
schorowanych jest niezbedna przy realizacji zadan obligatoryjnych gminy
(Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania tych osoéb), a takze przy
kierowaniu takich oséb do domdéw pomocy spotecznej lub do zaktadu opiekunczo —
leczniczego.

Informacje z kazdego z wymienionych Zzrodet sg bardzo istotne przy
przeprowadzaniu rozpoznania srodowisk przez pracownikdéw socjalnych. Rozszerzajg
réwniez zakres i mozliwosci przyznania pomocy finansowej przez Osrodek.

W ramach szeroko pojetej wspotpracy Osrodek  wzigt  udziat
w rozdysponowywaniu pomocy zywno$ciowej w ramach FEAD, ktorg otrzymywaty
zarbwno organizacje pozarzgdowe, jak i zwigzki wyznaniowe oraz Koscidt Katolicki
i Cerkiew Prawostawna. Udziat Osrodka w duzej mierze skupiat sie na wystawianiu
skierowan kwalifikujgcych do uzyskania pomocy zywnosciowej. Druk skierowania jest

sformalizowany. Zasada przy skierowaniu jest jedna: jednej rodzinie wydawane jest

44



Dziatalnos¢ MOPS w Bielsku Podlaskim w roku 2017

wytacznie jedno skierowanie do jednej z instytucji zajmujgcej sie dystrybucjg zywno$ci.
Do tego prowadzony jest roczny rejestr wydanych skierowan. W roku 2017 przez
wybrane organizacje pozarzadowe realizowany byt Program Operacyjny Pomoc
Zywnoséciowa 2014 — 2020 w ramach Europejskiego Funduszu Najbardziej
Potrzebujgcym. Pomoc w ramach PO PZ kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére
z powodu niskich dochodéw nie moga zapewni¢ sobie lub rodzinie odpowiednich
produktéw zywnos$ciowych (positkéw) i dlatego tez trafia do ograniczonej liczby osob
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej oraz poziomem dochoddw odniesionych do procentowej wartosci
odpowiedniego  kryterium  dochodowego  okreSlonego w tej  ustawie,
tj. ktorych dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego uprawniajgcego do
skorzystania z pomocy spotecznej, tj. 1268,00 zt dla osoby samotnie gospodarujgce;
i 1028,00 zt dla osoby w rodzinie), stanowigc systematyczne wsparcie. Pomoc
udzielana jest w postaci artykutdw spozywczych lub positkéw, ktdre sg przekazywane
osobom najbardziej potrzebujgcym bezptatnie. Program jest realizowany przez
organizacje partnerskie wytonione w drodze konkursu.

Niezaleznie od stopnia zaangazowania w podejmowane dziatania nalezy
zaznaczy¢, ze gtoéwne instytucje, z ktorymi podopieczni Os$rodka wspoétpracujg
w rozwigzywaniu swoich spraw to:

— rodzina,
— szkota,
— policja.
Instytucje te niezmiennie cieszg sie najwiekszym zaufaniem ze strony tych

0sob.
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PODSUMOWANIE

Jak kazdy rok, podobnie rok 2017 dla Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bielsku Podlaskim byt bardzo trudnym rokiem.
|. Sytuacja w $wiadczeniach rodzinnych i w $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego
podlega ciggtym zmianom. Pracownicy realizujgcy te zadania majg juz pewne
doswiadczenie. Kolejne okresy zasitkowe i okresy $wiadczeniowe nie stanowig juz
takiego obcigzenia. Zmiany w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych nie podlegaja
obecnie zbyt duzym zmianom, na biezgco $ledzimy kolejne zapowiedzi zmian.
Pracownicy regularnie uczestnicza w szkoleniach, ktére maja ich przygotowac¢ do
jeszcze lepszego wykonywania swoich obowigzkéw. Niesprzyjajgcym czynnikiem

zawsze bedzie brak stabilizacji sytuacji prawnej.

Il. Z dniem 1 kwietnia 2016 roku weszla w Zzycie ustawa o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci. Zadanie to zostato szczegdtowo opisane w powyzszej
informaciji. Realizacja zadania nie przysporzyta dotychczas wiekszych problemow.
Organizacyjnie réwniez jeste$my w stanie obstugiwaé osoby uprawnione do
Swiadczenia w kolejnych okresach. Duzym wsparciem jest obstuga wnioskow, ktére

mogg by¢ sktadane w formie elektroniczne;.

lll. Z dniem 1 stycznia 2017 r. wszedt w zycie nowy akt prawny — ustawa z dnia
4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (tekst jednolity
Dz. U.z2016r. poz. 1860). Jest to nowe zadanie, ale krag oséb i rodzin uprawnionych
jest jednak mocno ograniczony. Kazdorazowe ztozenie wniosku o jednorazowe
Swiadczenie bedzie skutkowa¢ wystgpieniem do Wojewody Podlaskiego o dokonanie
zmian budzetowych.

Na dzien sporzgdzenia niniejszej informacji w roku 2018 nie wptynagt zaden

wniosek o wypfate jednorazowego $wiadczenia oraz o przyznanie asystenta rodziny.

IV. Jak wynika z obserwaciji i analiz — po raz kolejny naktady budzetu na realizacje
zadan pomocy spofecznej w naszej opinii wystarczyly na pokrycie potrzeb
mieszkancow.

Zauwazalna staje gradacja problemoéw spotecznych w naszym miescie.

Obecnie najwazniejszym problemem Bielska jest dtugotrwata lub ciezka choroba.
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503 rodziny otrzymaty $wiadczenia z pomocy spotecznej z tego powodu.
Na poréwnywalnym poziomie jest liczba rodzin objetych $wiadczeniami z powodu
niepetnosprawnoéci — 480. W dalszym ciggu sytuacje tych oséb pogarszaja wysokie
wydatki na leczenie i zakup lekow. Swiadczenia emerytalno — rentowe sg na niskim
lub bardzo niskim poziomie. Po uwzglednieniu kosztéw utrzymania (czynsz, energia
elektryczna, woda, zywno$¢) okazuje sie w wielu rodzinach, ze na inne cele po prostu
brakuje srodkow. W przewazajgcej czeéci przyznawane zasitki z pomocy spoteczne;
majg charakter dofinansowania na ten cel. Nalezy jednak pamietaé, iz $wiadczenia z
pomocy spotecznej majg charakter wsparcia, nie moga wiec stanowié statego zrodta
dochodu.

Nastgpit dos¢ istotny spadek liczby rodzin otrzymujgcych zasitki z powodu
bezrobocia — 428 w roku 2017. Sytuacja ta jednak nie dotyczy oséb diugotrwale
bezrobotnych, ktorzy wykazujg zniechecenie w zakresie poszukiwania pracy, czesto
rowniez duzg roszczeniowos¢. Czesto sg to osoby z wyksztatceniem podstawowym
lub/i zasadniczym zawodowym po 40 roku zycia, ktére nie widzag mozliwosci
przekwalifikowania sie, nie chcg podda¢ sie aktywizacji zawodowej, za$ wszelkie
szkolenia i programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego nie ciesza
sig juz szczegblnym zainteresowaniem z ich strony. Réwniez pracownicy socjalni maja
duze trudnosci z ponowng ich aktywizacjg spoteczng. Niewielkim wsparciem w tym
zakresie byta organizacja prac spotecznie uzytecznych. W roku 2017 bedziemy chcieli
ponownie zaja¢ sie organizacjg prac spotecznie uzytecznych. Prawdopodobnie bedg
one trwaty na przetomie trzeciego i czwartego kwartatu br.

Po raz kolejny nalezy zauwazy¢, iz wiele oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy nie jest zainteresowanych praca. Potrzebujg oni statusu bezrobotnego,
by mie¢ prawo do réznych $wiadczen (gtdwnie do bezptatnych $wiadczen
zdrowotnych). Rowniez dotyczy to $wiadczen z pomocy spotecznej, dodatku

mieszkaniowego, stypendium szkolnego.

V. Problemem w dalszym ciggu jest bezdomnos$¢. W 2017 roku 24 rodzinom udzielono
pomocy z powodu bezdomnosci. Srodowiska 0séb bezdomnych to gtownie patologie
(alkoholizm, bezrobocie, niekiedy przestepczo$é). Bardzo trudno sie z nimi pracuje,
odmawiajg udzielenia odpowiedzi na temat miejsca pobytu. W naszym miescie nie
wida¢ bezdomnych $pigcych na tawkach, na klatkach schodowych czy w kanatach

ciepfowniczych, o ktorych donoszg media ogélnopolskie. Nalezy zatem przypuszczac,
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ze wszyscy bezdomni majg jakie$ schronienie. W zakresie o0séb bezdomnych
systematycznie wymieniane sg informacje z Komendg Powiatowg Policji w Bielsku
Podlaskim w celu wspdlnego podejmowania dziatan zapobiegawczych.

Przyznajgc pomoc osobom bezdomnym (a jest to kategoria
swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej, ktéra najszybciej podlega zmarginalizowaniu
w kazdym aspekcie) naszym celem jest takie postepowanie, aby wykluczy¢
marnotrawienia Srodkéw. Najczesciej kwoty zasitkdw sg przekazywane do sklepow
spozywczych, gdzie podopieczni mogg w ramach tej kwoty otrzymywaé artykuty
zywnosciowe, higieniczne. Do tych placowek zostat przekazany bezwzgledny zakaz
wydawania tym osobom alkoholu oraz papierosow.

Inng formg, z ktérej korzystajg bezdomni sg positki. Przez 5 dni w tygodniu majg

zapewniony jeden goracy positek dziennie.

VI. W roku 2018 nadal bedziemy realizowa¢ program ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”. Ten program w niniejszej informacji juz zostat opisany. Doswiadczenie
posiadane w zakresie dozywiania Osrodek juz posiada, zatem nie powinno byc¢

wiekszych probleméw z realizacjg tego zadania.

VII. Zadanie wynikajgce z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
jest coraz trudniejsze pod wzgledem finansowym dla gmin. Konieczno$é
przeznaczania srodkéw (zwigkszajgcych sie przez kolejne 3 lata do poziomu 50%) na
pokrycie kosztow pobytu dzieci w pieczy zastepczej oznacza znalezienie tych srodkéw
lub przesuniecie z innych zadan.

Zadanie to zostato juz opisane w niniejsze] informaciji, dodatkowo przedtozone
zostato réwniez Sprawozdanie z realizacji w roku 2017 zadan z zakresu wspierania
rodziny, w tym z Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na
lata 2015 — 2017.

Uchwatg Rady Miasta Bielsk Podlaski Nr XL/325/17 z dnia 30 stycznia 2018
roku zostat przyjety Gminny Program Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata
2018 — 2020.

Gtéwne cele Programu wsparcia rodzin to:

1) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo

— wychowawczych;

2) rozwdj ustug i form wsparcia na rzecz rodzin;
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3) tworzenie warunkéw do realizowania zadan gminy z zakresu wspierania
rodziny.

Koordynatorem Programu bedzie Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Bielsku Podlaskim we wspotpracy z instytucjami z obszaru wspierania rodziny.
Dyrektor MOPS bedzie co roku do 31 marca przedktadat Radzie Miasta Bielsk Podlaski
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny.

Finansowanie zadan z zakresu wspierania rodziny, w tym Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2018 — 2020 odbywac¢ sie ze $rodkoéw budzetu miasta
Bielsk Podlaski i dotacji pochodzacych ze $rodkoéw budzetu panstwa oraz innych
zrodet. Istnieje pewna trudnoS¢ w precyzyjnym okresleniu wielkosci $rodkow
finansowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z niniejszego Programu,

jak réwniez srodkéw niezbednych do realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny.

VIII. Po raz kolejny zwracamy uwage na osoby stare, chore wymagajgce zapewnienia
catodobowej opieki i pielegnacji. Z kazdym rokiem obserwujemy zwiekszajgca sie ilos¢
0soOb ubiegajgcych sie o skierowanie do domu pomocy spotecznej. Z drugiej strony
zauwazalny jest wzrost naktadéw na sfinansowanie optat za pobyt mieszkancéw
miasta w dps. Dalsze powiekszanie sie obu wskaznikow moze doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktorej $srodki na wyptaty Swiadczen pienieznych bedg musiaty byc
przesuwane na opfaty za mieszkancow w dps lub miasto bedzie musiato
systematycznie zwieksza¢ naktady na ten cel. Jedyny w powiecie bielskim dom
pomocy spoftecznej znajduje sie w Bransku. Cieszy sie nadal duzym
zainteresowaniem. Nalezy przypomniec, iz mieszkaniec domu na opfacenie pobytu w
domu maksymalnie przeznaczy¢ moze 70% swoich $wiadczen (gtdwnie sg to renty,
emerytury, zasitek staty). Resztg opfaty obcigzana jest gmina, ktora skierowata
mieszkanca. Wzrost ilosci skierowanych i umieszczonych w dps powoduje znaczace
obcigzenia dla budzetu miasta. Ograniczanie liczby oséb kierowanych do dps nie jest
mozliwe — nie ma ku temu wystarczajgcych podstaw prawnych.

Po raz kolejny szczegolng uwage pragniemy zwroci¢ na osoby uczeszczajgce
do Srodowiskowego Domu Samopomocy. Dom nie jest placowkag catodobowa, za$
domownicy sg osobami z zaburzeniami psychicznymi. Sprawg niedalekiej przysztosci
wydaje sie zapewnienie obecnym domownikom catodobowej opieki i pielegnaciji, ktorej

rodzina nie bedzie w stanie zapewni¢ w wielu przypadkach. Te osoby wymaga¢ bedg
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skierowania do catodobowych placéwek specjalistycznych, a wiec réwniez dps. Jest

to problem, nad ktorym juz teraz nalezy sie pochylic.

IX. Rok 2018 bedzie trudny réwniez pod katem zmian prawa w zakresie pomocy
spotecznej i innych ustaw, ktére MOPS realizuje. Zaréwno ustawa o pomocy
spotecznej, jak i ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, inne akty prawne podlegaja
i bedg podlegac wielu nowelizacjom, za ktérymi staramy sie nadgzy¢. Pracownicy na
biezgco bedg szkoleni w tym temacie i wielu innych niezbednych do prawidtowego

dziatania.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze na wiekszo$¢ nowych zadan kadra Os$rodka

jest otwarta i przygotowana, aby zmierzy¢ sie z kazdym nowym wyzwaniem.

Bielsk Podlaski, 04.04.2018 r.

Opracowata: Anna Niewinska
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