
-PROJEKT-  

 

 

    UCHWAŁA NR.................... 

   RADYMIASTA BIELSK PODLASKI 

    Z dnia……………………….. 
 
w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z powodu 

nieprzestrzegania postanowień art. 5 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych 

określającego, jakie kryteria musi spełnić osoba zatrudniona na stanowisku sekretarza 

miasta.  

 

 
 Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2013r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, Dz. U. z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) w 

związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postępowania 

administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 i poz. 183) oraz § 94 Statutu Miasta Bielsk 

Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014r. poz. 2457) Rada Miasta Bielsk Podlaski uchwala, co 

następuje: 

 
 §1. Uznaje się za bezzasadną skargę Pana xxxxxxxxxxxxxxxxx z dnia 30 marca 

2015r. na Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z powodu nieprzestrzegania postanowień                        

art. 5 ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych określającego, jakie kryteria musi spełnić 

osoba zatrudniona na stanowisku Sekretarza Miasta.  

 

 §2.  Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 

 §3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Bielsk 

Podlaski zobowiązując go do zawiadomienia o sposobie załatwienia skargi Skarżącego 

poprzez przesłanie uchwały Rady wraz z uzasadnieniem. 

 

 § 4.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 


