UCHWALA NR XLI1/269/14
RADY MIASTA BIELSK PODLASKI

z dnia 25 lutego 2014 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielsku Podlaskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2013 r., poz. 594, poz. 645, poz. 1318), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182, poz. 509) Rada Miasta Bielsk Podlaski uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielsku Podlaskim stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXV/138/04 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie
nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Bielsku Podlaskim (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 131,
poz. 1778, z 2008 r. Nr 208, poz. 2091, z 2011 r. Nr 301, poz. 3797).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Kazimierz Henryk Leszczynski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLI11/269/14
Rady Miasta Bielsk Podlaski
z dnia 25 lutego 2014 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIELSKU PODLASKIM

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim, zwany dalej ,,O$rodkiem” jest gminng
jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Bielsk Podlaski prowadzaca dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowe;.

2. Zasady funkcjonowania Osrodka reguluja przepisy o pomocy spolecznej oraz przepisy dotyczace sektora
finansow publicznych oraz postanowienia niniejszego Statutu.

3. Siedzibg i terenem dziatania Osrodka jest miasto Bielsk Podlaski.

4. Osrodek gospodaruje przekazanym w zarzad mieniem komunalnym zapewniajac jego staranne utrzymanie
i nalezyte wykorzystanie.

5. Osrodek nie posiada osobowos$ci prawnej i dziata w imieniu oraz na rzecz Gminy Miejskiej Bielsk Podlaski.
6. Czas pracy Osrodka ustala Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski na wniosek Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 2.
ZAKRES I CELE DZIALALNOSCI OSRODKA

§ 2. 1. Osrodek realizuje zadania wtasne i zlecone gminie w zakresie pomocy spotecznej oraz odrgbnych ustaw.
2. Do zadan Osrodka w szczegolno$ci naleza:
1) zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone ustawami jako:
a) zlecone z zakresu administracji rzadowe;j;
b) wiasne gminy.
2) zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie z mocy odrebnych ustaw dotyczace:
a) $wiadczen rodzinnych;

b) przyznawania iwyptaty $§wiadczen zfunduszu alimentacyjnego oraz podejmowania dziatan wobec
dhuznikow alimentacyjnych.

3) zadania wlasne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez gming w zakresie
wspierania rodziny,

4) zapewnienie obshugi organizacyjno - technicznej zespohu interdyscyplinarnego.

3. Osrodek realizujgc zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi
przez wojewode.

4. Osrodek wykonujac zadania wlasne gminy kieruje si¢ ustaleniami Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

§ 3. 1. Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

3. Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w sytuacjach okreslonych ustawa o pomocy spoteczne;j.
4. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen;

2) pracy socjalnej;
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3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Rozdzial 3.
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§ 4. 1. Funkcjonowaniem i biezaca praca Osrodka kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje w drodze konkursu Burmistrz Miasta oraz ustala jego wynagrodzenie.

3. Dyrektora odwoluje Burmistrz Miasta.

4. Burmistrz Mista Bielsk Podlaski jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Dyrektora Osrodka.
5. Dyrektor zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

6. W zakresie zarzadzania Osrodkiem Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

7. Do czynnos$ci przekraczajacych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski.

8. Dyrektor dziala zgodnie =z przepisami prawa podejmujac decyzje samodzielnie 1ponoszac za
nie odpowiedzialnos¢.

9. Dyrektor O$rodka nadzoruje cato$¢ prowadzonych przez Os$rodek zadan i odpowiada za ich prawidlowa
realizacj¢ przed Radg Miasta, Burmistrzem Miasta Bielsk Podlaski i Wojewoda Podlaskim.

10. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miasta Bielsk Podlaski coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

11. Dyrektor jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow Osrodka.

12. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych
oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze z zakresu wspierania rodziny wydaje Dyrektor Osrodka na
podstawie upowaznienia wydanego w formie pisemnej przez Burmistrza Miasta.

13. Burmistrz Miasta — na wniosek Dyrektora — moze upowazni¢ do wydawania decyzji inne osoby wskazane
przez Dyrektora.

14. Dyrektor Osrodka, a takze inna osoba na wniosek Dyrektora Osrodka, przeprowadza wywiad alimentacyjny
oraz odbiera o$wiadczenie majatkowe na podstawie upowaznienia wydanego w formie pisemnej przez Burmistrza
Miasta.

§ 5. 1. Strukturg organizacyjng Osrodka oraz szczegolowy zakres zadan okresla Regulamin Organizacyjny
opracowany przez Dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

2. Zmian w Regulaminie Organizacyjnym dokonuje si¢ zgodnie z ust. 1.
§ 6. 1. Pracownicy socjalni prowadzg dziatalno§¢ w rejonach.

2. Rejonizacjg, gwarantujaca dostgpnos¢ do $wiadczen, wustala Dyrektor Os$rodka uwzgledniajac
uwarunkowania i potrzeby mieszkancow.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza si¢ z budzetem miasta na zasadach ustalonych dla
jednostek budzetowych.

2. Zasady gospodarki finansowej Osrodka reguluja przepisy szczegotowe.

§ 8. Zwrot wydatkow za $wiadczenia z pomocy spolecznej i odptatnosci ustala Dyrektor z uwzglednieniem
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 5. )
KONTROLA ZARZADCZA 1 NADZOR

§ 9. 1. Za kontrole zarzadcza odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka w zakresie catoksztattu dziatalno$ci.
2. Kontrole w zakresie gospodarki finansowej sprawuje gtoéwny ksiggowy.
3. Nadzor nad biezacag dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski.

4. Wojewoda Podlaski sprawuje nadzér nad dzialano$cia Os$rodka w zakresie wynikajacym
z obowigzujgcych przepisow.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Zmian w Statucie Osrodka dokonuje Rada Miasta Bielsk Podlaski w drodze uchwaty.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.
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