URZAD MIASTA
BIELSK PODLASKI
17-100 Bielsk Podlaski
Ul. Kopernika 1

0Or.2110.3.2024

Nabér na stanowisko urzednicze referenta w Referacie Gospodarki Komunalnej, Handlu i
Rolnictwa Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

Ogtoszenie

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze — referenta w Referacie Gospodarki Komunalnej, Handlu i
Rolnictwa Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie i staz pracy:

a) wyzsze drugiego stopnia na kierunku weterynaria, ochrona srodowiska lub
administracja oraz co najmniej roczny staz pracy w urzedach administracji
samorzgdowej, rzgdowej lub panstwowej na stanowisku zwigzanym z ochrong
zwierzgt bezdomnych,
lub

b) wyksztatcenie Srednie oraz co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
podobnych lub o charakterze zblizonym do zadan okreslonych w punkcie Il
ogtoszenia o naborze;

6) znajomosc¢ nastepujgcych przepiséw prawa:

a) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1580 z pézn. zm.),

b) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach; (tj. Dz. U. z 2023
r. poz. 1469 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995r. Prawo towieckie (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1082 z pdzn. zm.),

d) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska ( przede wszystkim art. 379 ust.1)
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 54 z péin. zm.),

e) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym, (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.),



f)

g)

h)
i)
j)

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z
2023r., poz. 571 z pdéin. zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023r.
poz. 775 z pdin. zm.),

ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 902),
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwdéw zaktadowych (t. j. Dz. U. z 2011r., Nr 14 poz. 67).

Il. Wymagania dodatkowe

1) rekomendacje o kandydacie organizacji spotecznej /- ych zajmujacych sie pomocga

zwierzetom bezdomnym;

2) prawo jazdy kategorii B.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, w tym przede
wszystkim opieka nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomnosci
zwierzat, a mianowicie:
opracowywanie projektu uchwaty Rady Miasta w sprawie przyjecia programu opieki
nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat na terenie
miasta, oraz koordynowanie realizacji ww. programu;
opracowywanie projektow zarzadzen Burmistrza do uchwaty, o ktérej mowa w pkt.1
oraz realizacja ww. zarzadzen — aktéw wykonawczych;
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych czasowego odbioru
zwierzecia wtascicielowi lub opiekunowi;
rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych z zakresu
spraw dotyczacych prowadzenia hodowli lub utrzymania psa rasy uznanej za agresywna;
podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie bezdomnos$ci zwierzat oraz
realizacji innych postanowien Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat w na terenie miasta;
wspotpraca z referatem Oswiaty i Kultury Urzedu Miasta Bielsk Podlaski w sprawie
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu
ochrony zwierzat (miedzy innymi: przygotowywanie przedmiotu powierzenia zadania
na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie);
koordynowanie spraw zwigzanych z wytapywaniem bezdomnych zwierzat wraz z
prowadzeniem dokumentacji;
wspotpraca ze schroniskiem oraz kontrola poprawnosci wykonywania przez
prowadzgcego schronisko zadania publicznego w zakresie zapewnienia opieki nad
bezdomnymi zwierzetami i zapobiegania ich bezdomnosci;
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem catodobowej opieki weterynaryjnej
zwierzetom poszkodowanym w zdarzeniach drogowych;
prowadzenie spraw zwigzanych ze znakowaniem, sterylizacjg/ kastracjg pséw i kotéw z
terenu miasta Bielsk Podlaski;




11) inicjowanie i podejmowanie dziatan dotyczgcych wtasciwego stosunku do zwierzat, w
tym ograniczenia nadmiernej ich populacji;

12) koordynowanie dokarmiania wolnozyjacych kotow oraz podejmowanie dziatan
zapewniajgcych im odpowiednie warunki bytowania w okresie zimowym;

13) wspotpraca i organizowanie spotkan miedzy innymi z wolontariuszami w sprawie
realizacji Programu z zakresu ochrony zwierzat, przedstawicielami Spoétdzielni
Mieszkaniowych i Wspodlnot Mieszkaniowych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zasadami utrzymania zwierzat gospodarskich
utrzymywanych na terenach wytaczonych z produkcji rolnej;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig edukacyjng, informacyjng i promocyjng gminy
ochrony zwierzat, w tym wspodtdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w tym zakresie,
w tym miedzy innymi z:

a) Powiatowym Inspektorem Weterynarii;

b) organizacjami spotecznymi, ktérych statutowym celem sg dziatania w
zakresie ochrony zwierzat, edukacja spoteczeristwa w kwestii ich prawidtowego
traktowania;

c) wspotpraca z lecznicami dla zwierzat;

d) z kotami towieckimi;

2. Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w

gminach, w zakresie:

1) opracowywania projektow uchwat rady gminy okreslajacych wymagania, jakie powinien

spetniaé przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na:
a) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

b) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni
zwtok zwierzecych i ich czesci,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie, o ktérym mowa w pkt.1

3) prowadzenie spraw wynikajgcych z Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta

Bielsk Podlaski w zakresie:

a) obowigzkéw oséb utrzymujgcych zwierzeta domowe, majgcych na celu ochrone
przed zagrozeniem lub ucigzliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terendw przeznaczonych do wspdlnego uzytku;

b) wymagan utrzymywania zwierzat gospodarskich na terenach wytgczonych z produkgji
rolniczej, w tym takze zakazu ich utrzymywania na okreslonych obszarach lub w
poszczegdlnych nieruchomosciach;

C) wyznaczania obszaréw podlegajgcych obowigzkowej przeprowadzania deratyzacji i
termindw jej przeprowadzania.

4) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarky odpadami, a mianowicie:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z akcjg edukacyjng skierowang do mieszkancow
miasta z zakresu gospodarki odpadami;

b) monitorowanie tras przejazdu samochodéw wykonawcy odbierajgcego odpady
komunalne z posesji nieruchomosci zamieszkatych;

c) prowadzenie ewidencji zawartych umoéw na odbieranie odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci, ktdérzy nie s3 obowigzani do ponoszenia optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ich kontrola;



d) uczestniczenie w zespole kontrolnym, kontrolujgcym Wykonawce realizujgcego
zamoéwienie:

- odbioru i transportu odpadéw komunalnych z nieruchomosci zamieszkatych,

- prowadzenia Punktu Selektywnej Zbidrki Odpadéw Komunalnych (PSZOK) oraz w
zespole powotanym ds. inwentaryzacji sktadnikow majatkowych PSZOK,

- przedsiebiorcow wpisanych do rejestru dziatalnosci regulowanej, pod katem
prawidtowego wykonywania prowadzonej dziatalnos$ci w zakresie odbierania
odpaddéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,

5) Uczestniczenie w zespole kontrolnym, przeprowadzajgcym bezposrednig kontrole
odbioru nieczystosci ptynnych z terenu nieruchomosci wyposazonych w bezodptywowe
zbiorniki (tzw. szamba) lub przydomowe oczyszczalnie $ciekdow.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z wtargnieciem dzikich zwierzat na teren miasta —art. 7
ust.1 pkt.14 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, w tym opracowanie
procedur postepowania;

4. Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy Prawo fowieckie, w tym w szczegdlnosci
przygotowywanie projektdw opinii plandw towieckich;

5. Uczestniczenie w zespole kontrolnym, przeprowadzajgcym bezposrednig kontrole
palenisk na terenie nieruchomosci.

IV. Warunki pracy na stanowisku

Pracownik zatrudniony na stanowisku referenta wykonywa¢ bedzie czynnosci na terenie
budynku na | pietrze oraz w terenie — na terenie Miasta Bielsk Podlaski, w szczegdlnosci
wspotpracujac ze schroniskiem wytapujgcym i odbierajgcym bezdomne psy.

Narzedzia pracy — komputer, sprzet biurowy. Prace biurowe bedg wykonywane w
pomieszczeniu biura spetniajgcym wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Budynek
urzedu jest trzypietrowy z winda.

V. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie oraz ewentualne dodatkowe
kwalifikacje;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku trwajgcego zatrudnienia, zaswiadczenie od
pracodawcy z potwierdzeniem okresu zatrudnienia;

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;



6) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

8) dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski, zawartych w ztozonych dokumentach, wykraczajgcych poza wymagane dane
okreslone w ogtoszeniu o naborze np.: w zakresie zdjecia jesli zostato zamieszczone
w ww. dokumentach dla potrzeb rekrutacji na stanowisko referenta w Referacie
Gospodarki Komunalnej, Handlu i Rolnictwa Urzedu Miasta Bielsk Podlaski zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 2 kwietnia 2024 roku w zaklejonej
kopercie na adres:

Urzad Miasta Bielsk Podlaski

ul. Kopernika 1

17-100 Bielsk Podlaski

w biurze podawczym lub pocztg na ww. adres, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
referenta w Referacie Gospodarki Komunalnej, Handlu i Rolnictwa Urzedu Miasta Bielsk
Podlaski” - decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

VIII. Rozstrzygniecie konkursu:

W przypadku, gdy dane zawarte w ztozonych przez kandydata dokumentach nie wystarczg
do podjecia decyzji o wyborze bedzie przeprowadzony kolejny etap naboru, o ktéorym
zostang poinformowani kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zawarte w ogtoszeniu.

Rozstrzygniecie naboru zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta Bielsk Podlaski ul. Kopernika 1.

IX. Informacje dodatkowe:

Umowa o prace zawarta bedzie na czas nieokres$lony lub na czas okreslony z zastrzezeniem,
ze w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zawarta zostanie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w wymiarze
petnego etatu, z wynagrodzeniem zgodnym z regulaminem wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

Dokumenty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty osob niezakwalifikowanych do naboru moga by¢ odebrane osobiscie w terminie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw naboru. Dane o0sdb, ktére zostaty wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakoniczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru — nastepnie,
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w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, dokumenty mogg by¢ odebrane
przez nie w ciggu 1 miesigca. W przypadku nieodebrania we wskazanym okresie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje beda udzielane pod nr tel. 85 731 81 44.

BURMISTRZ MIASTA
/-/ Jarostaw Borowski

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach do
naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta jest Burmistrz Miasta Bielsk
Podlaski, ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych - Urzagd Miasta Bielsk
Podlaski, ul. Kopernikal, 17-100 Bielsk Podlaski; e-mail: iod@bielsk-podlaski.pl, tel.
85 731 81 39;

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie w celu niezbednym do
realizacji procesu naboru oraz podjecia dziatarn w celu zawarcia umowy o prace;

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przedtozonych dokumentach bedg przetwarzane
dla potrzeb rekrutacji na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych art. 4, 11,
13, Kodeksu pracy art. 22" § 1 oraz na podstawie zgody (w przypadku jej wyrazenia);

5. Pani/Pana dane nie bed3 udostepniane innym podmiotom.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

7. Pozyskane dane zwigzane z naborem bedga przechowywane przez okres 5 lat w
przypadku zawarcia z Panig/Panem umowy o prace. W przypadku gdy nie dojdzie do
zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres naboru -
wskazany w pkt. IX ogtoszenia o naborze. Po spetnieniu celu, dla ktérego dane zostaty
zebrane, mogg by¢ Pani/Panu zwrdcone lub zostang zniszczone;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania. Posiada Pani/Pan takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie



10.

11.

bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2 gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w ogtoszeniu o naborze
wynika z przepiséw prawa okreslonych w pkt. 4, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Niepodanie danych wynikajacych z przepisédw skutkuje brakiem mozliwosci
udziatu w naborze;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.



