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URZAD MIASTA
BIELSK PODLASKI
17-100 Bielsk Podlaski
Ul. Kopernika 1

0Or.2110.1.2024

Nabér na stanowisko urzednicze inspektora w referacie Gospodarki Komunalnej, Handlu i
Rolnictwa Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

Ogtoszenie

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze — inspektora w referacie Gospodarki Komunalnej, Handlu i
Rolnictwa Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze w tym preferowane z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii
srodowiska;

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w administracji publicznej
(panstwowej, rzgdowej lub samorzadowej);

znajomos¢ nastepujgcych przepisow:

a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U z 2024, poz.
24; z pdin. zm.);

b) ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (t.j. Dz.U z 2023, poz. 1094 z p6zn. zm.);

c) ustawy z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1478 z pdin.
zm.);

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontdw oraz
o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 2496 z pdin.
zm.)
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ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym, (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z
pdzin. zm.);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz.
U. z 2023r. poz. 775 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.

1781);

ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z
2022r. poz. 902);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011r. Nr 14 poz. 67
z péin. zm.)

. Wymagania dodatkowe

znajomos¢ ogodlnej sytuacji dotyczacej Srodowiska w Bielsku Podlaskim;

predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, podejmowanie inicjatyw, komunikatywnosé,
tatwosé w nawigzywaniu kontaktow;

umiejetnosé szybkiego uczenia sie, elastycznos¢, gotowosé do podnoszenia kwalifikacji;
posiadanie prawo jazdy kategorii B;

umiejetnos¢ obstugi komputera, korzystania z Internetu, poczty elektronicznej oraz obstuga
edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony srodowiska, a mianowicie:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem, aktualizowaniem projektéw

programu ochrony srodowiska, a takze przygotowywaniem raportu z jego realizacji i
innych programoéw lub planéw wynikajgcych z ustawy Prawo ochrony srodowiska;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami za korzystanie ze Srodowiska i

sprawozdawczo$é w tym zakresie;

3) przygotowywanie projektow uchwat ustanawiajgcych ograniczenia, co do czasu

funkcjonowania instalacji lub korzystania z urzadzen, z ktérych emitowany hatas moze
negatywnie oddziatywac na srodowisko (nie dotyczy instalacji i urzgdzen znajdujgcych
sie w miejscach kultu religijnego);

4) prowadzenie spraw w zakresie zwyktego korzystania ze srodowiska przez osoby

fizyczne niebedgce przedsiebiorcami;

5) przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisdw ustawy o ochronie
srodowiska w zakresie objetym witasciwoscig gminy, w tym miedzy innymi, kontroli
zainstalowanych zrédet ciepta w budynkach na podstawie art. 379 ust. 1 ustawy
Prawo ochrony $rodowiska.

2. Monitorowanie realizacji ,Programu ochrony powietrza dla strefy podlaskiej” w zakresie
zadan przypisanych Miastu Bielsk Podlaski oraz sporzadzanie sprawozdan.



3. Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach na realizacje przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na
srodowisko;

2) obstuga bazy danych o ocenach oddziatywania na sSrodowisko;

3) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie (w zakresie dotyczgcym powierzonego
zakresu czynnosci) oraz udzielania informacji o Srodowisku;

4) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie znajdujgcych sie w posiadaniu
gminy, w tym informacje publiczne, ankiety, raporty i sprawozdania;

4. Nadzér, koordynacja i realizacja zadan okreslonych w ustawie Prawo wodne, w tym
miedzy innymi:

1) sporzadzanie o$wiadczen i uiszczanie optat za ustugi wodne bedacych
zobowigzaniami gminy;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmniejszeniem naturalnej retencji terenowej.

3) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem pozwolen wodnoprawnych na
odprowadzanie wéd opadowych z systeméw kanalizacji deszczowej;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang stanu wody na gruncie ze szkodg dla
gruntéw sasiednich.

5. Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéow
oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, a mianowicie:

1) przyjmowanie i wprowadzanie danych z deklaracji dotyczgcych zZrédet ciepta i zrédet
spalania paliw do systemu ZONE;

2) kontrola zrédet ciepta, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 5;

6. prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem Programu niskiej emisji,
sporzadzanie sprawozdan z tym zwigzanych;

7. prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem Miejskiego Planu Adaptacji do
zmian klimatu i jego monitoringiem;

8. prowadzenie spraw wynikajgcych z zawarcia przez Miasto Bielsk Podlaski uméw z
mieszkaricami na wymiane palenisk weglowych oraz nadzér nad sprawnoscig
funkcjonowania systemu pomiaru czystosci powietrza;

9. wspdtpraca z organami i podmiotami w zakresie kontroli przestrzegania i stosowania
przepisdw o ochronie srodowiska;

10. Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej i wspdtdziatanie z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie ochrony srodowiska;

11. Przygotowywanie projektdw dokumentdéw zwigzanych z realizacjg powierzonego
zakresu czynnosci, w szczegdlnosci: decyzji, postanowien, wezwan, zawiadomien i
innych pism, uchwat Rady Miasta, kart informacyjnych i zarzadzen Burmistrza;



12. Przygotowywanie projektdw odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych,
whnioski komisji Rady Miasta oraz Radnych Miasta;

13. Realizowanie powierzonych zadan dotyczgcych zamdwien publicznych oraz zgodnie z
ustawg Prawo zamdéwien publicznych i wtasciwymi przepisami wewnetrznymi, w tym
regulaminami udzielania zamdwien publicznych, udzielonymi petnomocnictwami i
upowaznieniami.

4. Warunki pracy na stanowisku

Pracownik zatrudniony na stanowisku inspektora wykonywaé bedzie czynnosci na terenie
budynku urzedu na |l pietrze oraz w terenie — na terenie Miasta Bielsk Podlaski. Narzedzia
pracy — komputer, sprzet biurowy. Prace biurowe bedg wykonywane w pomieszczeniu biura
spetniajgcym wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Budynek urzedu jest
trzypietrowy z winda.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie oraz ewentualne dodatkowe
kwalifikacje,

4) kserokopie Swiadectw pracy lub w przypadku trwajgcego zatrudnienia, zaswiadczenie od
pracodawcy z potwierdzeniem okresu zatrudnienia,

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

8) dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski, zawartych w ztozonych dokumentach, wykraczajgcych poza wymagane dane
okreslone w ogtoszeniu o naborze np.: w zakresie zdjecia jesli zostato zamieszczone w ww.
dokumentach dla potrzeb rekrutacji na stanowisko inspektora w referacie Gospodarki
Komunalnej, Handlu i Rolnictwa Urzedu Miasta Bielsk Podlaski zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).



7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26.02.2024 roku w zaklejonej
kopercie na adres:

Urzad Miasta Bielsk Podlaski,
ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski

w biurze podawczym lub pocztg na ww. adres, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
inspektora w referacie Gospodarki Komunalnej, Handlu i Rolnictwa Urzedu Miasta Bielsk
Podlaski” - decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

8. Rozstrzygniecie konkursu:

W przypadku gdy dane zawarte w ztozonych przez kandydata dokumentach nie wystarczg do
podjecia decyzji o wyborze bedzie przeprowadzony kolejny etap naboru, o ktérym zostang
poinformowani kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zawarte w ogtoszeniu.

Rozstrzygniecie naboru zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
informac;ji w BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Bielsk Podlaski ul. Kopernika 1.

9. Informacje dodatkowe:
Umowa o prace zawarta bedzie na czas nieokreslony lub na czas okreslony z zastrzezeniem,
ze w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zawarta zostanie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w wymiarze
petnego etatu, z wynagrodzeniem zgodnym z regulaminem wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

Dokumenty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty osdb niezakwalifikowanych do naboru moga by¢ odebrane osobiscie w terminie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia wynikdw naboru. Dane osdb, ktore zostaty wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakoniczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru — nastepnie,

w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, dokumenty mogg byé odebrane
przez nie w ciggu 1 miesigca. W przypadku nieodebrania we wskazanym okresie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje beda udzielane pod nr tel. 85 7318144.

BURMISTRZ MIASTA
/-/ Jarostaw Borowski



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach do naboru
na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta jest Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski,
ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych - Urzgd Miasta Bielsk Podlaski,
ul. Kopernikal, 17-100 Bielsk Podlaski; e-mail: iod@bielsk-podlaski.pl, tel. 85 7318139;

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie w celu niezbednym do
realizacji procesu naboru oraz podjecia dziatan w celu zawarcia umowy o prace;

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przedtozonych dokumentach bedg przetwarzane dla
potrzeb rekrutacji na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych art. 4, 11, 13,
Kodeksu pracy art. 22' § 1 oraz na podstawie zgody (w przypadku jej wyrazenia);

5. Pani/Pana dane nie bedg udostepniane innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do parnstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

7. Pozyskane dane zwigzane z naborem bedg przechowywane przez okres 5 lat w przypadku
zawarcia z Panig/Panem umowy o prace. W przypadku gdy nie dojdzie do zatrudnienia
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres naboru - wskazany w pkt. IX
ogtoszenia o naborze. Po spetnieniu celu, dla ktérego dane zostaty zebrane, moga by¢
Pani/Panu zwrdcone lub zostang zniszczone;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania. Posiada Pani/Pan takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem;

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2 gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;



10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w ogtoszeniu o naborze
wynika z przepiséw prawa okreslonych w pkt. 4, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Niepodanie danych wynikajacych z przepiséw skutkuje brakiem mozliwosci udziatu

w naborze;

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.



