BURMISTRZ MIASTA
BIELSK PODLASKI
17-100 Bielsk Podlaski
Ul. Kopernika 1

Ok. 426.1. 15. 2023

Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Ptywalni Miejskiej
+~Wodnik” w Bielsku Podlaskim.

Ogloszenie

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na
wolne stanowisko Dyrektora Ptywalni Miejskiej ,,WODNIK"” w Bielsku Podlaskim,
ul. Kazimierzowska 3B, 17-100 Bielsk Podlaski.
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Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
Minimum 5 — letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.
Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej oraz przepisow:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) ustawy o finansach publicznych,

d) ustawy o ochronie danych osobowych,

e) ustawy o pracownikach samorzadowych,

f) ustawy o rachunkowosci.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzkim (posiadanie kwalifikacji lub doswiadczenia
w tym zakresie).

Zdolnosci organizacyjno — menadzerskie oraz otwarto$¢ na komunikowanie sie w
grupie pracowniczej i poza nig.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu sportu kultury fizycznej i rekreaciji.

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych (pakiet MS Office —
Word, Excel, Power Point)

Umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych, protokotdw i opracowywania instrukcji.
Sumiennos¢, bezstronnosS¢, zaangazowanie, inicjatywa.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Kierowanie dziatalnoscig zaktadu budzetowego Ptywalnia Miejska ,Wodnik”
i reprezentowanie go na zewnatrz.



2. Zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, dyscypliny pracy oraz sprawnego
funkcjonowania ptywalni, gwarantujgcego petng i skuteczng realizacje zadan
okreslonych w statucie zaktadu budzetowego, oraz efektywne gospodarowanie
powierzonym mieniem i administrowanie obiektem.

3. Ustalanie wewnetrznej organizacji ptywalni oraz szczegdtowego zakresu dziatania,
podziatu czynnosci, odpowiedzialnosci i wymagan kwalifikacyjnych osob zatrudnionych w
Ptywalni Miejskiej ,,Wodnik".

4. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikdw w Ptywalni Miejskiej ,Wodnik”.

5. Opracowywanie i aktualizacja Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i

Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Ptywalni Miejskiej ,, Wodnik”.

Ustalanie rocznego planu dziatalnosci ptywalni.

Nadzor nad gospodarkga finansowa.

Skfadnie Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski plandw i rocznych sprawozdan rzeczowo -

finansowych.

9. Nadzdr nad imprezami sportowymi organizowanymi na Ptywalni Miejskiej ,, Wodnik”.

10. Popularyzacja wsrod mieszkafncow miasta rekreadji i sportow wodnych.

11. Wspétdziatanie ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi i Srodowiskiem sportowym w
zakresie kultury fizycznej i prowadzonych zajec rehabilitacyjnych.

12. Dbatos¢ o utrzymanie w nalezytym stanie mienia przekazanego w zarzad ptywalni.

13. Nadzér nad prawidtowoscig przebiegu eksploatacji urzadzen i proceséw technologicznych.

14. Zapewnienie odpowiedniego zabezpieczenia mienia Ptywalni Miejskiej ,,Wodnik” przed
kradziezg lub zniszczeniem.
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IV.  Warunki pracy na stanowisku:

—

Zatrudnienie nastgpi w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

2. W czasie trwania umowy zostanie zorganizowana dla pracownika stuzba
przygotowawcza, zgodnie z art. 19 ustawy o pracownikach samorzgdowych, chyba ze
pracownik odbyt stuzbe przygotowawczg zakonczong zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

3. Planowany termin zatrudnienia — 1 sierpnia 2023 r.

Praca odbywac sie bedzie na terenie catego budynku Ptywalni Miejskiej ,Wodnik” w

Bielsku Podlaskim w petnym wymiarze czasu pracy. Pomieszczenia biura spetniajg

wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Budynek przystosowany do potrzeb

0s0b z niepetnosprawnoscig ruchowa. Budynek posiada winde. Praca posiada charakter
administracyjno — biurowy, polega na wspdtpracy z innymi pracownikami

i bezposrednim kontakcie z interesantami, wyjazdy stuzbowe zwigzane

z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy. Stanowisko wyposazone

w sprzet komputerowy, odpowiednie oSwietlenie, biurko, szafy, telefon.

V. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sbb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%

VI. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg. wzoru dotgczonego do
ogtoszenia o naborze.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie oraz ewentualne dodatkowe
kwalifikacje.



4. Kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku trwajgcego zatrudnienia, zaswiadczenie od
pracodawcy z potwierdzeniem okresu zatrudnienia, potwierdzajgce wymagany staz pracy, w
tym na stanowisku kierowniczym.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

6. OSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ptywalni Miejskiej ,,Wodnik” w Bielsku
Podlaskim.

9. Dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski, zawartych w ztozonych dokumentach, wykraczajgcych poza wymagane dane
okreslone w ogtoszeniu o naborze np. w zakresie zdjecia jesli zostato zamieszczone w ww.
dokumentach dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ptywalni Miejskiej ,,Wodnik” w
Bielsku Podlaskim zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczenia i sporzagdzone dokumenty niezbedne do naboru powinny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17 lipca 2023 roku w
zaklejonej kopercie na adres:

Urzgd Miasta Bielsk Podlaski
17-100 Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1

w Biurze Podawczym lub poczta na ww. adres, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko dyrektora Ptywalni Miejskiej ,,Wodnik” w Bielsku Podlaskim” — decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

VIII. Rozstrzygniecie konkursu:

W przypadku gdy dane zawarte w ztozonych przez kandydata dokumentach nie wystarczg do
podjecia decyzji o wyborze, bedzie przeprowadzony kolejny etap naboru, o ktérym zostang
poinformowani kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zawarte w ogtoszeniu.
Rozstrzygniecie naboru zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
informacji w BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1.

IX. Informacje dodatkowe:

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony, w wymiarze petnego etatu, z
wynagrodzeniem zgodnym z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

Dokumenty niekompletne, niepotwierdzajgce spetnienia przez kandydata wymagan niezbednych,
niepodpisane przez osobe sktadajgcg dokumenty do naboru lub otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane. Dokumenty osob niezakwalifikowanych do naboru moga by¢ odebrane osobiscie



w terminie trzech miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw naboru. Dane osdb, ktdre zostaty wskazane
jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku,
gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osdb, dokumenty mogg by¢ odebrane przez nie w ciggu 1
miesigca. W przypadku nieodebrania we wskazanym okresie dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

Dodatkowe informacje bedg udzielane pod nr tel. 85 7318118.

BURMISTRZ MIASTA
/-/ Jarostaw Borowski



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach do naboru
na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta jest Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski,

ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych - Urzad Miasta Bielsk Podlaski,
ul. Kopernikal, 17-100 Bielsk Podlaski; e-mail: iod@bielsk-podlaski.pl, tel. 85 7318139;

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie w celu niezbednym do
realizacji procesu naboru oraz podjecia dziatan w celu zawarcia umowy o prace;

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przedtozonych dokumentach bedg przetwarzane dla
potrzeb rekrutacji na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych art. 4, 11, 13,
Kodeksu pracy art. 22" § 1 oraz na podstawie zgody (w przypadku jej wyrazenia);

5. Pani/Pana dane nie bedg udostepniane innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowej;

7. Pozyskane dane zwigzane z naborem bedg przechowywane przez okres 5 lat w przypadku
zawarcia z Panig/Panem umowy o prace. W przypadku gdy nie dojdzie do zatrudnienia
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres naboru - wskazany w pkt. IX
ogtoszenia o naborze. Po spetnieniu celu, dla ktérego dane zostaty zebrane, moga byé
Pani/Panu zwrdcone lub zostang zniszczone;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania. Posiada Pani/Pan takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem;

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2 gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w ogtoszeniu o naborze
wynika z przepiséw prawa okreslonych w pkt. 4, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Niepodanie danych wynikajgcych z przepiséw skutkuje brakiem mozliwosci udziatu

w naborze;

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.



