Bielsk Podlaski, 2022.03..1%

K.1711.5.2021
P. Jan Bartoszuk
Dyrektor Plywalni
Miejskiej ,,Wodnik”
w Bielsku Podlaskim
ul. Kazimierzowska 3B

Wystapienie pokontrolne

W zwigzku z kontrolg (dorazng) przeprowadzong w dniach: 13.12.2021 r. - 31.12.2021
r. przez Urzad Miasta Bielsk Podlaski, w zakresie

»kontroli wydatkéw realizowanych przez Plywalnie w 2021 r. pod wzgledem celowos$ci i
oszczednosci oraz faktycznie zrealizowanej iloci osobogodzin”

na podstawie

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305z p6zn.
zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw
budzetowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1718),

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 . poz. 1372, z pézn.
zm.);

4. Uchwaty nr XXVIII/227/20 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 27 pazdziernika 2020 r. w
sprawie ustalenia jednostkowej stawki dotacji przedmiotowej na 2021 rok dla samorzgdowego
zaktadu budzetowego Ptywalnia Miejska ,Wodnik”,

5. Zarzgdzenia Nr 287/12 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 08 pazdziernika 2012 r. w
sprawie okreslenia sposobu rozliczenia dotagji przedmiotowej zaktadu budzetowego,

6. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2021, poz. 217 z pdzn. zm.).

kieruje niniejsze wystgpienie pokontrolne do Pana, jako kierownika kontrolowanej jednostki.

Zawiera ono wynik kontroli w zakresie zgodnoéci prowadzenia gospodarki finansowej i
realizacji (wybranych) wydatkéw z zasadami wynikajacymi z przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zwanej dalej ,u.f.p” oraz innych uregulowan, w tym
Rozporzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych,
zwanego dalej ,r.s.p.g.f."

Kontrola zostata przeprowadzona przez inspektora ds. kontroli Urzedu Miasta Bielsk Podlaski,
na podstawie upowaznienia nr 107/2021 z dnia 09.12.2021 r. Czynnosci kontrolne realizowano
w siedzibie Plywalni oraz w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski.

Kontrola obejmowata dziatalno$é placéwki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia
2021 r.

Stan faktyczny udokumentowano w protokole kontroli, podpisanym dnia 1.02.2022 r.
Do protokotu kontroli nie wniesiono zastrzezen.

Majgc na uwadze ustalenia oraz oceny i uwagi kontrolne wnosze o podjecie
stosownych dziatari majgcych na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci oraz



niedopuszczenie do ich ponownego wystapienia w przysztosci poprzez realizacje ponizszych
wnioskow.

1. Gospodarowanie $rodkami publicznymi i dokonywanie wydatkow, w tym w zakresie
przyznawania pracownikom dodatkéw specjalnych i nagréd, stosownie do zapisow art. 44
u.f.p, ti. w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych nakiadéw, szczegolnie w sytuacji nierealizowania przez jednostke
przychodéw na zaplanowanym poziomie.

2. Przyznawanie dodatkéw specjalnych zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym,
wynikajgcym z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r, poz. 1260 z p6zn. zm.).

Dodatki specjalne nalezy przyznawaé pracownikom w uzasadnionych prawnie i merytorycznie
przypadkach, majgc na uwadze konieczno$é wskazania zwiekszonych obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan (w stosunku do dotychczas obowigzujgcych
zakresOw czynnosci), a takze uwzglednienia okresowego charakteru przyznawania dodatku.

Niezgodne z przepisami prawa jest przyznawanie dodatkéw specjalnych za wykonywanie
czynnosci nalezgcych do zakresu czynno$ci tego pracownika badz za wykonywanie czynnosci
za innego pracownika w czasie jego obecnosci w pracy.

3 Zweryfikowanie podstaw przyznawania nagréd pracownikom - stosowanie zasad
nagradzania z uwzglednieniem zapiséw art. 105 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 ., poz. nr 1320, z 2021 r. — poz. 1162), tj. przyznawanie nagrdd zato, co
wykracza poza podstawowe obowigzki pracownika.

4. Przestrzeganie przepisu okreslonego w art. 44 ust. 3 pkt 3 u.f.p poprzez dokonywanie
ptatnosci zobowigzan finansowych w terminach ich wymagalnosci wskazanych w dowodach
ksiegowych, tj. w wystawionych fakturach lub w zawartych umowach, celem wyeliminowania
ewentualne] zaptaty odsetek za nieterminowe regulowanie tych zobowigzan.

5. Monitorowanie limitu wykorzystania poszczegélnych rodzajéw wydatkéw (planu wydatkéw)
oraz realizowanie planu finansowego zgodnie z przepisami r.s.p.g.f. i u.f.p.

6. Biezace i rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych (syntetycznych i analitycznych) w
zakresie ponoszonych kosztéw (str. nr 12 protokotu kontroli) celem zapewnienia
wiarygodnosci uzyskiwanych na ich podstawie informacji, (w tym spetnienia wymogow
sprawozdawczosci i kontroli) - art. 24 ustawy o rachunkowosci.

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1564) par. 9 ust. 1 i 2 kierownicy jednostek budzetowych
sg zobowigzani sporzadza¢ wszelkie informacje rzetelnie i prawidtowo - pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, a wykazywane kwoty powinny byé zgodne z danymi
wynikajgcymi z ewidencji ksiegowej.

7. Dostosowanie polityki rachunkowosci do wymogéw okreslonych w art. 10 ustawy o
rachunkowosci, w tym uzupetnienie Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-
ksiggowych w Plywalni Misjskiej Wodnik w Bielsku Podlaskim o stosowane w jednostce wzory
dokumentéw i pieczeci;

8. Stosowanie regulacji dotyczacych wynagrodzen pracownikéw Plywalni zgodnie z przyjetg
polityka Miasta Bielsk Podlaski, stosowang w stosunku do pracownikéw wszystkich jednostek
budzetowych, a wiec i zakiadu budzetowego.

Niedopuszczalne jest stawianie pracownikéw Plywalni Miejskiej ,Wodnik” w pozycii
uprzywilejowanej w stosunku do wszystkich innych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
budzetowych, podlegtych Miastu Bielsk Podlaski i zwigkszanie kosztéw dziatalnosci zaktadu
budzetowego w przypadku braku realizacji zaktadanego planu przychodéw.



O sposobie wykonania powyzszych zalecen i wnioskéw prosze powiadomi¢ Miasto Bielsk
Podlaski w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
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