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Protokét kontroli (doraznej)

w Ptywalni Miejskiej ,,Wodnik” w Bielsku Podlaskim ul. Kazimierzowska 3B

Kontrolg przeprowadzono w dniach; 13.12.2021 r. - 31.12.2021 r.
Zakres przedmiotowy kontroli: kontrola wydatkow realizowanych w 2021 r. pod
wzgledem celowosci, i oszczednosci oraz faktycznie zrealizowanej ilosci osobogodzin.

Podstawa prawna: :
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z
pozn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzgdowych zakiadéw
budzetowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1718),

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z
pbézn. zm.);

4. Uchwata nr XXVII1/227/20 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 27 pazdziernika 2020 r. w
sprawie ustalenia jednostkowej stawki dotacji przedmiotowej na 2021 rok dla
samorzgdowego zaktadu budzetowego Plywalnia Miejska ,Wodnik”,

5. Zarzadzenie Nr 287/12 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 08 pazdziernika 2012 r. w
sprawie okreslenia sposobu rozliczenia dotacji przedmiotowej zaktadu budzetowego,

6. Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021, poz. 217 z pdzn. zm.).

Kontrole przeprowadzita inspektor ds. kontroli Bozena tuba - Kondratiuk, nr legitymagji
stuzbowej - 2/2018, na podstawie upowaznienia nr 107/2021 z dnia 09.12.2021 .

l. Ustalenia ogdlne

Zaktad budzetowy — Ptywalnia Miejska ,Wodnik” w Bielsku Podlaskim, zwany dalej ,Zaktadem”
jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Bielsk Podlaski, prowadzacym dziatalnoéé o
charakterze uzytecznosci publicznej, nad ktorym bezposredni nadzér i kontrole sprawuje
Burmistrz Miasta.

Zasady funkcjonowania podmiotu regulujg przepisy dotyczace sektora finanséw publicznych
oraz postanowienia Statutu Zaktadu Budzetowego Plywalni Miejskiej ,Wodnik” w Bielsku
Podlaskim, stanowigcego zatgcznik do Uchwaly nr XVI/71/03 Rady Miasta Bielsk Podlaski z
dnia 30 wrzeénia 2003 r. ’

Zgodnie ze statutem, podstawowym celem Zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z utrzymaniem i eksploatacjg krytej ptywalni w Bielsku Podlaskim
polegajgcym na biezacym i nieprzerwanym zaspokajaniu potrzeb w drodze $wiadczenia
powszechnie dostepnych ustug dla ludnosci w zakresie sportu, rekreacji, rehabilitacji ruchowej
oraz odnowy biologiczne;j.

Od 1.04.2018 r. do chwili obecnej funkcje Dyrektora Ptywalni petni Pan Jan Bartoszuk.

Sprawy finansowo-ksiegowe, od dnia 21.11.2003 r. prowadzi Pani Anetta Nazaruk.

Wyjasnier w zakresie kontroli — oprocz ww. oséb udzielali:

Pani " . . — Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego oraz Pan
— Gtéwny technolog — konserwator.

Czynnosci kontrolne prowadzonb w siedzibie Plywalni oraz w Urzedzie Miasta Bielsk
Podlaski, na podstawie przedtozonej (w tym w formie elektronicznej) przez Gtéwng Ksiggowg
dokumentacji finansowo-ksiegowej, zwigzanej z przedmiotem kontroli.

Il. Ustalenia szczegétowe
W kontrolowanym okresie Zaktad funkcjonowat w oparciu o nastepujgce nizej wymienione
stanowiska i komérki organizacyjne (zapisy §4 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Plywalni,



zawarte w Zataczniku do Zarzgdzenia nr 14/18 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 31
grudnia 2018 r.):

1. Dyrektor Piywalni — 1 etat

2. Dziat Ekonomiczny — 4 1/2 etatu (w tym Gtéwny ksiegowy oraz kasjerzy),

3. Dziat Techniczny 5 1/2 etatu ( w tym gtéwny mechanik technolog — 1 etat oraz technolodzy),
4, Dziat Administracyjno — Gospodarczy — 17 etatow (w tym: kierownik dziatu administracyjno-
gospodarczego — 1 etat oraz ratownicy, szatniarze - 3 osoby i sprzgtaczki — 5 os6b).

tacznie - 28 etatow.

W §4 ust. 2 regulaminu organizacyjnego podano, ze ,Dyrektor moze dokona¢ zmian
ilo$ciowych pracownikéw w poszczegdinych dziatach pod warunkiem, Ze nie zwigkszy to stanu
ogotu zatrudnionych”.

Biorac pod uwage zapisy §4 ust. 1i 2 ww. regulaminu watpliwosci rodzi, jaki jest
maksymalny limit pracownikéw, ktérzy moga by¢ zatrudnieni w jednostce.
W ust. 1 okreslono limit zatrudnienia przyjmujgc etat jako jednostke ilosciowa, zas w ust. 2
mowa jest juz o pracownikach. Jak wskazuje praktyka stosowana w Ptywalni etaty dzielone
sg na etaty czesciowe, co tym samym zwigksza iloé¢ zatrudnionych pracownikow. W zwigzku
z tym, przy tak skonstruowanych zapisach regulaminu nie ma mozliwosci jednoznacznego
okreslenia maksymalnego limitu pracownikéw zatrudnionych w Ptywalni.
Z list ptac nr 11 za miesigc listopad i nr 12 za miesigc grudzier 2021 r. wynika, ze obecnie
jest zatrudnionych 29 pracownikéw, natomiast fgczna liczba etatéw wynikajaca z zapisow §4

ust. 1 wynosi 28.

Na pytanie Kontrolujgcej o zasadno$¢ ww. obsady technologéw/konserwatorow Dyrektor
Plywalni i Gtéwny mechanik — konserwator wyjasniali, ze zatrudnienie to wynika z 3-
zmianowego systemu pracy (w tzw. ,ruchu cigglym”) i zwigzanej z tym okresowej (kilka razy
w miesigcu) potrzeby obsady 2 mechanikéw-konserwatoréw na 1 zmianie celem zapewnienia
wlasciwego nadzoru nad urzadzeniami technicznymi (urzadzeniami do uzdatniania wody i
wentylacyjnymi) atakze z koniecznosci wykonywania z okreslong czestotliwo$cig czynnoSci
takich, jak dolewanie chemii do uzdatniania wody czy prace na wysokosci (np. ustawianie

rusztowan) i inne remonty.

Przyjete w Plywalni zasady rachunkowosci uregulowano w obowigzujgcych od dnia
01.01.2011 r. zasadach (polityce) rachunkowosci, wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 6/2011
Dyrektora Plywalni Miejskiej Wodnik w Bielsku Podlaskim z dnia 02.03.2011 r. w sprawie
wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowoéci oraz w zatgcznikach nr 1 - 6, stanowigcych
integralng czes¢ ww. dokumentu.

Zaktadowy plan kont stanowigcy wykaz kont syntetycznych dla prowadzenia ewidencji
ksiegowej zawarto w zatgczniku nr 6 do powyzszego zarzgdzenia.

Ksiegi rachunkowe Plywalni sg prowadzone przy uzyciu komputera, z wykorzystaniem
systemu finansowo-ksiegowego Rewizor dla Windows, firmy InsERT sp. z 0.0. we Wroctawiu.

W instrukgji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych w Plywalni Miejskiej
Wodnik w Bielsku Podlaskim, bedgcej zatgcznikiem nr 6 do ww. Zarzadzenia stwierdzono brak
wskazania stosowanych wzoréw dokumentéw i pieczeci, wymienionych w tresci tej instrukgii:.

- w punkcie nr 9 zawarto: ,w Plywalni Miejskiej Wodnik stosowane sq nastepujgce wzory
pieczeci™: - brak wskazanej karty wzoréw podpisow i wzoréw stosowanych pieczeci,

- w punkcie nr 12 zawarto: ,dowdd ksiggowy winien by¢ sprawdzony pod wzgledem dokonania
wydatku strukturalnego. Na fakturach (dowodach) dokonania takiego wydatku nalezy
stosowac pieczatke o tredci:” - brak wskazania stosowanego wzoru (rodzaju) pieczeci.
Pomimo ustnych deklaracji Gtéwnej Ksiegowej o dokonywanym podczas kontroli uaktualnieniu
polityki rachunkowosci, do dnia sporzadzenia niniejszego protokotu kontroli stosownego w tym

zakresie dokumentu nie okazano.

II.1. Ocena celowo$ci i oszczednosci realizowanych wydatkow.
I.1.1. Plan przychodéw i kosztéw samorzadowego zaktadu budzetowego



Zgodnie z Uchwatg Nr XXX1/2448/20 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 29 grudnia 2020 r. w
sprawie uchwalenia budzetu miasta Bielsk Podlaski na rok 2021, plan przychodéw i kosztow
samorzadowego zaktadu budzetowego Plywalni Miejskiej ,Wodnik”, stanowigcego podstawe
prowadzonej gospodarki finansowej ustalono na poziomie: przychody — 3 104 894,00 zt,
koszty - 3 104 894,00 zt.

Wielko$¢ zaplanowanej na rzecz Piywalni dotacji okreslono na taczng kwote 1412 070,00 zt,
w tym:

- dotacja przedmiotowa — w kwocie 1 343 120 zt (dz. 926 rozdz. 92601 § 2650)

- dotacja celowa majagtkowa na realizacje wytonionego w ramach Budzetu Obywatelskiego
zadania p.n. ,Bielsk Podlaski ptynie po zdrowie”- w kwocie 68 950,00 (dz. 926 rozdz. 92601
§6210).

Limit wydatkéw stanowit kwote 2 730 944,00 zt

I.1.2. Dokumentacja kontrolna.

Kontroli poddano:

- dokumentacje finansowo-ksiegows; listy ptac, faktury, zestawienia zapiséw ksiegowych
dotyczacych okreslonych wydatkéw,

- Umowy o prace i zakresy czynnosci wybranych pracownikow,

- informacje o przyznanych nagrodach, dodatkach do wynagrodzen,

- miesieczne informacje o zrealizowanej ilosci osobogodzin w roku 2021 (wydruki z kasy
fiskalnegj),

- dokumentacje regulujaca stosowane przez Ptywalnig zasady wynagradzania.

Kontrolg realizowanych w 2021 r. wydatkow przeprowadzono pod katem stosowania przez
Plywalnig zasady celowego, racjonalnego i terminowego wydatkowania $rodkéw publicznych,
wynikajgca z zapiséw art. 44 ustawy o finansach publicznych.

Stosownie do ust. 1 ww. artykutu wydatki publiczne mogg byé ponoszone na cele i w
wysokosciach ustalonych w planie finansowym jednostki sektora finansow publicznych.
Ponadto, w ust. 3 tego artykutu wskazano, iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane
W sposéb celowy i oszczedny oraz umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan a takze w
wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnigtych zobowigzar.

Do kontroli i oceny celowosci i oszczednosci realizowanych przez Zaktad w roku 2021
wydatkdw wybrano wydatki na wynagrodzenia osobowe  (§4010), wynagrodzenia
bezosobowe (§4170) oraz zakup materiatéw i wyposazenia (§4210), w tym: zakupy
materiatdw w celu wykonania prac konserwatorskich, chemia basenowa oraz szkolenia
pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej (§4700), wyszczegodlnione w
Korekcie sprawozdania opisowego z wykonania planu finansowego zaktadu budzetowego za
| pétrocze 2021 r.

I1.1.3 Ocena dokonywanych wydatkéw.

1) §4010 - wynagrodzenia osobowe

Zasady wynagradzania za prace pracownikow Zaktadu zostaty okreslone Zarzgdzeniem Nr
01/2020 Dyrektora Plywalni Miejskiej Wodnik w Bielsku Podlaskim z dnia 09 stycznia 2020 r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych Plywalni
Miejskiej Wodnik w Bielsku Podlaskim. Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 01.01.2020 r.

Dnia 15.12.2021 r., tj. w trakcie analizy dokumentacji regulujgce; przyjety w Plywalni sposéb
wynagradzania zatrudnionych pracownikéw stwierdzono, ze w Zatgczniku nr 3 do ww.
Zarzgdzenia, w pozycji nr 2 Tabeli stanowisk, zaszeregowania i wymagarn kwalifikacyjnych
dotyczacej stanowiska: Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego  okre$lono
niezgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 18443) i przepisach wykonawczych do tej ustawy,
oznaczenie stanowiska pracy i minimalne wymagania kwalifikacyjne (staz pracy w latach) dla
osoby zatrudnionej na tym stanowisku.
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W zwiazku z tym, pismem z dnia 17.12.2021 r. poproszono o zlozenie wyjasnienia w ww.
sprawie.
W dwéch pismach: nr PMW.24.12.2021 otrzymanych dnia 21.12.2021 r. oraz dnia
28.12.2021r. Dyrektor Pltywalni wyjasniat, ze stanowisko Kierownika dziatu administracyjno-
gospodarczego wynika z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), z tabeli oznaczone;
symbolem "F”, pkt. I, poz. 8. Jednakze przy aktualizacji Zatgcznika nr 3 stanowisko to btgdnie
zaszeregowano do stanowisk urzedniczych zamiast kierowniczych oraz podano niewtasciwy
staz pracy (w latach) w czesci dotyczacej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych.

W trakcie trwania kontroli wyzej opisany btad zostat poprawiony poprzez wydanie nowego
Zarzadzenia Nr 06/2021 Dyrektora Ptywalni Miejskiej Wodnik w Bielsku Podlaskim z dnia 15

grudnia 2021 r.
Oba pisma, zawierajgce szczegotowe wyjasnienia w ww. zakresie dotgczono do akt kontroli.

Podczas kontroli ustalono, ze zawarte w Zalgczniku nr 1 do ww. Zarzgdzenia kwoty
wynagrodzen zasadniczych przyjetych na poszczegdlnych stanowiskach pracy w Ptywalni sg
zgodne z warunkami i sposobem wynagradzania zasadniczego pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym z minimalnym poziomem
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach - okreslonymi w przepisach
wykonawczych do ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Wysokoéé wynagrodzen zasadniczych 17 pracownikéw ujetych na listach ptac za miesigce:
styczen, luty, czerwiec, lipiec, sierpien, listopad i grudzien 2021 r. jest zgodna z danymi
wynikajgcymi z zawartych uméw o prace i aneksami do tych umow.

Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

Wysokosé przyznanych w roku 2021 pracownikom wynagrodzen ksztattowata si¢ w
przedziale 2 800,00 zt - 4 170,00 zt miesiecznie.

2) Podwyzki wynagrodzen

Podwyzszenia wynagrodzen dokonano:

- w styczniu 2021 r. — podwyzke dokonano w ramach $rodkow, ktére zostaty zatozone w
planie na rok 2021.

Wedtug informacji przekazanych przez Gtéwng Ksiggows, dokonana w styczniu 2021 r.
podwyzka wynagrodzen o kwote 200,00 zt czesci pracownikéw Plywalni wynikata ze wzrostu
ptacy minimalnej. Dotyczyta ona 8 osob - sprzataczek i szatniarek, tj.:

pracownikow z pozycji nr: 2, 4, 5, 8, 18,19, 22, 26 listy ptac nr 1 za miesigc styczen 2021 r.
(liczba stron dokumentu 1-8).

taczna kwota wynagrodzenia zasadniczego, wyptaconego w miesigcu styczniu 2021 r., w
poréwnaniu do miesigca grudnia 2020 r. - wzrosta o 1 600,00 zt i wynosita ogétem 80 740,00

zt.

- W miesigcu lutym 2021 r. dokonano zmiany warunkéw umowy osobie zatrudnionej obecnie
na stanowisku Kierownika organizacyjno-gospodarczego: od miesigca marca 2021 r. nastgpito
zwiekszenie wynagrodzenia o kwotg 200,00 zt miesiecznie oraz przyznano dodatek funkcyjny

w kwocie 450,00 zt (miesiecznie).

- Aneksy do uméw o prace z dnia 08.09.2021:

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Ptywalni, w ramach posiadanych $rodkéw (oraz
oszczednoéci), tj. bez dokonywania przesuniec z innych paragraféw, w zwigzku ze wzrostem
ptacy minimalnej i sptaszczeniem wysokosci ptac pracownikéw (zatrudnionych na
stanowiskach o wyzszych wymaganiach kwalifikacyjnych) podwyzszono wynagrodzenia
zasadnicze od miesiaca pazdziernika 2021 r. 7 pracownikom, zgodnie z listg ptac nr 10 za
miesigc pazdziernik 2021 r., w tym:

- 4 kasjerkom: osoby z pozycji nr 9, 18, 22, 24 ww. listy ptac — wzrost wynagrodzenia
miesiecznego do kwoty 3 015,00 zt,



- 3 konserwatorom: osoby z pozycji nr: 3 i 17 ww. listy ptac - wzrost wynagrodzenia
miesigcznego do kwoty 3 015,00 zt oraz z pozycji nr 28 - do kwoty 3:130;00 zt miesiecznie.
Podwyzki wynagrodzen ww. pracownikow uksztattowaty sie na poziomie 55,00 zt — 250,00 zt
miesiecznie.

tgczna (miesigczna) kwota wydatku z tytutu ww. podwyzki wynagrodzen — 860,00 z.

Nalezy zauwazy¢, ze do korica roku 2021 ptaca minimalna wynosita 2 800,00 zt a przepisy
dotyczgce wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace 0 210,00 zt (tj. do kwoty
3 010,00 zf) dotyczg poczatku 2022 roku.

4) W miesigcu listopadzie, tj. dnia 8.11.2021 zatrudniono pracownika na stanowisku kasjer (i
jako pomoc administracyjna), z wynagrodzeniem 3 015,00 zt.

Zatrudnienie ww. pracownika uzasadniano odejsciem jednej z kasjerek na emeryture i
zwigzang z tym koniecznoscig uzupetnienia w tym zakresie obsady pracowniczej, w zwigzku
z przyjetym na Plywalni systemem pracy w tzw. ,ruchu ciagtym”.

5) Dodatki funkcyjne i specjalne:

W okresie od dnia 01.01.21r. do dnia 31.12.2021 dodatki funkcyjne posiadaty 3 osoby: Gtéwna
Ksiggowa i Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego (kierownicze stanowiska
urzednicze) oraz Gtéwny technolog-konserwator (stanowisko pomocnicze i obstugi), w tacznej
kwocie miesiecznej - 1 140,00 zt.

Przyznane dodatki funkcyjne wynikaly z obowigzujgcego na Plywalni regulaminu
wynagradzania.

Dodatki specjalne przyznano 2 pracownikom:

1) Gtownemu technologowi-konserwatorowi:

- dodatek specjalny w kwocie 450,00 zt - za obstuge informatyczna systemow zainstalowanych
na terenie Plywalni oraz nadzér nad strong internetowg i

- dodatek specjalny w kwocie 100,00 zt — za sprawowanie funkcji koordynatora ds.
dostepnosci.

2) starszemu ratownikowi —w kwocie 350,00 zt za:

- organizowanie i przeprowadzanie zawoddw odbywajgcych sie na terenie Ptywalni

- tworzenie grafikéw i rozliczanie czasu pracy w grupie ratownikow

- nadzér nad organizacjg i dyscypling pracy ratownikéw

- zafatwianie spraw biezgcych dot. ww. grupy

Kontrolujgca zwrécita sie z zapytaniem czy wymienione wyzej czynnosci, podane jako
uzasadnienie dodatku specjalnego osoby (ratownika) zatrudnionej na ¥ etatu nie pokrywajg
sig czesciowo z obowigzkami Pani Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, w
kontekscie zapisow zawartych w posiadanym przez nig zakresie czynnos$ci z dnia 26.08.2020
r. Z uzyskanych informacji wynika, ze czas pracy ratownikow jest rozliczany przez Kierownika
ww. komorki organizacyjnej, a jednoczesnie zadanie to zostato wskazane przy opisywanym
dodatku specjalnym. Ponadto, w roku 2021 z powodu COVID - 19 nie byly tez organizowane
na Plywalni zadne zawody ptywackie.

Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego wyjasniata, ze przyznanie dodatku
specjalnego ww. ratownikowi jest zwigzane mi.in. z prowadzeniem przez Plywalnie zajeé dla
zorganizowanych 35 grup uczniéw klas I-1lI szkoty podstawowej 6 gmin w ramach Projektu
Powszechnej Nauki Plywania ,Umiem ptywaé”, w ilosci 20 godzin dydaktycznych/grupa —
umowa z Podlaskim Wojewddzkim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w Biatymstoku nr
4/PWSZS/2021 z dnia 08.03.2021 r. oraz aneks nr 1/IX/PWSZS/2021 z dnia 06.09.2021 r.
Przeprowadzenie ww. zaje¢ wigze sie z udostgpnieniem Plywalni i zwigzanym z tym
wiasciwym ustaleniem terminéw realizowanych zaje¢, dopasowaniem godzin i zapewnieniem
opieki dodatkowych instruktoréw (oprocz wymaganej statej obecnosci dwdch ratownikow
celem zapewnienia bezpieczerstwa innych oséb przebywajgcych na hali basenowej) nad
osobami korzystajgcymi z tych zajeé. Ponadto — wg jej opinii - opracowanie wiasciwego
harmonogramu zajec jest procesem pracochtonnym i skomplikowanym a ww. pracownik jest
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zobligowany do bycia pod telefonem i ustalania tego typu spraw; ogolnie koordynuje tez i
organizuje prace wszystkich ratownikow.

Nalezy zauwazy¢, ze za zadania powierzone do wykonywania w ramach dodatku
specjalnego mozna by uzna¢: organizowanie i przeprowadzanie zawodéw oraz ewentualnie
— nadzor nad organizacjg i dyscypling pracy ratownikéw Te czynnosci wprost nie mieszczg
sie w zakresie czynnosci na stanowisku starszego ratownika, aczkolwiek w czesci lll tego
dokumentu wskazano, ze ponosi on odpowiedzialno$¢ za niewtasciwe wykonywanie
obowigzkéw przez podlegtych ratownikow.

Pozostate czynnosci, takie jak: tworzenie grafikow i rozliczanie czasu pracy w grupie
ratownikéw oraz zatatwianie spraw biezacych dotyczacych ww. grupy sg bardzo zblizone do
czynnosci wskazanych w punktach: 1, 19 czy 29 podstawowego zakresu czynnosci. A za
spefnienie obowigzkéw wpisanych w zakres czynnosci pracownika na danym stanowisku
pracy pracownik ten otrzymuje zwykte wynagrodzenie za pracg, a nie np. w formie dodatku
specjalnego czy premii lub nagrody.

Ponadto kontrolujgca zwraca uwage na fakt, ze opisywany dodatek specjalny jest
przyznawany obu ww. pracownikom z zachowaniem ciggtosci, tj. nieprzerwanie, dfuzej niz
jeden rok (odpowiednio: od stycznia 2020 r. i od pazdziernika roku 2019), co pozostaje w
sprzecznoéci z zapisem §9 obowigzujgcego w Zakiadzie regulaminu wynagradzania a takze

ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Zgodnie z art. 36 ust. 5 ww. ustawy pracownikowi samorzgdowemu moze zostaé

przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan. Przyznawanie jednak tego dodatku od stycznia do grudnia
(na 3 miesigce, pot roku i na caty rok) zaprzecza istocie dodatku specjalnego wynikajgcego z
powyzszych przepisow.

W zwigzku z tym, nalezy zweryfikowac podstawy przyznawania dodatku specjalnego tak, aby
nie budzit watpliwosci zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika w ramach
obowiazkéw ustalonych umowa o prace i w ramach czynnosci powierzonych dodatkowo
przez pracodawce, a takze przestrzegac wykazywania okresowego charakteru przyczyn
przyznania opisywanego dodatku.

6). Nagrody

Zgodnie z Listami ptac nr 25, 29 i 40 dnia 27.12.2021 1. 9 pracownikom i Dyrektorowi Plywalni
zostaly wyptacone nagrody w kwocie tacznej w wysokosci 8 050,00.

Tabela nr 1 - Zestawienie nagréd wyptaconych w Plywalni w roku 2021.

L.p. | Nr poz. z listy ptac lista ptac nr 25 z listaptacnr29z | lista ptac nr40z
(oznaczenie dnia 15.06.2021 r. | dnia 11.08.2021 dnia 27.12.2021 r.
pracownika) L

1 Poz. nr 9 600,00

2 Poz. nr 2 700,00

3 Poz. nr 3 350,00

4 Poz. nr 8 1 500,00

5 Poz. nr5 600,00

6 Poz. nr 6 1 000,00

7 Poz. nr7 700,00

8 Poz. nr 1 300,00

9 Poz. nr 2 300,00

10 | Nagroda Burmistrza 2 000,00

11 | Lacznie 5 450,00 600,00 2 000

8 050,00

Jako uzasadnienie nagrod przyznanych ratownikom podano rzetelne i efektywne wypetnianie
obowiazkéw stuzbowych, sumienng prace i szczegolne zaangazowanie w prowadzeniu
wakacyjnej nauki ptywania - pismo z dnia 11.08.2021 r.
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Na pytanie Kontrolujgcej o zasadnogé przyznanej nagrody ratownikowi z pozycji nr 9
powyzszej tabeli (zatrudnienie na ¥ etatu) Gtéwna Ksiggowa wyjasniata, ze obie nagrodzone
osoby z grupy ratownikéw zostaly uznane za najbardziej zaangazowane w prowadzenie na
Ptywalni nauki ptywania zaréwno dla grup zorganizowanych jak i oséb indywidualnych.

W zwigzku z obowigzujgcymi zapisami art. 100 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320), méwigcego m.in., ze ,pracownik Jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i
starannie /.../" nalezy przeanalizowaé podstawy przyznawania nagréd pracownikom,
uwzgledniajgc zapisy ww. artykutu, okreslajgce podstawowe obowigzki pracownika,
wynikajace ze stosunku pracy (za ktére pracownik otrzymuje zwykie wynagrodzenie) oraz
przyznawanie nagréd za to, co wykracza poza podstawowe obowigzki pracownika, tj. zgodnie
z art. 105 Kodeksu Pracy.

7). Wyptacone w roku 2021 nagrody jubileuszowe:

1) . .—za25Iat pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia - lista ptac nr 13 z dnia 27.01.2021
r. — kwota 3 360,00 zt

2) . za30latpracy w wysokosci 150 % wynagrodzenia - lista ptac nr 21 z dnia 27.04.2021
r. kwota 5 184,00 zt

3) . — za 30 lat pracy w wysokosci 150 % wynagrodzenia — lista ptac nr 26 z dnia
14.06.2021 r. — kwota 5 796,00 zt

4) . . -za 40 lat pracy w wysokosci 300 % wynagrodzenia - lista ptac nr 26 z dnia

14.06.2021 r.w kwocie 10 584,00 zt oraz odprawa emerytalna w kwocie 21 168,00 (ponownie
zatrudniony od 1.10.2021 r.).
Razem: 31 752,00 zt

5)  .-sze$ciomiesieczna odprawa emerytalna w kwocie 21 708,00 - lista ptac nr 33 z dnia
28.10.2021r.

I.2. §4170 Wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia z instruktorami nauki ptywania
oraz z osobg prowadzacg Aqua aerobik i sprawy zwigzane z BHP.

W roku 2021 - zgodnie z otrzymanym podczas kontroli, tj. 13.12.2021 r. dokumentem o nazwie:
Umowy zlecenia 2021 - Plywalnia zawarta 26 umoéw Zlecenia, w tym:

- 20 uméw z instruktorami nauki plywania o prowadzenie — poza wymiarem czasu pracy -
indywidualnych i grupowych zaje¢ nauki ptywania,

- 4 umowy z 2 ratownikami (studentami) — w celu zapewnienia petnego, bezpieczerstwa oséb
przebywajacych na hali basenowej (w przypadku braku obsady ratownikéw zatrudnionych na
umowe o prace np. z powodu przebywania na urlopie lub zwolnieniu lekarskim), a takze

- umowe nr 01/2021 z dnia 04.0 1.2021 o petnienie na Ptywalni zadan stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz umowe nr 25/2021 z dnia 21.09.2021 r. 0 przeprowadzenie zaje¢ aqua
aerobiku — ¢wiczer rekreacyjno-ruchowych w wodzie.

I.2.1. Wynagrodzenie za wykonywanie zadari stuzby BHP i aqua aerobiku.

Miesigczne wynagrodzenie osoby wykonujgcej zadania stuzby BHP ustalono na poziomie
300,00 zt brutto, co w opinii osoby kontrolujgcej odpowiada $redniej cenie rynkowe;j,
stosowanej w tym zakresie w regionie podlaskim (ocenia sig, ze obecnie ustugi BHP kosztujg
$rednio 10 zt w przeliczeniu na 1 pracownika).

Wynagrodzenie brutto instruktora za 1 godzine aerobiku okreslono na kwote 55 zt czas
trwania zajec - 45 minut.

Z ustalen osoby kontrolujgcej wynika, ze przyjety przez Plywalnie do rozliczen ze
Zleceniobiorcg tych czynnosci koszt jednej godziny zaje¢ ksztattuje sie w gornej granicy
przedziatu cenowego w Polsce, ktéry wynosi od 20 do 60 zt, w zalezno$ci od wielkosci miasta,
Klubu i zainteresowania zajeciami.

Gtowna ksiggowa wyjasniata, ze wysokosé okreslonej przez Plywalnie stawki za te ustugi
“wynika gtéwnie z braku na rynku pracy oséb (instruktoréw) chetnych do prowadzenia zajeé
sportowo-rekreacyjnych typu aqua aerobik.
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W okresie wrzesien - grudzien 2021 r. - zgodnie z trescig otrzymanego od Gtowne; Ksiegowej
Zestawienia kosztéw utrzymania instruktora aerobiku w poréwnaniu do przychoddéw - kwota
przychodu netto (optata uczestnikéw za godzing zajec plus optata za bilet za kazde wejscie na
basen, wg cennika) wyniosta 10 474,18 zi, koszty zlecenia instruktora — 6 312,26 zt, w tym:
kwota zlecenia (wyptaty) — 5 280,00 zt a sktadki ZUS - 1 032,26 zt.

W miesigcu wrzesniu 2021 r. wysoko$é kosztéw zlecenia instruktora aqua aerobiku byta
wyzsza o kwote 260,27 zt od przychodu w tym zakresie; w pozostatych miesigcach, ;.
pazdziernik — grudziers 2021 odnotowano nadwyzke przychodu nad kosztami w tgcznej kwocie
4 161,92 zt.

1.2.2. Wydatki zwigzane z nauka plywania dla grup zorganizowanych i dla oséb
indywidualnych.

W trakcie Kontroli ustalono, iz w okresie styczen — listopad 2021 r. fgczna ilos¢
przeprowadzonych godzin nauki ptywania dla grup zorganizowanych wyniosta 1 125 godzin,
dla 0séb indywidualnych - 271 godzin. Najwiekszg ilo$¢ godzin nauki ptywania przeprowadzili
instruktorzy: Pan . (umowa o prace na % etatu)— 463 godziny nauki grupowe;j i 65 godzin
— pauki indywidualnej, Pani . — 187 godzin nauki grupowej i 93 godziny - nauki
indywidualnej, Pani . — 149 godzin nauki grupowej i 48 godzin — nauki indywidualnej oraz
Pan . — 145 godzin nauki grupowej. _

Ratownicy (studenci) prowadzili zajecia w ramach zawartych umow tgcznie przez okres ok.

114 dni.
taczna kwota wydatkéw z tytutu umoéw zlecenia na dzien 31 .12.2021 r. wyniosta 97 642,00 zt.

Zgodnie z przediozonym Zestawieniem kosztow utrzymania instruktoréw nauki ptywania w
poréwnaniu do przychodéw (okres 01.01.2021 r. — 31 .12.20217r.)

- kwota przychodu netto w ww. zakresie wyniosta 140 554,64 zi,

- koszty zlecenia instruktora prowadzgcego nauke plywania indywidualng i grupowg -
84 928,48 zt (w tym kwota zlecenia: 71 040,00 zi, sktadki ZUS — 13888,48 zf),

- nadwyzka przychodu nad kosztami stanowi kwote 55 626,16 zt.

(Koszt 1 godziny zajec¢ stanowi opfate uczestnika plywania za godzine zajec plus opfata za
bilet za kazde wejscie na basen, wg cennika. W przypadku zajec grupowych trwajgcych 20
godzin — opfata za bilet jest wliczona w ceng zakupu godziny zajec).

Wyg informacji przekazanych przez Gtéwng Ksiggowa, znaczna cze$é klientéw nalezacych do
grup, ktérych zajecia zostaly zakoriczone w grudniu 2021 r. zadeklarowata che¢ kontynuacji

nauki ptywania w roku 2022.

Do zawartych w roku 2021 umoéw zlecen o prowadzenie nauki ptywania grupowego i
indywidualnego zawarto 11 aneksow podwyzszajgcych stawki kwotowe za godzing nauki
plywania, ustalone we wczesniej zawartych umowach z instruktorami, tj.. aneksami z dnia 19
lipca 2021 r. stawke okreslong w umowie w wysokosci 35,00 zt za 1 godzine lekcyjng nauki
plywania indywidualnego podwyzszono do wysokosci 40,00 zt natomiast stawke okreslong w
umowie w wysokosci 40,00 zt za 1 godzine lekcyjng nauki ptywania grupowego podwyzszono
do wysokosci 45,00 zt.

Dnia 1.09.2021 r. Plywalnia zawarta nowe umowy z instruktorami, dotyczace prowadzenia
nauki plywania grupowego, w ktérych wynagrodzenie zostato przyjete w wysokosci 55,00 zt
za 1 godzine lekeyjng zajgc.

Kierownik Dzialu Organizacyjno - Gospodarczego wyjasniata, ze powyzsze zmiany w
wysokoéci stawek kwotowych za godzing nauki ptywania wynikaly m.in. z rosngcych
oczekiwan ptacowych ratownikéw/instruktoréw i z ogélnej sytuacji ekonomicznej na rynku

krajowym i epidemii koronawirusa.

Ponadto, w jej opinii zwigkszenie kwot za stawki godzinowe pracy instruktorow miato tez na
celu utrzymanie zatrudnienia w grupie ratownikéw na dotychczasowym poziomie a takze ze
wzgledu na fakt, ze praca ratownika/instruktora nauki ptywania jest jednym z tych zaje¢, ktore
wymaga ciggtego skupienia i czuwania nad bezpieczenstwem 0s6b korzystajgcych z Plywalni,

w tym uczestnikéw prowadzonego treningu czy nauki ptywania.
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I1.3. Zestawienie kosztéw wynagrodzen, uméw zlecen i skladek pracodawcy na dzien
31.12.2021 r. (przekazane podczas kontroli przez Gtéwng Ksiegowg Plywalni).

Tabela nr 2.

Lp. | Wynagrodzenia/pochodne od Kwota wydatku w z} Kwota wydatku
wynagrodzen (Stan na 31.12.2021 r.) | wynik. z planu fin.

1 4010 — Wynagrodzenia osobowe 1233 426,14 1348 376,00
(brutto)

2 Nagrody jubileuszowe 24 924,00

3 Inne wynagrodzenia, w tym: 50 926,00
- odprawa emerytalna 42 876,00
- hagrody 6 050,00
- hagroda Burmistrza 2 000,00

4 Wynagrodzenia tacznie 1309 276,14

5 | 4170 — Wynagrodzenia 97 642,00 60 000,00
bezosobowe (umowy zlecenia)

6 4110 - Skiadki ZUS pracodawca 206 857,51 249 729,00

7 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy 24 790,18 34 308,00

8 | 4700 - Wptaty na PPK 3 056,16 4000,00

i | Dol i
Z tresci tabeli wynika, ze z wytgczeniem wynagrodzer bezosobowych L wg stanu podanego
na dzien zakonczenia kontroli - kwoty pozostafych rodzajéow wydatkéw, nie przekroczyly
warto$ci przewidzianych w planie finansowym jednostki.

I1.3.1. Zestawienie kosztéw wynagrodzeri, uméw zlecer i skladek pracodawcy na dzien
31.12.2021 r. (przekazane przez Gtdéwna Ksiggowg Ptywalni dnia 01.02.2022 r.).

W zwigzku z tym, iz dnia 31.01.2022 r., ti. przed przekazaniem Dyrektorowi Plywalni
niniejszego protokotu kontroli do podpisu stwierdzono, iz podane w powyzszej tabeli dane, w
tym kwoty wynagrodzen brutto, wynagrodzen tacznie oraz wynagrodzen bezosobowych sg
rozbiezne z warto$ciami podanymi w sprawozdaniu RB-30s (dostarczonym przez pracownika
Ptywalni do Referatu Finansowo-Budzetowego Urzedu) poproszono Gléwng Ksiggowa
jednostki o wyjasnienie tych rozbieznosai.

Z wyjasnien i skanu dokumentu o nazwie: Zestawienie kosztéw wynagrodzern, umow zlecen i
sktadek pracodawcy na dzieri 31.12.2021 r. (ztozonych dnia 01.02.2022 r. drogg elektroniczna)
wynika, iz ,prawidlowg kwotg kosztéw wynagrodzeri za rok 2021 Jest 1233 426,14 zt, ktéra
zostata wykazana w RB-30S, ztozonym dnia 31.01.2022 r. Koszty umdw zleceri za rok 2021
wyniosty 97 642,00. Zmianie ulegta tez wysokosé naliczonych kosztéw zwigzanych ze
skiadkami ZUS, F. Pracy oraz wpfat na PPK finansowanych przez pracodawce /.. /",

Analiza danych zawartych w powyzszym wyjasnieniu wskazuje, ze do kwoty
wynagrodzen brutto w wysokosci 1 233 426,14 #, wynikajgcej z poprzedniego zestawienia
(punkt I1.3) nieprawidtowo dodano warto$é wyptaconych przez Plywalnie w roku 2021 nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i nagréd, stanowigcych kwote 75 850,00 zt. Catkowita
warto$¢ wynagrodzen wyniosta wiec 1 309 276,14 zt.

W zestawieniu zfozonym dnia 1.02.2022 r. i w sprawozdaniu RB-3S podano kwote
wynagrodzen (paragraf 4010) w wysokosci 1 233 426,14 zt jako zawierajgcy juz warto$é
wyptaconych przez Plywalnie nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych i nagrod.

Wg przekazanego zestawienia (korekty), koszty uméw zlecen (wynagrodzenia bezosobowe)
wyniosty 97 542,00 zt a nie jak podano poprzednio 97 642,00 zt. Zmianie ulegta tez wysoko$é
naliczonych kosztéw zwigzanych ze sktadkami ZUS, Funduszem Pracy i wptat na PPK.

Koszty wynagrodzen, uméw zlecen i skladek pracodawcy na dzieri 31.12.2021 r. (zgodnie
ze sprawozdaniem RB-30S) - przedstawiajg sie nastepujgco:



Tabelanr 3

Lp. | Wynagrodzenia/pochodne od wynagrodzen Kwota wydatku w zt
(Stan na 31.12.2021 r.)
1 4010 - Wynagrodzenia osobowe(brutto) 1157 576,14
2 Nagrody jubileuszowe 24 924,00
3 Inne wynagrodzenia, w tym: 50 926,00
- odprawa emerytalna 42 876,00
- hagrody 6 050,00
- nagroda Burmistrza 2 000,00
4 Wynagrodzenia fgcznie 1233 426,14
o 4170 — Wynagrodzenia bezosob. (umowy zlecenia) | 97 542,00
6 4110 - Sktadki ZUS pracodawca 224 356,33
7 4120 — Skiadki na Fundusz Pracy 26 907,07
8 4700 - Wptaty na PPK 2799,27

W zakresie zmian w planie finansowym i przekroczenia limitu paragrafu dotyczgcego
wydatkéw na wynagrodzenia bezosobowe w ostatnim kwartale roku 2021 w ztozonym dnia
1.02.2022 r. wyjasnieniu Gtéwna Ksiegowa poinformowata, ze /.../ ,zmian w planie
finansowym zakfadu budzetowego dokonano dnia 31.01.2022 r. wzgledem wszystkich
przekroczen limitéw paragraféw wynikajacych z otrzymanych dokumentow, ktorych data
dotyczy grudnia 2021 r. a wplyw miat miejsce w ostatnim dniu roku oraz w styczniu 2022 r.
Limit paragrafu dotyczgcego uméw zlecen, tj. 4170 zostat zmieniony tym samym pismem, .
PW.3040.02.2022 datowanym 31.01.2022 r.”

Kontrolujgca zwraca uwage na konieczno$¢ przestrzegania w zakresie dokonywanych
przeniesien planowanych wydatkéw w planach finansowych samorzgdowych jednostek
budzetowych zasad i termindéw wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 7
grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek
budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych.

Il.4. §4700 Szkolenia.
Do kontroli przedtozono nastepujgce dowody ksiegowe:

1. faktura nr 6/02/2021 z dnia 09.02.2021 na kwote 150,00 zt. — w opisie dokumentu podano:
szkolenie z zakresu bezpieczeristwa pracy z substancjami chemicznymi, dziat sprzatajacy —
Pani . .

2. Faktura nr FV 203/2021 z dnia 10.02.2021 na kwote 230,00 zt — Webinarium: Warsztaty
archiwistyczne; w opisie dokumentu podano: szkolenie ,warsztaty archiwistyczne” - pracownik

3. faktura nr 2101100293 z dnia 26.02.2021 na kwote 290,00 zt — szkolenie pt. Dostgpnos¢
architektoniczna obiektéw instytucji publicznych w $wietle obowigzujgcych wymagan (Pan

); szkolenie wynikajgce z potrzeby dostosowania budynkéw uzytecznoéci publicznej do
wymagan osob z niepetnosprawnosciami,
4. faktura nr 96/02/2021 z dnia 20.10.2021 r. na kwote 120,00 zt - szkolenie pt. stosowanie i
magazynowanie substanciji i mieszanin chemicznych stwarzajgcych zagrozenie — w opisie
faktury podano: szkolenie pracownika na stanowisku sprzatacz Pani )
5. faktura nr 33/12/2021 z dnia 28.10.2021 na kwote 1 080,00 zt - szkolenie pt. Urzgdzenia,
instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu do 1 kV — obstuga, konserwacja, naprawy,
montaz. (Pan ..); w opisie dokonanym na odwrocie faktury podano: szkolenie pracownika
— kurs elektryka
Szkolenie to uzasadniano koniecznoscig dokonywania napraw, konserwacji urzadzen/
instalacji elektrycznych, szaf sterowniczych itp. znajdujacych sig w budynku Ptywalni.
Ponadto, z uzyskanych informacji wynika, ze uprawnienia wymienione w punkcie nr 5 posiada
tylko 1 pracownik z Dziatu Technicznego, a w zwigzku z pracg zmianowg Ptywalni i w tzw.
,ruchu ciggtym” koniecznym byto przeszkolenie w tym zakresie jeszcze jednego pracownika,
tj. Gtownego mechanika-konserwatora.
¥ gczna kwota wydatkéw na szkolenia: 1 870,00 zt.

BTy
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I1.5. §4210 Zakup materiatéw i wyposazenia

11.5.1 Chemia basenowa: konto 401-4210-02

Zakupy chemii basenowej prowadzono na podstawie zawartej w tym zakresie umowy z dnia
4.01.2021 r. z firmg Kontakt s.c. w Pruszczu Gdariskim.

Wg otrzymanych informacji, wysoko$¢ kosztéw zwigzanych z chemig basenowg wynika z
koniecznoéci przestrzegania zasady utrzymania czystosci wody basenowej, ktdra jest zalezna
od obcigzenia basenu, tj. ilosci kapigcych sig, jej zanieczyszczenia przez osoby korzystajace
z basenu, warunkéw zewnetrznych itp. Na podstawie posiadanych przez Plywalnie faktur
potwierdzono, ze ww. grupa wydatkéw dotyczy gtdwnie zakupu:

preparatu chlorowego stuzacego do dezynfekcji wody basenowej (Chemoflor ptynny), $rodka
do obnizania wartosci pH w wodzie basenowej( ph Minus plynny korektor), $rodka
Czyszczacego do niecek basenowych i zaplecza basenowego (Keraclin F), oraz tzw.
koagulantéw utrzymujgcych i poprawiajgcych klarowno$¢ wody a takze innych $rodkéw do
czyszczenia silnie zabrudzonych powierzchni (preparat Keraclin F) czy codziennego mycia i
dezynfekcji saun (preparat Saunareiniger).

taczna kwota wydatku z tytutu zakupu i dostawy chemii basenowej w okresie 01.01.2021 r.
—31.12.2021 r. wyniosta 24 072,82 zt (w tym w okresie 01.01.2021 r. — 30.06.2021r. —
8 955,47 zi).

11.5.2. Materialy do napraw biezacych i wymian: konto 401-4210-05
Z przedstawionych do kontroli faktur wynika, ze wydatki w tej kategorii, to zakupy m.in.:

znakow parkingowych, tabliczki do bramki wyjsciowej na zjezdzalni, pompek dozujgcych do
dozownika sodu do niecki rekreacyjnej, filtréw do wymiany centralach wentylacyjnych, zespotu
napgdowego do wymiany w odkurzaczu basenowym, materiatéw i narzedzi na potrzeby
remontow i napraw $cian na hali basenowej ina korytarzu, wymiany akumulatoréw w UPS-
ach, naczynia do wymiany w instalacji ciepta technologicznego, czgéci do naprawy instalacii
podgrzewania wody w niecce rekreacyjnej itp.

tgczna kwota wydatku z tytutu zakupéw do napraw biezgcych i wymian w roku 2021 wyniosta:
1 stycznia - 30 czerwca 2021 r. - 18 311,81 zt, 1lipca - 31 grudnia 2021 r. — 12 197,13 zt.
Razem 30 508,94 zi.

Z otrzymanych wyjasnier Gtéwne;j ksiggowej wynika, iz okres zamknigcia Plywalni zostat
potraktowany jako przerwa technologiczna podczas ktorej nie byty dokonywane zadne zakupy
majgtkowe. Wydatkowane w tym czasie $rodki finansowe zostaly przeznaczone na zakupy
materiatow niezbednych do przeprowadzenia remontéw i biezgcych napraw.

Zdaniem Gtéwnego mechanika-konserwatora - Ptywalnia jest juz obiektem 18-letnim co wigze
si¢ z wigkszg iloscig usterek czy awaryjnoscig urzadzen technicznych i budowlanych;
zaznaczyt tez — ze wiele napraw i remontéw wykonywano we wiasnym zakresie, tj. przez
pracownikéw Ptywalni.

I.7. Skala innych wydatkéw Plywalni, wynikajgca z przediozonej podczas kontroli
ewidencji w okresie 01.01.2021 r. - 30.06.2021 r. oraz 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. (wydatki
wynikajgce z optaconych faktur).

Tabela nr 4.

Numer i nazwa konta kwota w zt w okresie kwota w zt w okresie
01.01.2021 - 01.01.2021 - 31.12.2021
30.06.2021

401-4210-03 artykuty biurowe | 1 440,43 3 387,51

401 — 4210-04 czepki okulary | 1 644,23 2712, 97

402-4300-04 nieczystosci 2712,22 5 391,70

402-4300-08 Rézne 3 382,03 8 123,71

(dorabianie kluczy, przesytki

kurierskie, dozér techn.,

serwis oprogram., RODO)
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401-4210-01 érodki czystosci | 3 022,04 7 883,70
401-4210-11 woda do picia 1 914,36 4 789,45
402-4300-07 badanie wody 4919,42 10 016,10
409-4430 rézne optaty i 1 068,97
sktadki (ubezp. majatku)

405-4440 odpisy na ZFSS 42 812,00

Zestawienie kosztow energii elektrycznej, cieplnej i wody (wg przedtozonych danych,
wynikajgcych z ewidencji ksiggowej).

Tabela nr 5
Lp. Nr konta i rodzaj wydatku na dzien 30.11.2021
1 401-4260-01 Energia elektryczna 254 322,19
2 401-4260-02 Ciepto 220 079,67
3 401-4260-03 Woda 25 909,46
tacznie: 401-4260 Zakup energii 500 311,32

W przedtozonym e’ mailowo dokumencie o nazwie: Zapisy na koncie w okresie od 01.01.2021
do 31.12.2021, Zakres: Pojedyncze konto 401-4260 Zakup energii, liczba stron -1, zawarto
informacje: saldo koricowe strony Wn - 500 311,32 strony Ma 0,00; natomiast w pozycjach:
Suma i Razem — widnieje kwota 480 754, 78 zt., co wskazuje na brak spojnosci z kontami
analitycznymi. Z podsumowania kwot wydatkéw zawartych na ww. kontach analitycznych
wynika, ze tgczna kwota tych trzech wydatkéw to 500 311,32 zt.

Analiza poréwnawcza numerdw ksiegowych faktur ujgtych w ewidenciji ksiggowej dotyczace;
konta Zakup energii z numerami dokumentow finansowych ujetych na kontach analitycznych
wymienionych w powyzszym zestawieniu (tj. na kontach: energia elektryczna, ciepto i woda)
wskazuje, ze ewidencja syntetyczna nie zawiera ujetych w nich pod datg 30.11.2021 r. dwdch
dokumentéw finansowych oznaczonych numerem PW — 700 (za wode — kwota 2 976,28 zi) i
PW 703 (za energie elektryczng kwota 16 580,26 zf).

W ztozonym wyjaénieniu Gtéwna ksiegowa potwierdzita powyzsze ustalenia i wskazata, ze
zgodnie z suma kont analitycznych tgczny koszt zakupu energii stanowi kwota 500 311,32 zi,
natomiast w przekazanym wydruku zestawienia konta syntetycznego 401-4260 musiat wkras¢

sie btad systemowy.
I1.8. Zgodno$é ujecia dowoddw ksiegowych dokumentujgcych poniesione wydatki we
wiasciwym paragrafie w prowadzonej ewidencji ksiggowe;j.

Kontroli zgodnosci ujecia posiadanych faktur i wynikajacych z nich wydatkow we wiasciwym
paragrafie w prowadzonej ewidencji ksiegowej dokonano wyrywkowo w zakresie 3 kategorii

wydatkow:
- §4700 Szkolenia — stwierdzono zgodnos¢ zapisow w ksiegach rachunkowych z dekretacjq i

paragrafem wskazanym na dokumentach zrédtowych,

- §4210 Zakup materiatéw i wyposazenia:

Chemia basenowa: konto 401-4210-02 — z wyjgtkiem faktury nr 933/07/2021 z dnia
07.07.2021 r., ktérg ujeto w paragrafie 401 a w dekretacji podano 402, stwierdzono zgodnos¢
zapiséw w ksiggach rachunkowych z dekretacjg i paragrafem wskazanym na 14 innych
dokumentach zrédtowych, dotyczgcych zakupdw w ww. zakresie. Bigdnie wpisana na ww.
fakturze dekretacja zostata poprawiona w trakcie sporzgdzania niniejszego protokotu kontroli.
Do wydruku o nazwie: Zapisy na koncie w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021, zakres:
pojedyncze konto 401-4210-02 Chemia basenowa, zawierajgcego ewidencje tej kategorii
wydatkéw nie przediozono - do dnia sporzadzenia niniejszego protokotu kontroli - ujetej w
tych zapisach faktury o numerze ewidencyjnym PW —756.

- Materialy do napraw biezacych i wymian: konto 401-4210-05

Ze wzgledu na duzg iloéé faktur w tej kategorii kosztéw kontroli poddano po kilka dowodow
ksiegowych z danego miesigca roku 2021, tj. faktury o numerach:
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A00047/2021 z dnia 28.01.2021 r., 0022/02/2021 z dnia 02.02.2021 r., 301/2021 z dnia
09.02.2021 r., 1440/MC/2021 z dnia 22.03.2021 r, 1679/MC/2021z dnia 29.03.2021
r.,43/04/2021 z dnia 01.04.2021 r., 3139/MC/2021 z dnia 22.05.2021 r., 531/05/2021 z dnia
06.05.2021 r., FS-21-02976 z dnia 21.06.2021 r., FV/41/2021/06 z dnia 11.06.2021 r.,
1992/H/2021 z dnia 07.07.2021 r., 21-FVS/0485 z dnia 08.07.2021 r., 2021/08/FV/000037 z
dnia 23.08.2021 r., FV/150/8/21 z dnia 30.08.2021 r., FVILM/712/09/2021 z dnia 21.09.2021
r., 1565674 z dnia 27.10.2021 r., 8191/2021 z dnia 05.10.2021 r., 0642/2021 z dnia 30.11.2021
r, 007989/11/2021 z dnia 25.11.2021 r., (S)FS-M21/00012982 z dnia 28.12.2021 r.,
0709/2021 z dnia 28.12.2021 r.

Stwierdzono zgodno$é zapisow w ksiggach rachunkowych z dekretacjg i paragrafem
wskazanym na powyzszych fakturach.

I1.9. Terminowo$¢ zaplaty zobowiazari

Podczas kontroli stwierdzono wystapienie przypadkéw nieterminowego regulowania w
roku 2021 zobowigzan Ptywalni, co narusza przepis okreslony w art. 44 ust. 3 punkty 2 i 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Swiadczg o tym ponizej wskazane, wystawione na rzecz Plywalni  noty
odsetkowe/obcigzeniowe za opéznienie (nieterminowe zaptaty)-w transakcjach handlowych
oraz Upomnienie i Postanowienie — za nieterminowe uregulowanie podatku dochodowego i
podatku od nieruchomosci:

- nr C100212911 (zakup energii elektrycznej),

- nr NOT/000002 (zakup energii cieplnej),

oraz
- Upomnienie nr 2005-SEW.722.1138183.2021 (nieoptacony w terminie podatek dochodowy
od osdb fizycznych za miesige czerwiec),

- Postanowienie nr Fn.3220.1.87.4000009.2021 (nieoptacony w terminie podatek od
nieruchomosci).

Z wyjasnien Gtéwnej Ksiegowej wynika, ze kwoty kosztéw wykazane w ww. notach oraz
upomnieniu i postanowieniu nie obcigzyly wydatkéw Ptywalni.

Kontrolujgca zwraca jednak uwage, ze zgodnie z zasadg ceowego, racjonalnego i
terminowego wydatkowania $rodkéw publicznych (art. 44 ustawy o finansach publicznych),
wydatki publiczne powinny byé dokonywane m.in. w sposob umozliwiajacy terminowg
realizacje zadan oraz w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan.

lll. Zobowigzania Ptywalni

1. Niezapfacone faktury dotyczace sprzedazy towaru/ustugi w miesigcu listopadzie z
odroczonym terminem platnosci:

1) Faktura VAT nr 01847/21/EC z dnia 01.12.2021 . na kwotg 28 054,76 — za energie cieping
(MPEC SA Bielsk Podlaski) - termin zaptaty przedtuzono do dnia 5.1.2022 . (pismo Ptywalni
z dnia 19.11.2021 r.),

2) Faktura VAT nr 4160/2021 z dnia 25.11.2021 r. na kwote 7562,03 zt za wode,
odprowadzenie $ciekéw za miesigc pazdziernik 2021 r. (Przedsigbiorstwo Komunalne sp. z
0.0. Bielsk Podlaski) - termin zaptaty wynikajacy z faktury - do dnia 16.12.2021; termin
ptatno$ci odroczony do dnia 5.1.2022 r. (pismo Plywalni z dnia 19.11.2021 r.).

2. Zobowigzania Plywalni wynikajace z otrzymanych (nieoptaconych) faktur zgodnie ze
stanem na dzien 31.12.2021 r. (z terminem platnosci w miesigcu styczniu 2022 r.)

1) faktura nr FW-5938/2021/PLB z dnia 31.12.2021 r. na kwotg 108,28 zt - prowizja za
operacje bezgotéwkowe (Alior Bank SA)

2) faktura FW-945007/2021/OBX z dnia 31.12.2021 r. na kwote 36,90 zt — dzierzawa terminala
(Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci SA),
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3) faktura nr 30/12/21 z dnia 31.12.2021 r. na kwotg 546,12 zt za konserwacje urzgdzen
systemu sygnalizacji pozaru (Zaktad Systemoéw Sygnalizacyjnych ,GROM" Alojzy Gromko),
4) faktura nr C1P11886709/2111/0058 z dnia 07.12.2021 r. na kwotg 17 257,95 zt - optata za
energie elektryczng za miesigc listopad 2021 (Energa Obrét SA),

5) faktura nr 4782/2021 na kwote 7 737,91 za wodeg i odprowadzenie $ciekéw za miesigc
listopad 2021 r. (Przedsiebiorstwo Komunalne).

IV. Dotacja przedmiotowa udzielona z budzetu Miasta dla samorzadowego zakladu
budzetowego Plywalnia Miejska ,,Wodnik” w Bielsku Podlaskim

Na mocy uchwaty nr XXVI11/227/20 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 27 pazdziernika 2020
r. w sprawie ustalenia jednostkowej stawki dotacji przedmiotowej na rok 2021 ustalono
zaktadowi budzetowemu stawke dotacji przedmiotowej w wysokoéci 13,04 zt jako $rednig
doptate do 1 osoby korzystajgcej z ustug basenowych Plywalni za godzing.

Dnia 13.12.2021 r. (nr pisma PW.3040.03.2021) Ptywalnia wystgpita z proshg o zwiekszenie
doptaty do 1 osoby korzystajgcej z ustug Plywalni przez godzing, co — w wyniku dokonanej
kalkulacji - miato skutkowaé wzrostem jednostkowej stawki dotacji przedmiotowej dla Plywalni
o kwote 1,10 zt. Planowang przez Plywalnig ilos¢ osobogodzin ze 103 000,00 zmniejszono
do 95 000,00 (Zatacznik nr 1 do wniosku w sprawie zmiany jednostkowej stawki dotacji na rok
2021).

Powyzszg zmiang uzasadniano ograniczeniami w limicie osdb korzystajgcych z ustug Plywalni
w okresie pandemii COVID-19 (tgcznie z catkowitym zamknigciem obiektu).

Z otrzymanego z Referatu Finansowo-Budzetowego pisma Urzedu nr
Fn.3040.2.27.2021 z dnia 31.12.2021 r. wynika, ze:

- zwiekszono dla Plywalni plan dotacji przedmiotowej o kwotg 180,00 zt (tj. do kwoty
1 343 300,00 z!) — zgodnie z uchwatg Rady Miasta Bielsk Podlaski nr XLIV/333/21 z dnia 28

grudnia 2021 r.

- zwiekszono stawke dotacji przedmiotowej dla Plywalni o kwote 1,10 zt (). do kwoty 14,14 zt)
- zgodnie z uchwatg Rady Miasta Bielsk Podlaski nr XLIV/330/21 z dnia 28 grudnia 2021 r.

IV.1 lloéé osobogodzin zrealizowana przez Pltywalnig w roku2021.

Stosownie do zapisow §2 Zarzadzenia nr 287/12 Burmistrza Miasta Bielsk Podlasi z dnia 8
pazdziernika 2012 r. w sprawie okre$lenia sposobu rozliczenia dotacji przedmiotowej zaktadu
budzetowego Plywalnia byta zobowigzana przedkiada¢ rozliczenie otrzymywanej dotacji w
okresach miesiecznych w terminie do dnia 15 nastgpnego miesigca, rozliczenie roczne — w
terminie do dnia 31 stycznia nastepnego roku wg wzoru, stanowigcego zatgcznik do ww.

zarzadzenia.

W trakcie kontroli potwierdzono, ze Plywalnia przedkiadata miesigczne sprawozdania z
rozliczenia otrzymywanej dotacji terminowo, tj. zgodnie z zapisami powyzszego Zarzadzenia.
Sprawdzono zgodno$¢ przekazywanych do Urzedu informaciji w zakresie ilosci osobogodzin
zawartych w skfadanych miesiecznych rozliczeniach dotacji z danymi, wynikajgcymi z
wydrukow z kasy fiskalnej, okreslonych jako: raport pobytu (oséb) z podziatem na strefy tj. z
raportéw pobytu (0s6b) w strefie BASEN za okres 01.01.2021 r. - 31.12.2021r.

Stwierdzono rozbieznoéé w zakresie ilosci osobogodzin podang przez Ptywalnie w ztozonych
rozliczeniach z danymi wynikajacymi z otrzymanych raportéw w dwéch miesigcach, tj.:

- w kwietniu podano 2585 osobogodzin zamiast 2558g (2558g 51m 2s) ,

- w maju podano 10386 osobogodzin zamiast 10412g (10412g 53m 42s), przy czym ujeta w
rozliczeniu dotacji za miesigc maj 2021 r. mniejsza niz faktycznie wynikajgca z raportu za ten
okres iloé¢é osobogodzin wskazuje na dokonang korekte tej wielkosci, nieprawidtowo
wskazana w rozliczeniu miesigca kwietnia. Ww. rozbiezno$ci Gtéwna ksiggowa uzasadniata
omyika.

W pozostatych miesigcach nieprawidiowosci nie stwierdzono.

taczna iloéé osobogodzin w okresie 01.01.2021 — 31.12.2021 r. wyniosta 96416.
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Szczegodtowe rozliczenie osobogodzin, zrealizowanych przez Plywalnie w okresie:
01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. przedstawia tabela nr 5.
Tabela nr 6 — Zrealizowana przez Ptywalnie w roku 2021 liczba osobogodzin.

Lp | Nazwa miesigca Zrealizowana liczba osobogodzin Liczba osobogo-
wynikajaca z wydru- [ wynikajaca z miesie- | 92N narastajgco
kéw z kasy fiskalnej | cznych rozl. dotagji 8821 pocz.  roku

1 | Styczen 1125g 16 min. 34 s. | 1125 1125

2 | Luty 7518924 min. 34s. | 7518 8643

3 | Marzec 9939g 4 min. 2 s. 9940 18583

4 | Kwiecien 2558g 51 min. 2 s. 2585 (+279) 21168

5 | Mgj 104129 53 min. 42 s. | 10386 (-279) 31554

6 | Czerwiec 11248 59 min. 58 s. | 11249 42803

7 | Lipiec 9295g 41 min. 56 s. | 9296 52099

8 | Sierpien 8198g 23 min. 18's. | 8198 60297

9 | Wrzesien 85339 49 min. 19s. | 8534 68831

10 | Pazdziernik 12146 39 min 37s. | 12147 80978

11 | Listopad 8439g 31 min. 58 s. | 8439 89417

12 | Grudzien - stan '

na:

12.12.2021 g. | 92683 g. 11 min. 43
23.59 s.

20.12.2021 g. | 94552 g. 49 min. 29
23.59 s.

27.12.2021 95464 g. 7 min. 19 s.
g.14.25

30.12.2021 g. | 96151 g. 15 min. 21
13.06 S.

31.12.2021 96416 g 27 min. 36 s. | 6999 96416
23.59

Z uzyskanych podczas kontroli informacji wynika, ze w ogolnej liczbie zrealizowanych przez
Ptywalnig w roku 2021 osobogodzin ujeto wejscia wszystkich os6b korzystajgcych z ustug
basenu, w tym uczestnikéw nauki ptywania grupowego i indywidualnego oraz uczestnikow
prowadzonych przez Plywalni¢ zaje¢ dla zorganizowanych 35 grup uczniow klas I-1ll szkoty
podstawowej 6 gmin w ramach Projektu Powszechnej Nauki Ptywania ,Umiem pltywa¢".

V. Realizacja przez Plywalni¢ wylonionego z Budzetu Obywatelskiego zadania ,,Bielsk
Podlaski plynie po zdrowie”.

W ramach ww. zadania dokonano modernizacji infrastruktury basenu sportowego na Plywalni
Miejskiej ,Wodnik” w Bielsku Podlaskim, polegajgcej na wymianie gornej czesci platform
(stupkéw) startowych wraz z zakupem czterech naktadek startowych do nauki ptywania stylem
grzbietowym oraz zakupem nowoczesnych lin basenowych, tlumigcych fale.

Kwota dotacji celowej majatkowej przekazanej przez Miasto dnia 02.07.2021 r. Zaktadowi na
realizacje wytonionego w ramach Budzetu Obywatelskiego zadania p.n. ,Bielsk Podlaski ptynie
po zdrowie™- 68 950,00 (dz. 926 rozdz. 92601 §6210) - zgodnie z potwierdzeniem przelewu -
data wystawienia dokumentu: 11.08.2021 r., data operacji/ksiggowania: 02.07.2021 r., nr
referencyjny dokumentu; 1/67/288.

Koszt wydatku inwestycyjnego pokryty z ww. dotacji wyniést 68 572,50 zt - zgodnie z fakturg
VAT nr 359/06/2021 z dnia 14.06.2021 r., optacona dnia 5.07.2021r., tj. zgodnie z terminem
pfatnosci wskazanym na dokumencie(potwierdzenie przelewu, data wystawienia dokumentu:
11.08.2021 r., data operacjilksiegowania: 05.07.2021 r., nr referencyjny dokumentu:
1/152/505)



Zwrot niewykorzystanej przez Plywalnie dotacji celowej w kwocie 3 070,23 zt nastgpit dnia
11.08.2021 r. (polecenie przelewu z dnia 11.08.2021 r.).

Z pisma Plywalni z dnia 13.08.2021 r. nr dokumentu: PW.3041.01.21 wynika, ze w zwigzku z
dokonanym odliczeniem podatku VAT naliczonego, faktycznym kosztem inwestycji byta kwota
netto, tj. 65 879,77 zt. Rdznica w kwocie 3 070,233 zt zostata zwrécona na rachunek Urzedu
Miasta dnia 11.08.2021 r. — potwierdzenie przelewu, data wystawienia dokumentu: 11.08.2021
r., data operacji’ksiegowania: 11.08.2021 r., nr referencyjny dokumentu 1/95/255.

Szczegdtowa kontrola realizacji ww. projektu zostata ujeta w Planie Kontroli Urzedu Miasta
Bielsk Podlaski na rok 2021 i - zgodnie z otrzymanymi od Dyrektora Piywalni na dzien
sporzadzenia niniejszego protokofu kontroli informacjami i kserokopig upowaznienia nr
51/2021 z dnia 21.09.2021 r. (nr dokumentu Or.0052.51.2021) — zostata przeprowadzona
przez podinspektora w Referacie O$wiaty i Kultury Urzedu Miasta Bielsk Podlaski — protokot
kontroli z dnia 27.09.2021 r. nr Ok.426.1.24.2021.

VI. Z otrzymanych podczas kontroli informacji wynika, iz w kontrolowanym okresie Plywalnia
podejmowata dziatania w zakresie zredukowania ponoszonych wydatkow i oszczgdnego nimi
gospodarowania.

Zgodnie z przediozonymi w trakcie kontroli pismami z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 11.01.2021 r. - znak pisma: 2021/1/5551536, z dnia 15.02.2021 r. - znak pisma
2021/2/5662670 oraz z dnia 20.05.2021 r. — znak pisma 2021/5/6055201 Plywalnia
skorzystata z pomocy publicznej w formie zwolnienia z optacania naleznosci z tytutu sktadek
ZUS zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pdZn. zm.) za miesigce:
listopad 2020 r. - w kwocie 38 283,52 zt (dokumenty rozliczeniowe ztozone do 7.01.2021 r.),

grudzieri 2020 r. —w kwocie 42 052,28 zt (dokumenty rozliczeniowe ztozone do 9.02.2021)

tgcznie: 80 335,80

oraz
styczen 2021 r. — w kwocie 37 813,23 zt (dokumenty rozliczeniowe ztozone do 15.02.2021)

kwiecien 2021 r. — w kwocie 39 199,77 zt (dokumenty rozliczeniowe ztozone do 17.05.2021,
tgcznie: 77 013,00 zt

W zwiazku z panujgcg epidemig i wprowadzeniem w kraju rozwigzan zwigzanych z
zapobieganiem i zwalczaniem Covid-19, w tym ustanowieniem okreslonych ograniczen ilosci
oséb korzystajacych z ustug Plywalni, na wniosek Plywalni dokonano nastepujgcych
zmian/oszczednosci:

- w zakresie rozliczen z PGE Dystrybucja Biatystok Rejon Energetyczny Bielsk Podlaski
(informacja pisemna z dnia 20.12.2021 r. Gtéwnego mechanika-technologa) od dnia
17.11.2020 r. zmieniono grupe taryfowg z C21 na C23 uzyskujgc obnizenie opfaty za
dystrybucje energii elektrycznej - wniosek Ptywalni o zmiang grupy taryfowej na C23 oraz
zmiane mocy umownej na 115 kW przez caly rok z dnia 15.10.2020 r.

Z tabeli ujetej w powyzszej informacji, zawierajacej wyliczone oszczednosci w poszczegolnych
miesigcach roku 2021, uzyskane w wyniku zmiany taryfy (oraz metodologie zastosowanych
wyliczen) wynika, iz w okresie styczen — grudzieri 2021 r. oszczgdno$ci netto wyniosty tgcznie
19 166 zt. o

- w umowie nr 20162 z firma Lindstrom sp. z 0.0. w Warszawie, dotyczacej czestotliwosci
wymiany mat podtogowych co 2 tygodnie, zmieniono schemat wymian mat co 4 tygodnie w
wyniku czego nastgpito proporcjonalne obnizenie kosztow wymiany mat,

- w zakresie umowy z firmg Infinity Group sp. z 0.0. w Biatymstoku — zmniejszeniu do kwoty
250,00 zt ulegta wysokos¢ optaty za petnienie funkcji Inspektora Danych Osobowych,

- w zakresie umowy nr 05/15/0015 ze Stowarzyszeniem Autoréw ,Zaiks” w Warszawie -
obnizeniu (do kwoty 85,45 z{) ulegto ptacone przez Plywalni¢ wynagrodzenie autorskie,
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- w zakresie rozliczer finansowych ze Zwigzkiem Artystow Wykonawcow ,Stoart” w Warszawie
(umowa nr 3629067) - obnizeniu ulegta opfata za tzw. korzystanie z przedmiotu praw
pokrewnych,

Ponadto Ptywalnia ztozyta dwa wnioski:

-z dnia 21.01.2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim o udzielenie dotacji
na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci gospodarczej mikro przedsigbiorcy i matego
przedsigbiorcy COVID-19 przyznawanej na podstawie art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020
r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych
(Dz. U. z 2020 1. poz. 1842, z pézn. zm.)

- z dnia 27 stycznia 2021 r. do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku o przyznanie
$wiadczen na podstawie art. 15 gga ww. ustawy na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia 27
pracownikéw, ktére zostaty rozpatrzone negatywnie.

Realizacje wydatkéw przez Plywalnie w badanym okresie Kontrolujgca ocenia
pozytywnie z zastrzezeniami, co zostato szczegdtowo opisane w punktach [1.1.3, .31, 1.7,
1.9 niniejszego protokotu kontroli.

Protokét kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egze‘mplarzach, z ktérych jeden - po
podpisaniu - przekazano kierownikowi jednostki kontrolowanej, drugi — do akt kontroli.

Dyrektora Ptywalni poinformowano o mozliwosci odmowy podpisania i zlozenia na te
okoliczno$¢ stosownego wyjasnienia. Pouczono o prawie zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty
podpisania zastrzezer co do tresci zawartych w protokole.

Kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli pod poz. nr ...{?...
Bielsk Podlaski, dnia 01.02.2022r.

L

Ruoszoo Lubad Kondrabing

/Pieczeé jednostki kontrolowanej/

DYREKTOR p ‘
/podpis osoby kontrolujacej / “\,_VQD;\%WALM
seeeeenesssnsnennn o QUL B @5z sh v evsverensnenes
/podpis Kierownika jednostki
kontrolowanej/
GEOWNY KSIEGOWY
Mgt .
.............. Anstta-Nesaruh ...
/podpis Gtéwnej Ksiegowej jednostki
kontrolowanej/
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URZAD MIASTA
Bie!ék Podiaski
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Kopernika 1

Samodzielne stanowisko

ds. kontroli
K.1711.5.2021

Sprostowanie

W tresci protokotu kontroli (doraznej) w Plywalni Miejskiej ,Wodnik” w Bielsku
Podlaskim, ul. Kazimierzowska 3B, przeprowadzonej w dniach 13.12.2021 r — 31.12.2021 r. w
zakresie: ,kontrola wydatkéw realizowanych w 2021 r. pod wzgledem celowosci i
oszczednosci oraz faktycznie zrealizowanej ilosci osobogodzin®, w wyniku omytkowo
podanych przez Gtéwng Ksiegowg Ptywalni danych oraz stosownie do ztozonej w tej sprawie
dnia 11.02.2022 r. informacji, dokonuje sie sprostowania w nastepujacy sposob:

- na str. 5 w wierszach 1-5 od gory strony byto:

»~ 3 konserwatorom: osoby z pozycji nr: 3 i 17 ww. listy ptac - wzrost wynagrodzenia
miesigcznego do kwoty 3 015,00 zt oraz z pozycji nr 28 — do kwoty 3.130,00 zt miesiecznie.
Podwyzki wynagrodzen ww. pracownikéw uksztattowaty sie na poziomie 55,00 zt — 250,00 zt
miesiecznie.

taczna (miesigczna) kwota wydatku z tytutu ww. podwyzki wynagrodzen — 860,00 zt".

- powinno byé¢:

.~ 3 konserwatorom: osoby z pozycji nr: 3, 17 i 29 ww. listy ptac - wzrost wynagrodzenia
miesiecznego do kwoty 3 015,00 zt.

Podwyzki wynagrodzen ww. pracownikéw uksztattowaly sie w przedziale 55,00 zt — 135,00 zt
miesiecznie. ,

taczna (miesigczna) kwota wydatku z tytutu ww. podwyzki wynagrodzen — 745,00 zt".

Ponadto, w trakcie sporzgdzania ww. protokotu kontroli, na str. 1 dokumentu - siédmy wiersz
od dotu strony, omytkowo wpisano nazwe stanowiska pracy jednej z oséb udzielajgcych
wyjasnien, w zwigzku z czym dokonuje sie sprostowania oczywistej omyiki pisarskiej poprzez:

zastgpienie nazwy stanowiska pracy ,Gtéwny technolog-konserwator” okresleniem ,Giéwny
mechanik-technolog”.

Bielsk Podlaski, dnia 22.02.2022 .
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