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PROTOKOY KONTROLI

w Szkole Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim
ktéra od 01.09.2002 r. do 31.08.2017r. funkcjonowata jako:
Zespol Szkol im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim
Kontrolg przeprowadzono w dniach: 18.10.2017 r, — 10.11.2017 r.

Przedmiot kontroli: Kontrola wyplat wynagrodzei i nagréd dla pracownikéw
administracyjnych i obslugi Zespolu Szkél im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim
w 2016 r. z uwzglednieniem podstawy i terminu wyplaty

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. Art. 30 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 22017 r.

poz. 1875 z p6zn zm.),
2. Art. 69 ust. 1 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z

2016 r. poz. 1870 z pézn. zm.),
3. Zarzadzenie Nr 95/11 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dn. 20 czerwea 2011 r. w sprawie

Zasad funkcjonowania kontroli Zarzadezej w Miescie Bielsk Podlaski oraz Plan Kontroli Urzedu
Miasta Bielsk Podlaski na 2017 r.

Kontrolg przeprowadzita inspektor ds. kontroli - Bozena Euba - Kondratiuk

Ustalenia ogélne:

Zespo6t Szkét im Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim Jest jednostka budzetows, a organem
prowadzacym - Gmina Miejska Bielsk Podlaski. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest
Podlaski Kurator Os$wiaty.

Zgodnie ze statutem, nadanym Uchwata Nr XLVII1/259/02 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 30
wrzesnia 2002 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkét im. Adama Mickiewicza w Bielsku
Podlaskim stanowigcym zatacznik nr 10, 11 do protokotu, w 2016 r. Zespét Szkét im. Adama
Mickiewicza w Bielsku Podlaskim, zwany w dalszej czgsci ,,zespotem”, tworzyly:

- Szkota Podstawowa Nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim

- Gimnazjum Nr 2 w Bielsku Podlaskim
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Sposéb dokonywania operacji finansowo — ksiggowych w placowce uregulowano w Zasadach
(polityce) rachunkowosci, obowiazujacych od dnia 01.01.2016 r., wprowadzonych Zarzadzeniem
dyrektora z dn. 28 grudnia 2015 r. w sprawie dokumentacji opisujgcej przyjete zasady (polityki)
rachunkowosci. Wzory i wykaz oséb uprawnionych do zatwierdzania dokumentéw ksiggowych

stanowi zalacznik nr 8a do w/w zarzadzenia.

Zgodnie ze statutem, zespotem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewngtrz oraz
odpowiada za gospodarke finansowa placéwki jako jednostki sektora finanséw publicznych (art. 53
ust. 1 i art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych). Wykonywanie obowiazkéw w zakresie
rachunkowosci, stosownie do ustalonego zakresu czynnosci, nalezy do gléwnej ksiegowe;j.

Funkcje dyrektora placéwki pefni — od 1 maja 2012 r. do chwili obecnej - Eugenia Galka.
(Zarzadzenie Nr 221/12 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dn. 25 kwietnia 2012 r. w sprawie
powierzenia stanowiska dyrektora zespotu i Zarzadzenie Nr 258/16 Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski

zdn. 5 sierpnia 2016r.). Giéwna ksiegowa jest

Ustalenia szczegélowe

W placéwee stosuje si¢ nastepujace programy komputerowe:

1. Qwant — program ksiggowy

2. Qwark — program ptacowy
Z programu dokonywane sg wydruki m.in. list ptac, zestawien do list ptac, PIT-y, potracenia i

sktadniki ptac dla poszczegélnych pracownikow.
3. Program Platnik — ewidencja i rozliczanie skiadek ZUS
4. Program HOMENET - system elektronicznej bankowosci, stuzacy do dokonywania

przelewow
5. Program antywirusowy NOD 32
6. Q- Deklaracja —do elektronicznego przekazu PIT pracownikéw do US

Wg pisma nr ZS.3124.1.2017 z dnia 17.02.2017 r. dotyczgcego czgsci opisowej do sprawozdania RB-
28 S w Zespole Szkot im. Adama Mickiewicza w Bielsku Podlaskim w okresie od 01.01.2016 —
31.12.2016 r. zatrudnionych bylo ogétem 97 pracownikéw (91,34 etaty), w tym: nauczycieli — 77
(71,84 etaty), pracownikéw administracji — 5 (5 etatéw), pracownikéw obstugi — 15 (14,5 etatow).
W/w pracownicy s zatrudnieni na podstawie uméw o prace.

Skontrolowano wynagrodzenia i nagrody wyptacone w zespole w 2016 roku — dziesigciu losowo
wybranych pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi.

Wyjasnien w zakresie prowadzonej kontroli udzielaly: Eugenia Gatka — Dyrektor szkoty
- gléwna ksiggowa oraz — ksiggowa. Kontrola byta wykonywana w

obecnosci w/w 0sob.

Dokumentacja czasu pracy

1. Listy obecnosci
2. Roczne karty ewidencji obecnosci w pracy

W kontrolowanej placéwce czas pracy pracownikow wynosi 8 godzin na dobg, tj. 40 godzin
tygodniowo, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Jedna osoba tj. kucharka byta zatrudniona

w 2016 r. na Y etatu, pracujac 4 godziny dziennie.
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Skontrolowano wyrywkowo listy obecnosci pracownikéw administracji i obstugi, potwierdzajace ich
przybycie do pracy. Ustalono, iz pracodawca na biezaco prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego
pracownika w formie kart rocznych. Czas przepracowany oraz usprawiedliwione nieobecnosci
pracownikéw (urlopy, zwolnienia od pracy) wynikajace z list obecnosci s3 zgodne z danymi
zamieszczonymi na Rocznych kartach ewidencji obecnogci w pracy.

Dokumentacja wynagrodzen

1. Karty przychodow/karty wynagrodzen
2. Lista ptac

W kontrolowanej placéwce imienne karty przychodéw pracownika sg prowadzone komputerowo i w
postaci wydrukéw zbiorczych zestawien wynagrodzenia kazdego pracownika za okres 2016.01 —
2016.12.  Zawieraja wszystkie informacje, niezbgdne do sporzadzenia petnej dokumentacji
ubezpieczeniowej i podatkowej, jak réwniez wysokos¢ wyptacanego wynagrodzenia za pracg i innych
Swiadczeri z nig zwigzanych. Stosowane formy ewidencji zapewniajg pracodawcy kontrolg
przekroczenia przez podatnika kolejnego progu skali podatkowej oraz zastosowania wiasciwej stawki
podatku przy obliczaniu zaliczki na podatek dochodowy oraz do kontrolowania obowigzku
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Dodatkowo sa prowadzone rgcznie
tzw. karty wynagrodzefi dla jednostek budzetowych, uwzgledniajace poszezegSlne sktadniki
wynagrodzenia oraz sktadki ZUS i podatku dochodowego.

Zgodnie z zasadami rachunkowosci i zatgcznikiem nr 8f w sprawie dokumentacji dotyczgcej wynagro-
dzenia pracownikéw listy ptac w szkole sporzadzane s komputerowo w programie Qwark wersja
2015w, na podstawie uméw o pracg, zmiany przeszeregowania pracownika, przyznaniu nagrody itp.
Ksiggowania i rozliczenia podatku dochodowego dokonywane sa w programie ksiggowym QWANT.
Rozliczenia z tytutu ZUS dokonywane sg w systemie PEATNIK.

Listy ptac spetniaja wymogi dowodéw ksiggowych, wymagane przepisami - art. 21 Ustawy o
Rachunkowosci, przepisy podatkowe i ubezpieczeniowe. Zawieraja niezbedne dane, w tym: nazwe
Jjednostki w postaci pieczgci nagtowkowej, numer listy oraz date jej sporzadzenia i zatwierdzenia do
wyptaty. Sg sprawdzane i podpisywane przez osoby uprawnione do zatwierdzania dokumentéw
ksiggowych, zgodnie z zat. Nr 8a do zasad rachunkowosci: sporzadzanie i sprawdzanie pod wzgledem
formalno - rachunkowym dokonuje ksiggowa, pod wzglgdem merytorycznym zatwierdza dyrektor.
Zatwierdzenia do wyptaty dokonywane sg przez dyrektora i gtéwna ksiggowa. Wyptaty wynagrodzen
sq dokonywane za posrednictwem banku. Potwierdzeniem dokonania wyptaty wynagrodzen w danym
dniu miesigca na imienne konta pracownikéw jest wyciag bankowy. W trakcie kontroli ustalono, iz
ujete w wyciggach bankowych pozycje w zakresie wyptaconych wynagrodzer odpowiadaja kwotowo
wynagrodzeniom z list plac.

Dekretacja ksiggowa wynagrodzen jest umieszczana na wyciggach bankowych. Nieprawidtowosci w
tym zakresie nie stwierdzono.

Kontroli poddano wynagrodzenia i nagrody wyptacone w 2016 roku nastgpujacych pracownikéw,
zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi:

Pracownicy gimnazjum
1. Gléwna ksiggowa
2. Portier
3. Konserwator
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Pracownicy szkoly podstawowe;j
4. Kierownik gospodarczy
5. Sekretarz szkoty
6. Ksiggowa
7. Robotnik gospodarczy

Pracownicy stolowki
8. Kucharz
9. Pomoc kuchenna
10. Starszy intendent

Podstawa naliczania wynagrodzen:

Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownikéw placowki, jest Regulamin Wynagradzania dla
pracownikéw nie bgdacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Szkét im. Adama Mickiewicza w
Bielsku Podlaskim, wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora z dnia 01.10.2007 r. Zataczniki do .

regulaminu wynagradzania stanowia:

1. tabela wymagan kwalifikacyjnych stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania,

2. tabela minimalnych i maksymalnych  miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niepedagogicznych, stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania,

3. tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

4, umowy o pracg

Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

Na wynagrodzenie kontrolowanych pracownikéw skladajg sig: wynagrodzenie zasadnicze wg

kategorii zaszeregowania, 5% premii od wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za wystuge lat,
dodatek funkcyjny: gtownej ksiggowej, sekretarza szkoly oraz kierownika gospodarczego, dodatki
wyréwnawcze do wynagrodzenia minimalnego oraz nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
Skontrolowano listy ptac nr 6, 7, 8 za m-c styczen 2016 r. oraz nr 174, 175, 176 za m-c listopad 2016
r., weryfikujac naliczenie wysoko$ci wynagrodzen za dany miesiac, z uwzglgdnieniem powyzszych
sktadnikéw, naliczonych i odprowadzonych skiadek ZUS oraz kwoty podatku dochodowego,

Ustalono, ze wynagrodzenia w/w pracownikéw zostaly naliczone prawidtowo. Dane zawarte w listach
ptac pokrywaja si¢ z danymi z kart ewidencji czasu pracy. Kwoty wynagrodzen naliczone na listach
ptac odpowiadajg kwotom wynikajagcym z uméw o pracg. Wynagrodzenia zasadnicze, dodatki za
wieloletnig prace, dodatki funkcyjne i inne nalezne dodatki oraz premie przyznawane sg na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa oraz przepisdw wewnetrznych. Stawki wynagrodzen sg zgodne z
kategoria zaszeregowania oraz tabelg wynagrodzein zasadniczych. Laczna kwota wyptaconego
wynagrodzenia pracownikom administracji i obstugi w 2016 r. wg sprawozdania RB — 28 S wyniosta
489.942,07 zt. Od wynagrodzei oséb objetych kontrola prawidtowo naliczono i odprowadzono
$wiadczenia ZUS, tj. w wysokosci obowigzujgcych stawek (koszty pracownika - 13,71% oraz koszty
pracodawcy - 17,19%) oraz podatek dochodowy (18%). Nieprawidfowosci w tym zakresie nie

stwierdzono.

W ksiegowosci znajduja si¢ pisemne dyspozycje pracownikdw, dotyczace przekazywania srodkéw z
tytutu wynagrodzei na konta osobiste w banku oraz o§wiadczenia dla celéw obliczania miesigcznych
zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych PIT-2. Znajdujg si¢ réwniez pisemne
o$wiadczenia pracownikow, dotyczace wszelkich potracenn dobrowolnych, np. sktadek PZU, rat
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pozyczek z ZFSS, wkiadéw z tytutu  przynaleznosci do kasy zapomogowo — pozyczkowej itp.
Przyktadowe o$wiadczenia stanowig zatacznik nr 60 do protokotu. Nie stwierdzono bezpodstawnych
potracen z wynagrodzeii za prace.

Wynagrodzenia chorobowe

Skontrolowano wyrywkowo wynagrodzenia za czas chdroby kierownika gospodarczego (w okresie
10.02 — 12.02.2016, 27.12.2016 r. — 30.12.2016 r.) i konserwatora (w okresie 07.03.2016 r. —
10.03.2016 r.) i stwierdzono, ze wynagrodzenia te zostaty naliczone prawidtowo.

Nagrody
W 2016r w placéwce zostaty wyptacone nastgpujace nagrody:

Nagrody jubileuszowe

W kontrolowanej jednostce w 2016 r. zostata wyptacona 1 nagroda jubileuszowa — sprzataczce za 20
lat pracy. Zgodnie z trescig art. 38 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych — podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody. Po 20 latach pracy
stanowi to 75% wynagrodzenia miesigcznego.

Skontrolowano dokumentacje znajdujaca sie w aktach osobowych pracownika, dotyczaca okresow
Jego zatrudnienia i potwierdzono fakt nabycia prawa pracownika do tej nagrody w styczniu 2016 r. —
zgodnie z pismem podpisanym przez dyrektora zespotu nr ZS.1150.1.2016 z dn. 20.01.2016 r..
Nagroda jubileuszowa zostata wyptacona 20.01.2016 r. w kwocie 1.387,50 zt - lista ptac nr 4 oraz
wyciag bankowy nr 4 stanowiace zataczniki nr 62, 63 do protokotu. Jej wysokosé jest zgodna z kwotg
ujeta w sprawozdaniu RB — 28 S

Nagroda jubileuszowa jest $wiadczeniem, ktére oblicza si¢ na takich samych zasadach jak ekwiwalent
pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, stosujac przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6towych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop. Do grupy sktadnikéw, ktérych nie bierze si¢ pod uwage, nalezy m. in. kwota
wyréwnania do wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg. Stwierdzono nieprawidlowosci
dotyczace uwzglednienia w nagrodzie jubileuszowej kwoty dodatku wyréwnawezego do minimalnego
wynagrodzenia.

Nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej

Powyzsze nagrody zostaty wyptacone na podstawie § 8 Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie
bgdacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Szkét im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim.
Kontroli poddano listy ptac z dnia 14.10.2016 nr 153, 154, 155 i stwierdzono, iz kwoty nagréd sg
zgodne z kwotami wynikajgcymi z pism, na podstawie ktorych zostaly one pracownikom przyznane.
Od wyptaconych nagréd prawidtowo naliczono i odprowadzono podatek dochodowy i skfadki ZUS.
Kwota wyptaconej nagrody kontrolowanym pracownikom wynosi 2.695,00 zi, co stanowi 55,53%
tacznej kwoty wyptaconej wszystkim pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracji i
obstugi, tj. 4.853,00 zt. Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
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Zweryfikowano listy ptac nr 37, 38, 39 z dnia 09.03.2016 r. i stwierdzono, ze dodatkowe
wynagrodzenie roczne za rok 2015 kontrolowanych pracownikéw zostato naliczone prawidiowo i
wyplacone w terminie, tj. w pierwszym kwartale roku 2016. W podstawie tego Swiadczenia
uwzgledniono skladniki wynagrodzenia zgodnie z przepisami prawa. Naliczone pracownikom
dodatkowe wynagrodzenia roczne, wynikajace z powyzszych list plac sa zgodne z kwotami,
ustalonymi na imiennych kartach wynagrodzen pracownikow. Kwota wyptaconego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego kontrolowanych pracownikow wynosi 22.025,08 zi, co stanowi 57,3 %
lacznej kwoty wynagrodzenia wyplaconego wszystkim pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

administracji i obstugi, tj. 38.440,95 zt.

Dodatki wyréwnawcze do wynagrodzenia minimalnego

Zgodnie z ustawa z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktére okresla
réwniez kiedy nastepuje uzupefnienie wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
postaci wyréwnania (ustalonego wg zasad wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. dotyczacego dodatkéw wyréwnawczych) do obliczenia
wynagrodzenia minimalnego przyjmowane sj wszystkie przystugujgce pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczane wg statystyki zatrudnienia
i wynagrodzeri okreslonych przez Gitéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzeri osobowych. Jest to
wiec nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale i m. in. premie, nagrody, dodatek stazowy, funkcyjny,
itp. Oznacza to, ze jezeli suma wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia danego miesigca wynosi co
najmniej minimalne wynagrodzenie — w roku 2016 jest to kwota 1.850,00 zt — pracownikowi nie

przystuguje wéwczas dodatek wyréwnawczy.

W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wyptaty nagrod oraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w odniesieniu do pracownikow posiadajgcych dodatki wyréwnawcze do

minimalnego wynagrodzenia.

Dodatki wyréwnawcze nie byly pomniejszane przy wyptacie wynagrodzen w miesigcu, w ktorym
przyznano pracownikom nagrody lub inne $wiadczenia, wynikajgce ze stosunku pracy pomimo, iz
wynagrodzenie bylo wéwczas wyisze niz minimalne. Dodatek ten uwzgledniono réwniez .przy
naliczeniu nagrody jubileuszowej co jest sprzeczne z regulacjami Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegOtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop, ktdre stosuje si¢ w odniesieniu do innych pracownikow sfery budzetowej (z
wytaczeniem nauczycieli) przy ustalaniu m. in. nagrody jubileuszowej.

Wobec zaistniatej sytuacji w trakcie kontroli dyrektor placowki podjeta decyzje o wprowadzeniu
zmian w zakresie sktadnikéw wynagrodzen pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Pismami z
dnia 23.10.2017 r. pracownikom posiadajgcym dodatki wyrdwnawcze z dniem 01.01.2016 r.
podwyziszono wynagrodzenie zasadnicze w ramach kategorii zaszeregowania, ktore fqcznie z
kwotg dodatku za wystuge lat, 5% premiq regulaminowq stanowi kwote wynagrodzenia
minimalnego w roku 2016, tj. 1.850,00 zt brutto. Jednoczesnie w punkcie 4 przedmiotowych pism
przekazanych pracownikom zaznaczono, iz ,..wymienione rozliczenie nie skutkuje dopfatq
wzajemnych rozliczeri”. Zmiany te zostaly zaakceptowane i podpisane przez pracownikow.
Powyisze zmiany w zakresie ustalonych wyiszych wynagrodzen zasadniczych za prace skutkujq
osigganiem przez pracownikéw poziomu placy minimalnej, a tym samym likwidujg dodatki
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wyréwnawcze do minimalnych wynagrodzeni.Biorgc pod uwage dokonang zmiane, w przypadku
wypflaty - w poszczegdlnych miesigcach - nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz wysokosci naliczonej nagrody jubileuszowej tracq zastosowanie
przepisy dotyczqce w/w dodatkéw.

Terminy wyptat wynagrodzeri

Podczas kontroli ustalono, ze wynagrodzenia za pracg w 2016 r. byty wyptacane terminowo, 27 dnia
kazdego miesigca, a jezeli ustalony dzien wyptaty za prace byt dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie w placdwce wyptacano w dniu poprzedzajacym, co jest zgodne z zapisem art. 34 - 35
Regulaminu Pracy, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét im. A. Mickiewicza w
Bielsku Podlaskim z dn. 05.11.2007 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Pracy
w Zespole Szkét im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim. Nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe
wynagrodzenia roczne réwniez zostaty wyptacone terminowo. Kwoty zaliczek na podatek dochodowy
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za rok 2016 byly odprowadzane w obowiazujgcych terminach.
Skontrolowane wyciagi bankowe: WB nr 7 z dnia 27.01.2016, WB nr 20 z dn. 26.02.2016, WB nr 35
z dnia 25.03.2016, WB nr 50 z dnia 27.04.2016,. WB nr 64 z dnia 27.05.2016, WB nr 78 z dn.
27.06.2016, WB nr 92 z dnia 27.07.2016, WB nr 105 z dnia 26.08.2016, WB nr 120 z dnia
27.09.2016, WB nr 134 z dnia 27.10.2016, WB nr 149 z dnia 25.11.2016, WB nr 167 z dn.
23.12.2016r. potwierdzajg terminowoéé wyptat wynagrodzeri i innych $wiadczer. Kopie
przyktadowych wyciggéw bankowych za miesigc styczen i pazdziernik stanowig zataczniki nr 80, 81 do
niniejszego protokotu.

W protokole nie sformutowano zaleceri pokontrolnych.

Protokot kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Dyrektora jednostki poinformowano o mozliwoéci odmowy podpisania i ztozenia na te okolicznoéé¢
stosownego wyjasnienia. Pouczono o prawie zgtoszenia w ciagu 7 dni od daty podpisania zastrzezen
co do tresci zawartych w protokole.

Do protokotu dotacza sie wykaz zatgcznikéw, stahowiacych integralng czgs¢ protokotu, ktdre znajdujg
sig w Urzedzie Miasta Bielsk Podlaski.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod poz. nr4/2017. SZKOLA PODSTAWOWA Nr 4
Im. Adama Mickiewlcza
Bielsk Podlaski, dnia 10.11.2017 . T e 12e,
DYREKTOR SZK LY
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o R T LT T e

s. ko i 5
" j /Pieczeé jednostki kontrolowanej/
Bodena EuBaKondratile

/podpis kierownika jednostki
kontrolowanej/

GLOWNY Kipaowsy

/podpis kontrolujacego/

podpis giownej ksiegowej/

7






