
 
SZKOŁA PODSTAWOWA nr 4  
im. Adama Mickiewicza  
ul. A. Mickiewicza 126  
17-100 Bielsk Podlaski  
                                                                                            Bielsk Podlaski, 03.08.2020 

  

Nabór na stanowisko intendenta  

w Szkole Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza  

w Bielsku Podlaskim 

 

 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim ogłasza 

nabór na stanowisko intendenta. 

 

I. Nazwa i adres jednostki ogłaszającej nabór: 

 

Szkoła Podstawowa nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim  

ul. A. Mickiewicza 126, 17-100 Bielsk Podlaski  

tel. 85 730 67 72 

 

II. Określenie stanowiska urzędniczego:  

 

Intendent w Szkole Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim 

- wymiar zatrudnienia: pełny wymiar, 

- liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko, 

- rodzaj umowy: pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony, z możliwością        

zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreślony, 

- termin rozpoczęcia pracy: wrzesień 2020r. 

 

III. Wymagania niezbędne: 

 

1. posiada obywatelstwo polskie, 

2. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

3.posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku intendenta 

- wykształcenie wyższe lub średnie w kierunku: dietetyka, technologia żywności i żywienia, 

technik organizacji usług gastronomicznych, technik żywienia i gospodarstwa domowego, 

kucharz,  

4. nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu, 

5. cieszy się nieposzlakowaną opinią, 

6. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku intendenta, 

7. zna obsługę pakietu MS Office  

 

IV. Wymagania dodatkowe: 

 

1.kreatywność, samodzielność, dobra organizacja pracy, 

2.odpowiedzialność za realizację powierzonych zadań, 



3.sumienność, dokładność i lojalność, 

4.łatwość nawiązywania kontaktów  interpersonalnych, 

 

V. Zakres obowiązków intendenta: 

 

1. kierowanie żywieniem w placówce, nadzór nad sporządzaniem posiłków zgodnie                        

z zapotrzebowaniem oraz kalorycznością i normami żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży, 

współudział w sporządzaniu jadłospisów, 

2. racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi stołówki oraz zasobami materiałowymi 

magazynu żywieniowego, 

3. utrzymanie kosztu produkcji posiłków w ustalonej stawce żywieniowej, 

4. zaopatrywanie stołówki szkolnej w potrzebne produkty żywieniowe i gospodarcze zgodnie 

z przepisami ustawy o zamówieniach publicznych, 

5. przyjmowanie towarów pod względem ilościowym i jakościowym zgodnie z procedurami 

HCCP, 

6. prowadzenie kontroli sanitarnej w zakresie żywienia, 

7.rzetelne i terminowe prowadzenie magazynu żywności, środków czystości oraz stosowna 

dokumentację przychodu i rozchodu zgodnie z przepisami,  

8. rzetelne i terminowe rozliczanie i uzgadnianie dochodów i rozchodów artykułów z księgową, 

9. sporządzanie raportów żywieniowych i innej wymaganej dokumentacji oraz ich terminowe 

przedkładanie dyrektorowi i księgowej, 

10. prowadzenie ewidencji osób korzystających ze stołówki, 

11. czuwanie nad sprawnością urządzeń stanowiących wyposażenie kuchni i stołówki szkolnej, 

12. wykonywanie zaleceń władz szkolnych i sanepidu.     

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

 

Praca administracyjno – biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urządzeń biurowych            

– 40 godzin tygodniowo. 

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: 

- nie występują szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy, 

- pomieszczenie biurowe znajduje się na parterze budynku. 

 

VII. Wymagane dokumenty: 

 

1. list motywacyjny, 

2. życiorys – curriculum vitae, 

3. kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i dodatkowe 

kwalifikacje, 

4. kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy i doświadczenia zawodowe - 

świadectwa pracy, jeżeli stosunek pracy trwa nadal – zaświadczenie o zatrudnieniu, 

5. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni 

praw publicznych, 

6. oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

7. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 

intendenta, 

8. oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego     

lub umyślne, przestępstwo skarbowe, 



Kserokopie dokumentów wymienionych w punktach 3 i 4 muszą być poświadczone przez 

kandydata za zgodność z oryginałem.  

Dokumenty wymienione w punkcie 1 i 2 oraz oświadczenia wymienione w punktach 5 - 8 

muszą być opatrzone datą i własnoręcznym podpisem. 

 

VIII. Miejsce i termin składania dokumentów: 

 

1. kandydaci są zobowiązani do złożenia dokumentów wymienionych w pkt VII w zamkniętej 

kopercie, na której należy umieścić tytuł postępowania: 

„ Nabór na stanowisko intendenta w Szkole Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku 

Podlaskim” 

2. dokumenty należy złożyć osobiście w sekretariacie szkoły lub wysłać pocztą na adres: Szkoła 

Podstawowa nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim, 17-100 Bielsk Podlaski,                   

ul. A. Mickiewicza 126, w terminie do 14.08.2020 roku do godz. 14.00 (decyduje data 

stempla pocztowego) 

3. oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie, lub nie będą zawierały wszystkich 

wymaganych dokumentów, nie będą rozpatrywane  

 

IX. Informacje uzupełniające: 

 

1. nabór prowadzi komisja powołana przez dyrektora, 

2. z kandydatami spełniającymi wymagania, którzy złożyli wszystkie wymagane dokumenty, 

zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne, o terminie rozmów kwalifikacyjnych 

kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie,  

3. informacja o wyniku naboru będzie podana na tablicy ogłoszeń w budynku szkoły, 

zamieszczona na stronie BIP szkoły i BIP Urzędu Miasta Bielsk Podlaski, 

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza 

w Bielsku Podlaskim pod numerem telefonu 85 730 67 72. 

 

X. Klauzula informacyjna.   

        

1. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 4 im. A. Mickiewicza           

w Bielsku Podlaskim, 17-100 Bielsk Podlaski, ul. A. Mickiewicza 126, zwana dalej 

Administratorem. 

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych e-mail:  

t.fronckiewicz@chronimydane.pl. 

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywać się będzie w celu przeprowadzenia 

obecnego postępowania rekrutacyjnego. Podstawą prawną przetwarzania danych w zakresie 

wskazanym w przepisach prawa pracy oraz ustawie o pracownikach samorządowych (art. 22 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, § 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców 

dokumentacji  w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt 

osobowych pracownika oraz art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorządowych) jest art. 6 ust. 1 lit. b  RODO tj. Przetwarzanie jest zgodne z prawem 

wyłącznie w przypadkach, gdy(...) przetwarzanie jest niezbędne do  wykonywania umowy, 

której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy. Podstawą prawną przetwarzania innych danych, w tym 

danych do kontaktu, jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. Przetwarzanie jest zgodne z prawem 



wyłącznie w przypadku, gdy(...)osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie 

swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów. 

4. Pani/Pan dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. 

5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści sowich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

przenoszenia danych osobowych. 

6. Pani/Pan ma prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność     

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

7. Pani/Pan ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 6 

ustawy o pracownikach samorządowych jest niezbędne, by uczestniczyć w postępowaniu 

rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. 

9. Pani/Pan dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane.   

  

 
 DYREKTOR SZKOŁY 

/-/mgr Eugenia Gałka 


