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Nabér na stanowiskoGléwnego Ksiqgowego
w Przedszkolu Nr 9 Leéna Polana W Bielsku Podlaskim

Dyrektor Przedszkola Nr 9 Les’na Polana W Bielsku Podlaskim ogiasza nabér nastanowisko GléwnegoKsiggowego

l. Wymagania niezbgdne

Kandydatem na stanowisko Giéwnego KsieggowegomoZe byé osoba, ktéra speinia
wymagania okres'lone W art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z poz'n. zm.) W szczegolnos'ci:
ma obywatelstwo pafistwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub pafistwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

-

ma peinq zdolnos'é do czynnos’ci prawnych oraz korzysta z peini praW publicznychnie byi skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umys'lne przestgpstwo s'cigane zoskarZenia publicznego, za przestegpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziaialnos’ci instytucji pafistwowych oraz samorzqdu
terytorialnego, przeciWko Wiarygodnos'ci dokumentow lub za przestegpstwa
skarbowe,
posiada znajomoéé jozyka polskiego Wmowie i pis'mie W zakresie koniecznym do
wykonywania obowiqzkow giéwnego ksieggowego

Spelnia jeden z poniiszych warunkéw
. ukoficzyi ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomicznewstze studiazawodowe, uzupeiniajqce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 letnie} praktyke; W ksieggowos'ci,
ukor'lczyi s'redniq, policealna} lub pomaturalnq szkoh; ekonomicznq i posiada co
najmniej 6 letnie} praktyke; W ksieggowoéci,
jestWpisany do rejestru biegiych rewidentéw na podstaWie odrgbnych przepisow,
posiada certyfikat ksiogowy uprawniajqcy do usiugowego prowadzenia ksiqg
rachunkowych albo s’wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajqcy do usiugowego
prowadzenia ksiqg rachunkowych, wydane na podstawie odregbnychprzepisoW.

. Wymagania dodatkowe

posiada ogolnq znajomos’c' zasad ksiogowos’ci budZetowej, planu kont i klasyfikacji
budZetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budZetowych i dyscyplinyfinansoW publicznych,
posiadaWiedzg na temat prawa z zakresu ubezpieczefi spoiecznych
posiada wystarczaj ace} Wiedze; i umiej otnos’ci do prowadzenia ksieggowos'ci
komputerowej i samodzielnej obsiugi programéw komputerowych do prowadzenia
ksieggowos'ci,
posiada umiejgtnos’é sporzqdzania analiz danych statystycznych, tworzenia



prognoz, zestawiefi, planéw w oparciu o materiaiy z’rodiowe i przewidywane
zaioZenia,
posiada cechy osobowos'ci takie jak: komunikatywnoéé, odpow1ed21alnos'é,
dokiadnoéé, sumiennoéc’, rzetelnoéé, terminowos’c’, umiej otnos'c’ korzystania z
przepisow prawa, nieposzlakowana opinia.

. Zakres obowiqzkéw

prowadzenie rachunkowos’ci jednostki
wykonywanie dyspozycji s'rodkami pienioZnymi,
dokonywanie wstopnej kontroli w zakresie zgodnos’ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym oraz kompletnoéci i rzetelnos'ci dokumentow
dotyczqcych operacji gospodarczych i finansowych

. Warunki pracy i placy:

wyrniar zatrudnienia 1/2 etatu
wynagrodzenie za prace; zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
samorzqdowychW Przedszkolu Nr 9 Les’na Polana W Bielsku Podlaskim,
miejsce pracy Przedszkole Nr 9 Les’na Polana w Bielsku Podlaskim.

. Wmiesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogioszenia wskainik
zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych,
wynosi powyZej 6 %.

. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie; o zatrudnienie,
list motywacyjny i CV,
kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadane kwalifikacje i dos'wiadczenie
zawodowe (oryginaiy do wglqdu podczas rozmowy z komisja} rekrutacyjnq),
zaéwiadczenie o niekaralnoéci (dotyczy tylko osoby ktorej zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia),
os'wiadczenie o niekaralnos'ci za umys’lne przestopstwo s'cigane z oskarZenia
publicznego lub umys'lne przestegpstwo skarbowe,
oéwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnos’ci do czynnoéci prawnych
oraz korzystania z peini praw publicznych,

. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

dokumenty naleZy zioZyé w zaklejonej kopercie, w kancelarii Przedszkola Nr 9
Les’na Polana w Bielsku Podlaskim ul. Kazanowskiego 2 A, 17-100 Bielsk
Podlaski w terminie do 01.04.2019r do godziny 14,30
koperta z dokumentami powinna posiadaé adnotacjo: “Nabér na stanowisko



g16wnego ksiegowego”
. oferty, ktore wp1yna po wyZej okres'lonym terminie, lub nie beda zawieraly
wszystkich wymaganych dokumentow, nie beda rozpatrywane.

8. Informacje uzupelniajace

. nabor prowadzi komisja powolana przez Dyrektora,

. z kandydatami speiniajacymi wymagania, ktorzy z1oZyli wszystkie wymagane
dokumenty, zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne; o terminie rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostana poinformowani telefonicznie,

. informacja o wyniku naboru bedzie podawana na tablicy og1oszer'1w budynku
przedszkola, zamieszczona na stronie BIP Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

Dodatkowych informacji udziela dyrektor PrzedszkolaNr 9 Lesna Polana w Bielsku
Podlaskim, numer telefonu 857302066

9. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Danych Osobowych jest Przedszkole Nr 9 Les’na Polana w
Bielsku Podlaski, ul. Kazanowskiego 2 A, 17-100 Bielsk Podlaski ,zwane dalej
Administratorem.

2. Administrator pow01a1 Inspektora Ochrony Danych z ktérym moZna skontak—
towaé sie pod adresem e-mail: t.frackiewicz@chronimydane.pl.

3. Dane osobowe beda, przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepo—
wania rekrutacyjnego. Podstawa prawna przetwarzania danych w zakresie
wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow do-
kumentacji W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowa-
dzenia akt osobowych pracownika) jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. Przetwarza-
nie jest zgodne z prawem wyiacznie w przypadkach, gdy (...) przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane do—

tycza, lub do podj ecia dziaiar'l na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed za-
warciem umowy. Podstawa prawna przetwarzania innych danych, w tym da-
nych do kontaktu, jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO
tj. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylacznie w przypadkach, gdy (...)
osoba, ktorej dane dotycza wyrazi1a zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okres’lonych celow.

4. Twoj e dane osobowe beda przechowywane do zakor'lczenia procesu rekrutacji.
5. Masz prawo do:

0 Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprosto—
wania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

o wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
0 przenoszenia danych osobowych;



. Masz prawo do cofniocia zgody w dowolnym momencie bez wpbrwu na zgod-
nos’c’ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofniocie.

. Masz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzodu Ochrony Danych Osobo-
wych.

. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajqcym 2 art. 22 Kodeksu pracyjest niezbodne, by uczestniczyé
w postopowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

. Twoje dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decy-
zji, W tym profilowaniu.
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