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Nabér na stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta w Referacie Gospodarki
Przestrzennej Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

Ogloszenie

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisku urzednicze — mlodszego referenta w Referacie Gospodarki
Przestrzennej UrzgduMiasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1

I. Wymagania niezqune:

1. obywatelstwo polskje lub obywatelstwo paristwa czIonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego, przysmglje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

2. pelna zdolnos'é do czynnos'ci prawnych oraz korzystanie z peIni praw publicznych;
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umys'lne przestgpstwo s'cigane

z oskarienia publicznego lub umys’lne przestepstwo skarbowe;
4. nieposzlakowana opinia;
5. wykszta1ceniewstze lub s’rednie;
6. znajomos’c' aktéw prawa z zakresu ustawy o gospodarce nieruchomos’ciami, kodeks

podstgpowania administracyjnego.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos’é zasad funkcjonowania administracji publicznej: ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, przepiséw prawa o ochronie danych
osobowych, regulaminu organizacyjnego Urz¢du Miasta Bielsk Podlaski;
2. biegta znajomos’é obslugi sprz¢tu komputerowego (pakiet MS Office).

III. Zakres wykonywanychzadafi na stanowisku

1. przygotowywanie projektéw decyzji o podziale nieruchomos’ci;
2. prowadzenie spraw zwiqzanych z ustalaniem oplat adiacenckich od wzrostu wartos'ci
nieruchomos'ciw wyniku podzia1u;
3. prowadzenie spraw zwiqzanych z uZytkowaniemwieczystym.



IV. Warunki pracy na stanowisku

Narzqdzia pracy — komputer, sprzqt biurowy. Budynek trzypiqtrowy, winda i ciqgi
komunikacyjne o szerokoéci umozliwiajqcej poruszanie sic; wézkiem inwalidzkim.
Pracownik bgdzie pracowai w pokoju trzyosobowym.

V.

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogioszenia wskaz'nik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spoiecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, wynosi powyZej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

PP’N!‘

.O‘S"

kwestionariusz osobowy,
Zyciorys,
list motywacyjny,
kserokopia dokumentu potwierdzajqcego wyksztaicenie oraz ewentualne
dodatkowe kwalifikacje,
kserokopie s'wiadectw pracy,
os’wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnos'ci do czynnos’ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,
oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sqdu za umyélne
przestcgpstwo s'cigane z oskarZenia publicznego lub umys’lne przestgpstwo
skarbowe,
os’wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
dobrowolna zgoda na przetwaxzanie danych osobowych w brzmieniu: ,, WyraZam
zgodé; na przetwarzanie moich danych osobowych przez Burmistrza Miasta Bielsk
Podlaski, zawartych w zloZonych dokumentach oraz w zakresie numeru telefonu
w przypadku jego podania, zdjQcia jeéli zostan zamieszczone ww. dokumentach
dla potrzeb rekrutacji na stanowisko miodszego referenta w referacie Gospodarki
Przestrzennej zgodnie z rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych”.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty naleZy skiadaé w tenninie do dnia 25.01.2019 roku w zaklejonej
kopercie na adres:



UrzqdMiasta BielskPodlaski.

ul. Kopernika 1, 1 7—100 BielskPodlaski

w biurze podawczym lub pocth na ww. adres, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze mlodszego referenta w referacie Gospodarki Przestrzennej” - decyduje data
wp1ywu do Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

VIII. Rozstrzygnieciekonkursu:

Rozstrzygniecie naboru zostanie podane do publicznej wiadomoéci poprzez umieszczenie
informacji w BIP oraz na tablicy ogloszer’lUrzedu Miasta Bielsk Podlaski ul. Kopernika l.

W przypadku gdy dane zawarte w zloZonych przez kandydata dokumentach nie wystarczq do
podjecia decyzji o wyborze bedzie przeprowadzony kolejny etap naboru, o ktérym zostanq
poinformowani kandydaci spelniajqcywymagania niezbedne zawarte w ogloszeniu.

IX. Informacje dodatkowe:

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreélony do szes’ciumiesiecy, w wymiarze
peInego etatu, z wynagrodzeniem zgodnym z regulaminem wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

Dokumenty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane p0 terminie nie bedq rozpatrywane.
Dokumenty osob niezakwalifikowanych do naboru mogq byé odebrane osobiécie w terminie
trzech miesiecy od dnia ogIoszenia wynikow naboru. Dane oséb, ktére zostaly wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bedq przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakoficzenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie,
w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, dokumenty mogq byé odebrane
przez nie w ciqgu 1 miesiqca. W przypadku nieodebrania we wskazanym okresie dokumenty
zostanq komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje bedq udzielane pod nr tel. (85) 731 81 44.

Przed zawarciem umowy wy10niony w drodze naboru kandydat zobowiqzanyjest dostarczyé
zas’wiadczenie o niekaralnos’ci z Krajowego Rejestru Kamego. Brak ww. zas'wiadczenia
uniemozliwi podpisanie umowy.

X.

Zgodnie 2 art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepIywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych), dalej RODO

informuj e, Ze:



1. Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach do naboru
na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta oraz konkurséw na dyrektorow jednostek
organizacyjnych jest Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk
Podlaski;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych - UrzqdMiasta Bielsk Podlaski,

ul. Kopemikal , 17-100 Bielsk Podlaski; e-mail: iod@bielsk-podlaski.pl, tel.85 73 18139;

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé sie bedzie w celu niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji oraz podjecia dzialafi w celu zawarcia umowy o prace,

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przed1oZonych dokumentach bedq przetwarzane dla
potrzeb rekrutacji na podstawie Ustawy o pracownikach samorzqdowych art. 4, ll, 13,
Kodeksu Pracy an. 221 § 1 oraz na podstawie zgody (w przypadku jej wyraZenia) réwniez
w zakresie numeru telefonu oraz zdjecia kandydata jes’li zostanje zamieszczone w w.
dokumentach;

5. Panj/Pana dane m'e bedq udostepniane innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazane do par'lstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

7. Pozyskane dane zvviagane z naborem bedq przechowywane przez okres 5 lat w przypadku
zawarcia z Pania/Panem umowy o prace. W przypadku gdy nie dojdzie do zatrudnienia
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres rekrutacji - wskazany w pkt. IX
og1oszenia o naborze. Po speinieniu celu, dla ktorego dane zostaly zebrane, mogq byc’

Pani/Panu zwrécone lub zostana zniszczone;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tres’ci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania. Posiada Pani/Pan takZe prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wpiywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem;

9.. Przysiuguje Pani/Panu prawo wniesienja skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa ul. Stawki 2 gdy uzna Pani/Pan, 2e
przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;

10. Podanie przez Paniq/Pana danych osobowych wskazanych w og1oszeniu o naborze
wynika z przepiséw prawa okres'lonych w pkt. 4, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
Niepodanie danych wynikajgcych z przepisow skutkuje brakiem mozliwos’ci udziatu w
naborze;

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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