Or.2110.12.2018

Nabér na stanowisko urzednicze audytora wewnetrznego Urzedu Miasta Bielsk
Podlaski

Ogloszenie

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko urzednicze — audytora wewnetrznego Urzedu Miasta Bielsk
Podlaski, ul. Kopernika 1
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktoérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z przeprowadzaniem audytu;
posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych nastepujacych

kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing

Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub

Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b) zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora

wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych

lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze
czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem audytu
wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacja czynnosci w zakresie
audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz



niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie
z dnia 16 listopada 2016 r o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. poz. 1947, z p6ézn. zm.); nadzorowanie lub wykonywanie czynnosci kontrolnych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz. U. 22017 r. poz. 524).

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamdwien publicznych,

ustawy o dostgpie do informacji publicznej;
2. znajomos¢ standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych —

Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy

Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);
3. znajomo$¢ standardow kontroli zarzadczej — Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16

grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84);

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Prowadzenie audytu wewngtrznego w urzedzie i w jednostkach organizacyjnych
w odniesieniu do realizowanych celéw i zadan, a w szczegdlnosci dokonywanie obiektywne;j
i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem audytowym

pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci,
2. Przedstawianie planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania audytu za rok

poprzedni,
3. Realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego;
W przypadku wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan

pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem;
4. Wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy.

IV. Warunki pracy na stanowisku

Pracownik zatrudniony na stanowisku audytora wewnetrznego wykonywaé bedzie czynnosei
z obshuga sprzetu: monitor ekranowy, ksero, drukarka, telefon. Pomieszczenia biurowe
spelniajg wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Na ww. stanowisku uwzglednia
sie pracg¢ poza Urzedem w szczegélno$ci w jednostkach organizacyjnych Miasta Bielsk
Podlaski



V.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
1. kwestionariusz osobowy,
2. zyciorys,
3. list motywacyjny,
4. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztalcenie oraz ewentualne

dodatkowe kwalifikacje,

5. kserokopie swiadectw pracy,

6. os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych,

7. o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ww. dokumentacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnial 997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
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VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 19.03.2018 roku w zaklejone;j
kopercie na adres:

Urzqd Miasta Bielsk Podlaski,
ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski

w biurze podawczym lub poczta na ww. adres, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze audytora wewnetrznego” - decyduje data wplywu do Urzedu Miasta Bielsk
Podlaski.

VIII. Rozstrzygniecie konkursu:

Rozstrzygnigcie naboru zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
informacji w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Bielsk Podlaski ul. Kopernika 1.



W przypadku gdy dane zawarte w ztozonych przez kandydata dokumentach nie wystarcza do
podjecia decyzji o wyborze bedzie przeprowadzony kolejny etap naboru, o ktérym zostang
poinformowani kandydaci speiniajacy wymagania niezbedne zawarte w ogloszeniu.

IX. Informacje dodatkowe:

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do szesciu miesi¢cy, w wymiarze
1/4 etatu, z wynagrodzeniem zgodnym z regulaminem wynagradzania pracownikow
samorzadowych Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

Dokumenty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.
Przeslane oferty po przeprowadzeniu naboru nie bedg zwracane. Dodatkowe informacje beda
udzielane pod nr tel. (85) 731 81 44.

Przed zawarciem umowy wyloniony w drodze naboru kandydat zobowigzany jest dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak ww. zaswiadczenia
uniemozliwi podpisanie umowy.

X.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922) informuje, Ze:

1. administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach jest
Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski,

2. Pani/Pana zebrane dane bgda przetwarzane w celu niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji oraz podje¢cia dzialan w celu zawarcia umowy i nie bgda udostepniane innym
podmiotom,

3. przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania,

4. obowigzek podania danych osobowych wynika z przepiséw ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108); podanie danych jest
dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest rownowazna z brakiem mozliwosci udzialu

w procesie rekrutacji.

BURMISTRZ MIASTA

Jarostaw Borowski



