BURMISTRZ MIASTA
BIELSK PODLASKI
17-100 Bieisk Podlaski
ul. Kopernika 1

Or. 2110. % 2017

Nabor na stanowisko urzedmicze referenta w Referacie
Gospodarki Komunalnej, Handlu i Rolnictwa Urzedu Miasta
Bielsk Podlaski

Ogloszenie

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski oglasza otwarty i
konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze - referenta
w Referacie Gospodarki Komunalnej, Handlu i Rolnictwa Urzedu
Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umow miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa wspolnotowego,
przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

2. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 2 lata stazu pracy,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
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IL. Wymagania dodatkowe:
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. znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej oraz
przepisow:

e ustawy o samorzadzie gminnym,;

e ustawy o ochronie zwierzat;

e ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

e kodeksu postgpowania administracyjnego;

e ustawy o dostepie do informacji publicznej;

e rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt.

2. umiejetnosé redagowania pism,
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dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office — Word, Excel),
4. umiejg¢tnosé organizacji pracy i podejmowania decyzji,
5. komunikatywno$¢, dokladnosc, systematycznosc.

III. Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo miedzy innymi:

1. przygotowywanie uchwal dotyczacych corocznych programéw opieki
nad zwierzetami oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat i opiniowanie
ich w podmiotach okreslonych w ustawie o ochronie zwierzat,

2. przygotowywanie rozpoznania cenowego na zapewnienie catodobowej
opieki weterynaryjnej zwierzetom poszkodowanym w zdarzeniach
drogowych,

3. przygotowywanie rozpoznania cenowego na wylonienie schroniska dla
zwierzat, nadzor nad odlowami oraz prowadzenie ewidencji
odlowionych zwierzat,

4. przyjmowanie zgloszen od mieszkancow oraz Policji dotyczacych pséw
agresywnych oraz weryfikacja tych zgtoszen w terenie,

5. rejestracja i weryfikacja spolecznych opiekunéw kotéw wolnozyjacych,

6. nadzér nad akcjg dokarmiania kotéw wolnozyjacych — rejestracja
wnioskéw o wydanie karmy oraz jej wydanie wolontariuszom, kontrola
wydanej ilosci,

7. opracowanie i nadzér nad stosowaniem procedur zwigzanych ze
sterylizacja/kastracjg pséw i kotoéw, tworzenie bazy danych psow

posiadajgcych wiascicieli, wspotwiascicieli, wspolpraca
z dzialajacymi na terenie miasta wolontariuszami i organizacjami
spotecznymi,

8. prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych i przydomowych
oczyszczalni $ciekow,

9. przeprowadzanie kontroli odbioru nieczystosci plynnych na terenie
posesji,

10. przeprowadzanie czynnos$ci kontrolnych przedsiebiorcéw pod katem
prawidlowego wykonywania prowadzonej dziatalnosci w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci oraz
przedsigbiorcow  oprozniajacych  zbiorniki  bezodptywowe i
transportujacych nieczystosci ciekte.

IV.  Warunki pracy na stanowisku

Pracownik zatrudniony na stanowisku referenta wykonywaé bedzie prace
biurowe z obstugg sprzetu: monitor ekranowy, ksero, drukarka, telefon.
Pomieszczenia biura spelniaja wymagania w zakresie oceny ryzyka
zawodowego.

W miesigecu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o



rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
wynosi powyzej 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy,

zyciorys,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz ewentualne

dodatkowe kwalifikacje,

kserokopie swiadectw pracy,

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i

korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

8. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys,
kwestionariusz osobowy powinny byé opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz.
922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6Zn. zm.).”

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnianf grudnia 2017 r.
w zaklejonej kopercie na adres:

Urzqd Miasta Bielsk Podlaski

17-100 Bielsk Podlaski ul. Kopernika 1

w biurze podawczym lub poczta na ww. adres, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na stanowisko referenta w Referacie Gospodarki Komunalnej, Handlu i
Rolnictwa” — decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Bielsk Podlaski.

VIII. Rozstrzygniecie konkursu:
Rozstrzygniecie naboru zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie informacji w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Bielsk
Podlaski ul. Kopernika 1.



W przypadku gdy dane zawarte w ztozonych przez kandydata dokumentach nie
wystarcza do podjecia decyzji, o wyborze bedzie przeprowadzony kolejny
etap naboru, o ktorym zostang poinformowani kandydaci spelniajgcy
wymagania niezbedne zawarte w ogloszeniu.

IX. Informacje dodatkowe:

Pierwsza umowa o pracg bedzie zawarta na czas okreSlony do szesciu
miesigcy, W wymiarze calego etatu, z wynagrodzeniem zgodnym
z regulaminem wynagradzania pracownikoéw samorzadowych Urzedu Miasta
Bielsk Podlaski.

Dokumenty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane po terminie nie bedg
rozpatrywane. Przestane oferty po przeprowadzeniu naboru nie bgdg zwracane.

Dodatkowe informacje bgdg udzielane pod tel. (85) 731 81 44.

Przed zawarciem umowy wyloniony w drodze naboru kandydat zobowigzany
jest dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Brak ww. zaswiadczenia uniemozliwi podpisanie umowy.
BURMISTR ASTA

%
Jarostaw Borowslkki



